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1. Uvod

Veftejné plnéni, jakym je pojistné na socialni pojiSténi, se obecné povazuje za jednu ze
zékladnich soucasti vysokych pracovnich nékladi v Polsku. Soucasny systém, ktery plati od
socialniho zabezpeceni (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ZUS) a Otevienych penzijnich
fondech (Otwarte Fundusze Emerytalne, OFE). Uloha OFE vsak v poslednich letech postupné
klesé a ve vyhledu budou zruseny.

Pojistné na zdravotni pojisténi slouzi k financovéani plnéni pro opravnéné osoby a je
spravovano Narodnim fondem zdravi (Narodowy Fundusz Zdrowia — NFZ — jedna se
o jedinou zdravotni pojistovnu v Polsku — pozn. piekl.).

ZUS pobiré dale pojistné na Fond prace (Fundusz Pracy, FP), Fond garantovanych
zaméstnaneckych plnéni (Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, FGSP) a
Fond pted¢asnych diichodi za praci ve zvlastnich podminkach ( Fundusz Emerytur
Pomostowych, FEP).

Na strankach www.zus.pl najdete aktualni informace o ¢innosti ZUS a platnych pravidlech
zavaznych pro platce v oblasti pojistného.

2. Legislativa



Zakladni vyznam pro socidlni a zdravotni pojisténi v Polsku maji:

(@) Ustava Polské republiky ze dne 2. dubna 1997 (Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

z dnia 2 kwietnia 1997 roku),

ktera stanovi, ze "Obcfan ma narok na socialni zabezpeceni v pfipadé pracovni
neschopnosti zptisobené nemoci nebo invaliditou a po dosazeni diichodového véku" (¢l. 67)
a ,,ObCaniim, nezavisle na jejich hmotné situaci, vefejné organy zajistuji rovny piistup ke
sluzbam zdravotni péce hrazené z verejnych prosttedka” (Cl. 68).

(b) Acquis Communautaire (pravo) Evropské unie

piijaté ke dni 1.5.2004 jako zavazné na uzemi PR, a to v¢etné:

e ERR1408/71 — Natizeni rady (EHS) ¢. 1408/71 ze dne 14.6.1971 o aplikaci soustav
socidlniho zabezpeceni na osoby zaméstnané, samostatné vydélecné ¢inné a jejich
rodinné prislusniky pohybujici se v ramci Spolecenstvi (Castecné)

e ERPERS883/2004 — Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne
29.4.2004 o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni.

e ERPER987/2009 — Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne
16.9.2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢&. 883/2004
o koordinaci systémil socialniho zabezpeceni.

Hlavnim principem je podléhani legislativé v oblasti socidlniho pojisténi statu, kde je
vykonavéna préace. Zvlastni pravidla se tykaji vysilani zaméstnancti do Polska a prechodného
podnikani na vlastni ucet na uzemi PR (Rozhodnuti ¢. A2 Spravni komise pro koordinaci
systému socialniho zabezpeCeni ze dne 12.6.2009 o vykladu ¢lanku 12 nafizeni (ES) ¢.
883/2004 Evropského parlamentu a Rady o pravnich piedpisech pro vyslané pracovniky a
samostatné vydéleéné ¢inné osoby docasné pracujici mimo prislusny stat).

(c) zakony

e UEP — Zékon ze dne 19.12.2008 o ptedcasnych diichodech za praci ve zvlastnich
podminkach (Ustawa o emeryturach pomostowych)

e UORPRNP — Zakon ze dne 13.7.2006 o ochran¢ zaméstnancii pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele (Ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy)

e UPZIRP — Zakon ze dne 20.4.2004 o propagaci zaméstnanosti a institucich trhu
prace (Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

e USTWPPCZ — Zékon ze dne 30.10.2002 o socialnim zabezpeceni pii pracovnim
urazu a nemoci z povolani (Ustawa roku o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych)

e USUS - Zékon ze dne 13.10.1998 o systému socidlniho zabezpeceni (Ustawa o
Systemie ubezpieczen spotecznych)

e USOZFSP — Zakon ze dne 27.8.2004 o sluzbach zdravotni pé&e hrazenych z
vefejnych prostiedku (Ustawa o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych)

e USPUSRCM - Zikon ze dne 25.6.1999 o pen&znich plnénich ze socialniho
pojisténi v ptipadé nemoci a matetstvi (Ustawa o §wiadczeniach pienig¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa).

(d) provadéci piedpisy (vyhlasky) vydavané vladou nebo piislusnymi ministry, mj.
e Naftizeni vlady ze dne 30.12.1998 o podrobnych pravidlech a zplisobu provadéni
kontroly platct pojistného.




e Vyhlaska Ministra prace a socialni politiky ze dne 29.11.2002 o diferenciaci
procentni sazby na socidlni zabezpeceni pii pracovnim Uirazu a nemoci z povolani
zéavisle na pracovnich rizicich a jejich nasledcich.

e Narizeni vlady ze dne 20.12.2004 o lhitach, rozsahu a zptsobu ovérovani udajii
pojisténcti a zptisobu postupovani Spravy socialniho zabezpeceni a Spravy
zemédé€lského socialniho zabezpeceni v pripade zjisténi jejich nesoulada.

e Narizeni vlady ze dne 18.4.2008 o podrobnych pravidlech a zpiisobu postupovani ve
vécech vytacétovani pojistného, které je povinna vybirat Sprava socialniho
zabezpeceni.

e Narizeni vlady ze dne 18.12.1998 o podrobnych pravidlech a zpiisobu provadéni
kontroly platct pojistného.

e Vyhlaska Ministra prace a socialni politiky ze dne 2.2.2001, ktera stanovi vzor
informace o davkach, plnénich nebo mzdach za pracovni neschopnost,
vyplacenych platci pojistného a zptsob jejiho zpracovani, predavani a oprav.

e Vyhlaska Ministra hospodaistvi, prace a socialni politiky ze dne 31.7.2003 o
podrobnych pravidlech prominuti pohledavky z titulu pojistného na socialni
pojisténi.

e Vyhlaska Ministra prace a socialni politiky ze dne 23.10.2009, ktera stanovi vzory
ptihlaseni k socidlnimu a zdravotnimu pojiSténi, jmennych mésicnich vykazii a
jmennych opravnych mési¢nich vykaza, piihlaseni platce, zactovacich pifiznani a
opravnych zuctovacich pfiznani, ozndmeni udajii o préaci ve zvlastnich
podminkach nebo zvlastniho charakteru a dalSich dokument.

e Vyhlaska Ministra financi ze dne 5.11.2009, kter4 stanovi vzor bankovniho
platebniho dokumentu pro uhradu pojistného hrazeného Spravé socialniho
zabezpeceni.

e Vyhlaska Ministra prace a socialni politiky ze dne 1.4.2010 o podminkach, které
musi splnit platci pojistného, kteti podavaji pojistné dokumenty formou
elektronického dokumentu prostfednictvim datového ptenosu.

e Vyhlaska Ministra zdravotnictvi ze dne 4.11.2014, ktera stanovi vzor zadosti o
vraceni vydaji na zdravotni péci poskytnutou v zahraniéi.

3. Socialni pojisténi

Sociélni pojisténi zahrnuje diichodové starobni, diichodové invalidni, nemocenské
a urazoveé pojisténi. Pojistné je uznatelnym nakladem v podnikani podnikatele a je
povazovano za polozku snizujici pfijmy pfed zdanénim dani z pfijmi fyzickych osob pro
pojisténé osoby. Pojistné je nutné uhradit za podnikajici osoby a osoby s nimi spolupracujici,
zaméstnance a osoby pracujici na dohodu o pracovni ¢innosti (v nékterych ptipadech i na
dohodu o provedeni prace).

3.1. Diichodové starobni pojisténi

Pojistné na toto pojisténi ¢ini 19,52 % vyméiovaciho zakladu. Je hrazeno z poloviny (po
9,76%) pojisténou osobou (pojiSténcem) a platcem pojistného (zaméstnavatelem,
zadavatelem/objednatelem u dohod). V ptipad€ Zivnostnikli — fyzickych osob a osob s nimi
spolupracujicich celé pojistné plati zivnostnik/podnikatel.

Vymeétovaci zéklad pojistného na dichodové starobni pojisténi ma svij limit. VySe
ro¢niho limitu vymétovaciho zdkladu pro pojistné na toto pojisténi ¢ini v roce 2017 — 127.890
PLN.



3.2. Dichodové invalidni pojisténi

Pojistné na toto pojisténi ¢ini 8 % vymétovaciho zakladu, z toho hradi pojistény 1,5 %
a platce pojistného (zaméstnavatel, zadavatel/objednatel u dohod) 6,5 %. V piipadé
zivnostniki — fyzickych osob a osob s nimi spolupracujicich celé pojistné hradi
zivnostnik/podnikatel. Vymeétovaci zéklad pojistného na dichodové invalidni pojisténi ma
svij limit. VySe ro¢niho limitu vyméfovaciho zakladu pro pojistné na toto pojisténi ¢ini v roce
2017 — 127.890 PLN.



3.3. Urazové pojisténi

Pojistné na urazové pojisténi ¢ini 0,40-3,60 % vymétovaciho zékladu, a to zavisle na
kategorii rizika stanoveného pro dané pracovisté. Procentni sazba pojistného na urazové
pojisténi ¢ini pro platce pojistného, ktefi k trazovému pojisténi ptihlasuji maximalné 9
pojisténcti — 1,80 %. Procentni sazbu pojistného na urazové pojisténi pro platce pojistného,
kteti k irazovému pojisténi pfihlasuji minimalné 10 pojisténct, stanovuje Sprava socialniho
zabezpeceni.

Pojistné hradi v celé vysi platce pojistného (zaméstnavatel, zadavatel/objednatel u dohod). V
pripad¢ zivnostnikl — fyzickych osob a osob s nimi spolupracujicich celé pojistné hradi
zivnostnik/podnikatel.

3.4. Nemocenské pojisténi.

Pojistné na toto pojisténi ¢ini 2,45 % vymeétovaciho zakladu. Je hrazeno v celé vysi
pojiSténou osobou. V piipadé Zivnostnikli — fyzickych osob a osob s nimi spolupracujicich
(pro které je dobrovolné) celé pojistné plati zivnostnik/podnikatel.

Zaklad pro vypocet pojistného na nemocenské pojisténi zivnostnikii a osob s nimi
spolupracujicich je omezen. Céstka mésicniho omezeni vymétovaciho zakladu pojistného na
toto pojisténi ¢ini v roce 2017 — 10.657,50 PLN.

3.5. Pojistné na Fond piedcasnych diichodii za praci ve zvlastnich podminkach (FEP).

Pravidla pro platbu pojistného na FEP a financovani plnéni z Fondu stanovuje zakon
(UEP). Na tento diichod maji narok osoby, které¢ pracovaly ve zvlastnich podminkach (mj.
prace pod zemi, na vod¢, pod vodou, ve vzduchu, v podminkach horkého a studeného
mikroklimatu, vykonavaly velmi tézké fyzické prace, praci v podminkach zvysené¢ho
atmosférického tlaku, t€Zkou fyzickou préci souvisejici s velmi velkou statickou zatézi) nebo
vykonévaly préci zvlastniho charakteru (zaméstnani vyZadujici zvla$tni odpoveédnost a
zvlastni psychofyzickou kondici, kdy se moznosti jeho faddného vykonavani zpisobem
neohrozujicim bezpecnost vefejnosti, véetné zdravi nebo zivota jinych lidi, snizuji pred
dosazenim diichodového véku nebo v disledku sniZeni této kondice, napt. prace
strojvedoucich, prace fidicl vozidel s pravem piednostni jizdy).

Pojistné na FEP €ini 1,5 % vymeétovaciho zédkladu. Vymétovacim zakladem je
vymétovaci zéklad pro pojistné na diichodové (starobni a invalidni) pojiSténi, uvedené v
zakon& (USUS). Pojistné na FEP hradi v plné vysi platce pojistného. Pojistné vypocitava,
vyuctovava a kazdy meésic plati platce pojistného.

Pojistné na FEP se plati za zamé&stnance, ktery se narodil po 31.12.1948 a vykonava praci
ve zvlastnich podminkach nebo zvlaStniho charakteru. Povinnost hradit pojistné na FEP
vznika ke dni, kdy zaméstnance za¢ina vykon zameéstnani ve zvlastnich podminkach nebo
zvlastniho charakteru, a zanika ke dni, kdy tyto prace piestava vykonavat.

3.6. Vyse pojistného Zivnostnika/podnikatele za leden — prosinec 2017 ¢ini PLN*:

“ s . Bez dobrovolného
. . Véetn€ dobrovolného ,
Druh pojistného / ucet . v nemocenského

nemocenského pojisténi NN
pojisténi

Socialni pojisténi”**

acet: 83 1010 1023 0000 2613 9510 0000 812,61 749,94

Zdravotni pojisténi 297,28 297,28




ucet: 78 1010 1023 0000 2613 9520 0000

Fond prace

Gdet: 73 1010 1023 0000 2613 9530 0000 62,67 62,67

* tyka se osob provozujicich mimozemédélskou Zivnost, pro které je minimalnim
vyméfovacim zakladem c¢astka 2.557,80 PLN (60 % prognozované pramérné meési¢ni
mzdy, pfijaté pro stanoveni vySe limitu roéniho vymétovaciho zakladu pojistného pro rok
2017)

** vySe pojistného na urazové pojisténi vypocétend procentudlni sazbou ve vysi 1,80 %

piislusnou pro platce pojistného, ktefi v pfedchozim kalendainim roce pfiihlasili

k trazovému pojisténi v priméru meési¢né do 9 osob.

Osoby provozujici mimozemédélskou podnikatelskou c¢innost, které ji provozuji
maximalné¢ dva roky a v obdobi poslednich 60 kalendainich mésicti pfed dnem zahajeni
podnikani neprovozovaly mimozemédélskou podnikatelskou cinnost, a nepodnikaji pro
byvalého zaméstnavatele, pro n¢hoz pied dnem zahéjeni podnikani v daném nebo predchozim
kalendarnim roce vykonavaly v rdmci pracovniho poméru nebo druzstevniho pracovniho
poméru cinnosti zahrnuté do provozované podnikatelské cinnosti, uplathuji snizeny
vymétovaci zdklad pojistného v obdobi dvou let od zahdjeni této ¢innosti. V roce 2017 tento
zaklad stanovi deklarovana ¢astka, minimalné vSak 600,00 PLN, coz znamena, Ze pojistné na
socialni pojisténi téchto osob nemuize byt mensi nez:

— 117,12 PLN (tj. 19,52 % vyméfovaciho zakladu) — na povinné starobni dichodové

pojisténi,

— 48,00 PLN (tj. 8 % vymétovaciho zakladu) — na povinné invalidni dichodové pojisténi,

— 10,80 PLN (tj. 1,80 % vymétovaciho zakladu) — na povinné urazové pojisténi — za

ptedpokladu, ze podnikatel pfihlasuje k urazovému pojisténi maximalné 9 osob,

— 14,70 PLN (tj. 2,45 % vymétovaciho zakladu) — na dobrovolné nemocenské pojisténi.

3.7. Vydavani zavazného stanoviska (interpretace) Spravou socialniho zabezpeceni k

rozsahu a zpisobu aplikovani predpisu
V ptipadé, kdy je nutné ziskat pisemnou interpretaci (zavazné stanovisko) K rozsahu a

zpusobu aplikace ptedpist, z nichz vyplyva povinnost podnikatele, ktery je zadatelem,
poskytovat pojistné na socidlni pojisténi, miize tento podat zaddost o jeho vydani k ptislusné
poboc¢ce SSZ, ktera je ptislusna vydat stanovisko ve véci:

— povinnosti podléhani socidlnimu zabezpeceni,

— pravidel vypoctu pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi, Fond prace a Fond
garantovanych zaméstnaneckych plnéni a Fond pfedCasnych diichodl za praci ve
zvlastnich podminkach (pfeklenovacich),

— vymétovaciho zakladu pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi, Fond prace a Fond
garantovanych zaméstnaneckych plnéni a Fond predCasnych dichodt za praci ve
zvlastnich podminkach (pfeklenovacich).

SSZ neni povinna vydavat stanovisko mj. ve vécech:

— podléhani zdravotnimu pojisténi,

— povinnosti hrazeni podnikatelem pojistného na Fond prace a Fond garantovanych
zaméstnaneckych plnéni,

— uznani pfislusné prace za praci ve zvlastnich podminkach nebo zvlastniho charakteru,

—  plnéni,

— pravidel pfedkladani a vypliovani pojistnych dokladd,




— pravidel stanovovani ptislusné legislativy v oblasti socidlniho zabezpeceni ve smyslu
ptredpisit ERPER883/2004.

Individualni stanoviska véetné zadosti o vydani interpretace, po odstranéni identifikac¢nich

udaju zadatele a jinych subjekt uvedenych v obsahu stanoviska, SSZ obratem zvetejnuje ve

Zpravodaji vefejnych informaci (Biuletyn Informacji Publicznej) /(http://www.zus.pl/bip

zalozka ,,Interpretacje”. Jedna se o vyklady, které:

- byly vydany v individualnich vécech podnikateli na zaklad¢ jimi popsanych skutecnosti

nebo budouct situace, a ptislusné k ustanovenim zakona o svobod¢ podnikani jsou pro Spravu

socidlniho zabezpeceni zdvazné pouze ve vécech, v rdmci, nichz byly vydany;

- jsou vydany na zéklad¢ skute¢nosti nebo budouci situace popsané v zadosti s tim, ze i

nejmensi odchylka od skute¢nosti nebo budouci situace popsané v zadosti o vydani

interpretace (zavazného stanoviska) mize mit podstatny vyznam pro posouzeni uvedené ve

stanovisku;

- tykaji se pravniho stavu platného v okamziku vydani, coz znamena4, Ze se n¢ktera zvetejnéna

stanoviska vztahuji na jiz neplatné predpisy.

4. Zdravotni pojisténi
Systém financovani zdravotni péfe a povinnosti podnikatell v této oblasti upravuje
USOZFSP. Osoby, které provozuji mimozemédelskou podnikatelskou ¢innost, osoby s nimi
spolupracujici a osoby, které jsou zaméstnanci podle Zakona ze dne 13.10.1998 o systému
socialniho zabezpeceni, podléhaji pojistné povinnosti. Rodinni pfislusnici osob, na které se
vztahuje povinnost zdravotniho pojisténi, ktefi maji bydlisté na uzemi PR, pokud se na né
nevztahuje povinnost zdravotniho pojisténi, jsou povazovani za pojisténé osoby.
Pojistné na zdravotni pojisténi ¢ini 9,00 % vymétovaciho zékladu a je v celé vysi hrazeno
pojisténymi osobami. Vymeétovaci zéklad se stanovuje:
— pro zaméstnance — na zaklad¢ predpisii tykajicich se vymétovaciho zédkladu dichodového
pojisténi (starobniho 1 invalidniho),
— pro zivnostniky/podnikatele a spolupracujici osoby — prohlasena (deklarovana) castka,
ktera nemtze byt nizs$i nez 75 % pramérné mzdy.
Cast pojistného ve vysi 7,75 % vyméfovaciho zékladu se odeita od dané z piijmi
fyzickych osob nebo pausalni dané z ptijma, placené pojiSténymi osobami.
Pokud pojisténec dosahuje pfijmil z vice zdroji, na které se vztahuje povinnost zdravotniho
pojiSténi (napf. osoba zaméstnana na pracovni smlouvu sou€asné podnikd), je pojistné na
zdravotni pojis$téni hrazeno pro kazdy zdroj piijmi zv1ast.

Sprava socialniho zabezpeceni (Zaktad Ubezpieczen Spolecznych) ma povinnost ovéfovat
udaje o pojisténych a je opravnéna provadét kontroly spravnosti piihlasovani ke zdravotnimu
pojisténi osob, na které se toto pojiSténi vztahuje, a deklarovanych vymétovacich zakladi pro
vypocet pojistného, spravnosti vypoctu, hrazeni a odvadeéni pojistného.

5. Prispévky na Fond prace (FP)

Pravidla uhrady pojistného na Fond prace a financovani plnéni z tohoto fondu upravuje
zakon (UPZIRP). Vysi pojistného na FP kazdym rokem stanovuje zakon o statnim rozpoctu.
V roce 2017 cini 2,45 % vyméfovaciho zakladu pro pojistné na dichodové (starobni a
invalidni) pojiSténi, a to bez omezeni zékladu. Je celé financovano z prostiedkli platce
pojistného.

Zamgéstnavatel nemusi hradit pojistné na Fond mj. za:


http://www.zus.pl/bip

— zaméstnance, ktefi se vraceji z matefské dovolené, dodatecné mateiské dovolené nebo
rodicovské dovolené — po dobu 36 mésicti po¢inaje prvnim mésicem od navratu z takové
dovolené,

— za zamg¢stnance, ktefi dovrsili 50 let a po dobu 30 dnti pfed zaméstnanim byli v evidenci
nezaméstnanych vedené okresnim ufadem prace — po dobu 12 mésict pocinaje prvnim
meésicem po uzavieni pracovni smlouvy,

— za zaméstnance, ktefi dovrsili 55 let u Zen a 60 let u muzu.

Existuje také moznost podpofit z prostfedkt tohoto fondu vydaje na Skoleni pracovnikd,
na které se vztahuje ekonomicky vynucené zastaveni provozu nebo omezena pracovni doba.
Vztahuji se na n¢ pravidla podpory de minimis. Finan¢ni podpora pro skoleni zaméstnancti, na
které se vztahuje smlouva o financovani vydaji na skoleni, se mize tykat vydaji na odménu
pro skolici instituci za Skoleni, dopravu souvisejici s ucasti na Skolenich, lékafské a
psychologické prohlidky nezbytné k zahdjeni Skoleni nebo povinné pojisténi zaméstnance
Skolici instituci proti nasledktim nest'astnych udalosti vzniklych v souvislosti se skolenim a na
cest¢ na Skoleni a zpét.

6. Prispévky na Fond garantovanych zaméstnaneckych plnéni (FGSP)

Pravidla uhrady pojistného na Fond garantovanych zaméstnaneckych plnéni a financovani
plnéni z tohoto fondu upravuje zakon (UORPRNP). Vysi pojistného kazdym rokem stanovuje
zékon o statnim rozpoctu. V roce 2017 ¢ini 0,10 % vymétovaciho zakladu pro pojistné na
dichodové pojisténi (starobni a invalidni), a to bez omezeni zakladu. Je celé financovano z
prostiedkii platce pojistného.



Z prostiedki fondu jsou v ptipad¢ insolvence zaméstnavatele hrazeny mj.:

— mzdy za préci,

— mzdy za dobu omezeni provozu nezptisobeného zaméstnancem,

— mzdy za dobu pracovni neschopnosti zptisobené nemoct,

— mzdy po dobu dovolen¢ na zotavenou,

— penézni odstupné, které¢ pfislusi na zékladé¢ predpisi o zvlastnich pravidlech ruseni
pracovnich smluv se zaméstnanci z diivodl netykajicich se zaméstnanct,

— pojistné na socidlni pojisténi, ke kterému jsou povinni zaméstnavatelé na zaklade predpist o
systému socialniho zabezpeceni,

— penézni ekvivalenty za dovolenou na zotavenou, ptislusné za kalendaini rok, ve kterém byl
zruSen pracovni pomer,

— odskodnéni za zkracenou vypovédni lhiitu u pracovnich smluv.
Existuje i moznost podpofit z prostiedki tohoto fondu plnéni pro zaméstnance po dobu

ekonomicky nuceného zastaveni provozu nebo omezené pracovni doby. Plati zde pravidla

podpory de minimis.

7. Povinnosti platci pojistného
7.1. Ohlaseni idaji platce a pojisténych osob a jejich zmény

K zakladnim povinnostem podnikatelti v této oblasti patii ohlaSeni udaji platce a jejich
zmén a ohlaSeni udaji pojisténych osob a jejich zmén (oznamovaci povinnost).

Vzory dokumentl, které se pouzivaji v postupech v ramci realizace téchto povinnosti, jsou
stanoveny v ustanovenich vyhlasky Ministra prace a socialni politiky.

Plati nasledujici lhiity pro realizaci uvedenych povinnosti:

Pol. Specifikace Lhiita

1. |PtihlaSeni platce pojistného Do 7 dnti od:

— zaméstnani prvniho zaméstnance nebo
vzniku pravniho poméru opodstatiiujiciho
vznik pojistné povinnosti prvni osoby

— vzniku  povinnosti  diichodového
starobniho a invalidniho pojisténi pro
pojisténé povinné platit pouze pojistné na
vlastni pojiSténi nebo osob s nimi

spolupracujicich
2. |PrihlaSeni pojisténé osoby Do 7 dnti od vzniku pojistné povinnosti
Ohlaseni zmény Udaji platce Do 14 dni od vzniku zmén

4. |Ohlaseni zmény udajhi pojisténé osoby |Do 7 dnili od vzniku zmén

PrihlaSené udaje platce pojistného jsou predavany SSZ (ZUS) v informacnim systému
prostiednictvim
- Centralni evidence a informace o podnikani Polské republiky (Centralna Ewidencja i
Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej (CEIDG) — u
zivnostnikd,
- soudu, které vedou Celostatni soudni rejstiik (Krajowy Rejestr Sgdowy) — u subjekt,
které maji povinnost zapisu do tohoto rejstiiku.

7.2 Vybér pojistného a vyhotoveni zictovacich priznani
K zékladnim povinnostem Zivnostniki/podnikatelt v této oblasti patfi:
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— vybirani pojistného, ke kterému jsou povinny pojisténé osoby,
— vypocitani pojistného hrazeného platcem,

— vyplaceni plnéni,

— podavani pfiznani o vysi pojistného a zaplacenych plnénich,
— vyhotoveni a pfedkladani jinych dokument,

— uhrada pojistného.

Ptiznani podle vzort stanovenych Ministrem prace a socialni politiky se podava v tisténé
form¢e (platci, kteti plati pojistné do 5 pojisténych) nebo elektronicky (ostatni) v programu
,,Platnik”.

Aktudlni verzi programu "Platnik" je 10.01.001A. Program "Platnik" je pfistupny zdarma.
Je dostupny na webové strance: http://www.platnik.info.pl. Pfed nainstalovanim programu
"Platnik" je nutné seznamit se
s pozadavky ohledn¢ softwaru a hardwaru a provéfit autentinost instalacni verze.

Plati nésledujici lhiity pro realizaci uvedenych povinnosti:

Pol. Specifikace Lhita
1. | Podani ptfiznani a zaplaceni
pojistného
— ptispévkové a rozpoctové do 5. dne nésledujiciho mésice
organizace do 10. dne nasledujiciho mésice

— fyzické osoby, které plati pojistné | do 15. dne nésledujiciho mésice
pouze za sebe

— ostatni platci
2. | Predlozeni opravy zuctovaciho do 7 dnti od zjisténi nesrovnalosti
piiznani.

7.3. Placeni pojistného.

Pojistné lze platit pouze bezhotovostné, pti vyuziti vzora platebnich piikazi pro pojistné.

Zaplaceni pojistného s prodlenim zplsobuje povinnost zaplatit penale z prodleni, dle
pravidel a ve vysi stanovené v zakoné o spravé dani a poplatkti. Nyni ¢ini 8 % p.a. Pojistné
a pendle z prodleni nezaplacené platcem vymahd SSZ v souladu s pfedpisy o vyméahacim
fizeni ve sprave nebo soudni exekuci. V piipad¢€ nezaplaceni pojistného nebo zaplaceni v nizsi
vysi mize SSZ vyméfit platci pojistného dodatecny poplatek ve vysi 100 % nezaplaceného
pojistného.

Od ledna 2017 doslo ke zkraceni promlc¢eci lhility pro pojisténi z deseti na pét let, napf.
pojistné za prosinec 2012 se promlcelo ke dni 16.1.2017, pojistné za leden 2013 pak ke dni
15.2.2017.

8. Kontrola platce pojistného
SSZ provadi kontroly platct pojistného z hlediska fadného plnéni jejich povinnosti. Tato

kontrola se miiZe tykat zejména:

— ptihlaSeni k socialnimu pojisténi,

— fadného a spravného vypocltu, srdzek a tihrady pojistného a dalSiho pojistného a plnéni,
které ma SSZ povinnost vybirat,

— stanoveni narokl na plnéni ze socidlniho pojisténi a vyplaceni téchto plnéni a provadéni
vyuctovani téchto plnéni,

— fadného a v€asného zpracovavani zaddosti o dichodova plnéni,

— vystavovani potvrzeni a ohlaSovani udaji pro ucely socialniho pojisténi,
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provadéni prohlidky majetku platcii pojistného, ktefi nezaplatili pohledavky z titulu
pojistného.

V ramci kontroly ma kontrolni inspektor SSZ pravo:

provéiovat veskeré knihy, finan¢ni Ucetni a osobni doklady a jiné nosice informaci
souvisejici s rozsahem kontroly,

provést ohledani majetku platc pojistného, ktefi nezaplatili ve stanovené lhité
pohledavky z titulu pojistného,

zajistit shromazdéné dilkazy,

zadat platce a pojisténce o poskytnuti informact,

zadat prokazani totoznosti osob s cilem uréeni jejich totoznosti, je-1i to nezbytné pro ucely
kontroly,

vyslychat svédky,

vyslychat platce pojistného a pojisténou osobu, jsou-li z diivodii absence nebo vycerpani
jinych diikaznich opatieni nevysvétlené okolnosti, které maji vyznam pro kontrolni fizeni.

Béhem kontroly je platce pojistného povinen:

zptistupnit veskeré knihy, dokumenty a jiné nosice informaci souvisejici s naplni
kontroly, které jsou u platce nebo u tietich osob uschovavany v souladu s povéfenim
téchto osob nékterymi ¢innostmi na zédkladé smluvniho vztahu,

zptistupnit k prohlidce majetek, jehoz zkoumani je naplni kontroly, je-1i platce v prodleni
s thradou pohledavky z titulu pojistného,

vyhotovit a vydat kopie dokument spojenych s naplni kontroly a stanovenych kontrolnim
inspektorem SSZ,

zajistit nezbytné podminky k provedeni kontrolnich tkont, za timto ucelem zpfistupnit
komunika¢ni prostfedky (s vyjimkou dopravnich prostfedki) a jiné technické prostredky,
které¢ ma k dispozici, k provedeni kontrolnich tkon,

poskytovat vysvétleni kontrolujicimu,

ptredlozit béhem kontroly pieklad do polského jazyka ptedloZenych finan¢nich a Gcetnich
dokladti a osobnich dokumentd vyhotovenych v cizim jazyce.

Do 14 dni ode dne obdrzeni protokolu ma kontrolovany subjekt pravo podat vyhrady

k jeho znéni a zaroven poukézat na ptisluSné ditkazni prostfedky.

Kontrola platce pojistného, ktery je podnikatelem, nemize byt v jednom kalendainim roce

delsi nez

o

u drobnych podnikatelii — 12 pracovnich dnd,
u malych podnikateli — 18 pracovnich dn,

u stfednich podnikatelti — 24 pracovnich dni,
u ostatnich podnikatelii — 48 pracovnich dnd.

. Odpovédnost za prestupky spachané platcem pojistného

Platce pojistného nebo osoba povinna jednat jeho jménem, ktera:

nedodrzuje povinnost platit pojistné v zdkonem stanovené lhite,

neohlaSuje zdkonem povinné udaje nebo ohlaSuje nepravdivé udaje nebo poskytuje
v téchto zélezitostech nepravdiva vysvétleni nebo odmité jejich poskytnuti,

maii nebo zté¢Zuje provedeni kontroly,

nedodrzuje povinnost vyplacet plnéni ze socialniho pojisténi a ptispévky financované ze
statniho rozpoctu nebo je vyplaci neopravnéné,
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— nevede dokumentaci souvisejici s vypoctem pojistného a vyplacenim plnéni ze socialniho
pojistént,
— nedodrzuje povinnost piedavat zactovaci pfiznani a jmenné meési¢ni zpravy v zékonem
stanovené lhuté,
— nezjiStuje nesrovnalosti ve jmenné mési¢ni zpravé maximalné do 30. dubna nasledujiciho
kalendarniho roku,
— nedodrzuje povinnost preddavat dokumenty souvisejici se socidlnim a zdravotnim
pojisténim elektronickou formou,
bude potrestana penézitym trestem do 5000 zlotych.
Stejna trestni odpovédnost se vztahuje 1 na toho, kdo:
* neohlasuje vyzadované udaje nebo ohlaSuje nepravdivé udaje, které ovliviiuji vymeéteni
pojistného na zdravotni pojisténi, poskytuje v téchto zalezitostech nepravdiva vysvétleni
nebo je odmita poskytnout,
maii nebo zté¢Zuje provedeni kontroly v oblasti realizace zdravotniho pojisténi,
* neplati v€as pojistné na zdravotni pojisténi.

Poznamka vydavatele

Poznamka Vydavatele

Tato publikace ma informaéni povahu, odpovida pravnimu stavu ke dni 1.1.2017. Vyuziti
informaci obsazenych v této publikaci by méla v konkrétnich situacich pfedchéazet analyza
pravniho stavu aktualniho ke dni uskuteciiovanych ukond.

Autor a Vydavatel nenesou odpovédnost za dusledky vyuZiti obsahu pouzitého v této
publikaci.

Zdroji prava v Polsku jsou vyhradné texty zvefejnéné v Utednim véstniku Evropské unie
(http://eur-lex.europa.eu), Sbirce zakonu (od dne 1.1.2010 — ve Sbirce zakont v elektronické
verzi na webovych strankach Vladniho legisla¢niho centra —
http://dokumenty.rd.gov.pl/DziennikUstaw) a jiné dokumenty jinych promulgaénich organd,
S Nimiz je nutno sezndmit se pred provedenim konkrétnich tkond.
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