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Legislativni prosttedi, ve kterém se pohybuji v Ceské republice podnikatelské subjekty a to jak fyzické, tak
i pravnické osoby je znaéné slozité. Casto podléha noveldm a stava se tak pro fadu z nich naprosto nepiehledné.
Tento dokument, ktery je Vam predkladan, obsahuje vybrané zasady podnikani a pracovniho prava. Pro sviij
rozsah nemuize zachytit vechna pravidla zabyvajici se podnikanim a to také diky tomu, Ze je pfipravena a nebo
v nejblizsi dobé vejde v platnost fada novel, které jsou v soucasné dobé projednavana.

1 Definice vybranych pojmu

Za podnikatele je dle § 420 ob¢anského zakoniku obecné povazovana osoba, kterda vykonava na vlastni ucet
a odpovédnost vydélecnou ¢innost zivhostenskym nebo obdobnym zptisobem se zamérem ¢init tak soustavné
za ucelem dosazeni zisku. Z pohledu ochrany spotrebitele se pak za podnikatele povazuje kazda osoba, ktera
uzavira smlouvy souvisejici s vlastni obchodni, vyrobni nebo obdobnou ¢innosti ¢i pfi samotném vykonu
svého povolani. Poptipadé to muze byt osoba, kterd jedna jménem nebo na tcet podnikatele. V kazdém pri-
padé obcansky zakonik povazuje za podnikatele osobu zapsanou v obchodnim rejstfiku a stanovi domnénku,
ze podnikatelem je i osoba, ktera ma k podnikani zivnostenské nebo jiné opravnéni podle prislusného zakon.

Za zahranic¢ni osobu se povazuje fyzicka osoba s bydlistém nebo pravnicka osoba se sidlem mimo tzemi
Ceské republiky. Rozlisovacim kritériem je tedy bydlisté nebo sidlo, které musi byt mimo uzemi Ceské republi-
ky. Za bydlisté fyzické osoby je povazovano misto, kde se tato osoba trvale zdrzuje, ke kterému ji poji rodinné,
pfipadné pracovni zavazky. Obcansky zakonik pak ve svém §80 bydlisté definuje jako misto, kde se ¢lovék
zdrzuje s imyslem zit tam s vyhradou zmény okolnosti trvale.

Sidlo pravnické osoby se vyskytuje na urcité adrese, ktera je v zakladu vymezena nazvem obce a dale pak
nazvem ulice, ndmésti ¢i jiného verejného prostranstvi a ¢islem popisnym, orienta¢nim nebo eviden¢nim.

Pravni tprava Ceské republiky povazuje za zahrani¢ni osobu fyzickou osobu s bydlistém mimo tzemi Ces-
ké republiky, pravnické osoby se sidlem mimo uzemi Ceské republiky a dal$i zahrani¢ni subjekty zalozené
podle ciziho pravniho fadu. Vychazi se z ustanoveni §3024 odst. 1 a odst. 2 ob¢anského zakoniku.

Pojem podnik byl ob¢anskym zdkonikem nahrazen pojmem obchodni zavod (dale jen zavod), kdy zavodem
se rozumi soubor jméni, ktery podnikatel vytvoril z vlastni vile a slouzi k provozovani jeho podnikatelské
¢innosti. Zavod tvori vse, co slouzi k jeho provozu. Zavod miize vytvorit svoji pobocku, ktera je jeho casti
a vykazuje hospodarskou a funk¢ni samostatnost a podnikatel rozhodl o tom, Ze se stane pobockou. Pokud je
tato pobocka zapsana do obchodniho rejstfiku stava se odstépnym zavodem (zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zakonik §502 a §503).

2 Pravni uprava podnikani v Ceské republice

V Ceské republice se vztahuje na podnikatelské subjekty celd fada rtiznych legislativnich tprav. Mezi nej-
dilezitéjsi patti obcansky zakonik, zakon o obchodnich korporacich zivnostensky zakonik, zakon o tcetnictvi,
zakonik prace atd.
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2.1 Obcansky zakonik

Zakon ¢. 89/2012 Sb., obchodni zakonik je zdkladnim kodexem soukromého prava. Upravuje veskeré sou-
kromopravni vztahy. Obc¢ansky zakonik je rozvrzen do péti casti: obecna ¢ast, rodinné pravo, absolutni majet-
kova prava, relativni majetkova prava a ustanoveni spole¢nd, prechodna a zavére¢na.

V obecné casti jsou zejména vymezeny jednotlivé pojmy, se kterymi text obcanského zakoniku pracuje,
napf. pojem podnikatel, obchodni firma, zavod, obchodni tajemstvi nebo jméni. Nalezneme zde i zakladni
principy soukromého prava (zejm. §1 — 14), pravni Gpravu postaveni fyzickych a pravnickych osob, kdy ob-
¢ansky zakonik upravuje pouze tfi formy pravnickych osob, a to korporace, fundace a ustavy. Zakotveno je tu
také zastoupeni, v¢etné smluvniho zastoupeni podnikatele tzv. prokury.

Zru$eny zakon o rodiné byl nahrazen druhou casti obcanského zédkoniku, kterd se zabyvéa rodinnym pra-
vem. Reen je v této ¢asti jak institut manzelstvi, tak vztahy mezi pfibuznymi, hlavné vztahy mezi rodici a dét-
mi. Cast tieti tykajici se absolutnich majetkovych prav poskytuje definici pojmu vlastnictvi, prav k cizim vécem
a taktéz problematiku dédéni. Ctvrtd ¢4st nazvana relativni majetkova prava je nejobsahlejsi, jsou zde riizné
druhy smluv, ale také zavazky z deliktniho jednani (tedy i odpovédnost za $kodu). Pata ¢ast se zabyva legisla-
tivné technickou problematikou.

2.2 Zakon o obchodnich korporacich

Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich uzce navazuje na obcansky zakonik. Jedna se o pravni
predpis, ktery se zabyva vymezenym okruhem pravnickych osob a to obchodnimi korporacemi, za néz tento
zakon povazuje obchodni spole¢nosti a druzstva.

Zakon o obchodnich korporacich poskytuje pravni upravu verejné obchodni spole¢nosti, komanditni spo-
le¢nosti, spolecnosti s ru¢enim omezenym, akciové spolecnosti a druzstev. Zakon zminuje i evropskou spolec-
nost, evropské hospodarské zajmové sdruzeni a evropskou druzstevni spolecnost. V kazdém pripadé pravni
uprava v zakoné o obchodnich korporacich dopada predev$im na tuzemské formy korporaci, evropské kor-
porace jsou primdrné upraveny pravnimi predpisy Evropské unie a nasledné jednotlivymi specidlnimi zakony
Ceské republiky.

Zakon o obchodnich korporacich stanovuje zékladni podminky fungovani obchodnich korporaci - fesi je-
jich zaloZeni, vnitfni strukturu organt, odpovédnost ¢lent téchto organd, koncern a zruseni korporaci. Nékte-
ré zalezitosti obchodnich korporaci jsou na obecnéjsi trovni upravené v obc¢anském zakoniku, jiné na trovni
specialni ve zvlastnich zakonech, napt. v zakoné ¢. 125/2008 Sb., o preménach obchodnich spole¢nosti a druz-
stev nebo v zakoné ¢. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob.

Podle zdkona o obchodnich korporaci maji akciové spolecnosti dle §7 odst. 2 povinnost mit internetové
stranky a zvefejnit na nich udaje, které jsou povinny uvadét na obchodnich listindch a dalsi udaje stanovené
zakonem o obchodnich korporacich. Jedna se zejména o jméno, sidlo, idaje o zapisu do verejného rejstiiku
a identifika¢ni ¢islo osoby. Udaje museji byt pribézné aktualizovany. Akciové spole¢nosti maji také povinnost
uvefejnovat na svych internetovych strankach napf. pozvanku na valnou hromadu.

Stejné povinnosti jako akciové spolecnosti, ve vztahu k uvefejnovani zakonem stanovenych tdaji na inter-
netovych strankach, maji i spolecnosti s ru¢enim omezenym, pokud si zfidily internetové stranky, nebo si je
ztidi v budoucnu.

Zahrani¢ni pravnické osoby maji povinnost mit internetové stranky a zvefejnovat na nich zakonem poza-
dované udaje.

Dal$i povinnosti vztahujici se na vSechny obchodni korporace bez ohledu na jejich formu, je povinnost
uverejnit ¢lenstvi v koncernu na svych internetovych strankach.
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2.3 Zivnostensky zakon

Zakon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenské podnikani (zZivnostensky zakon) upravuje podminky Zivnostenského
podnikani a kontrolu nad jejich dodrzovanim. Stanovuje druhy zivnosti a vymezuje, co Zivnosti je a co neni,
jaky je rozsah zivnostenského opravnéni a co je zapottebi pro jeho ziskani. Zakon obsahuje také prilohy, ve
kterych jsou vyjmenovany jednotlivé druhy zivnosti a jejich napln.

Na zivnostensky zakon pak navazuje z. ¢. 570/1991 Sb., o Zivnostenskych uradech, ktery vymezuje struktu-
ru, ptisobnost a pravomoc zivnostenskych turada.

O zivnostenském podnikani bude pojednano dale v prislusné kapitole rozebirajici tuto problematiku do
vétsich podrobnosti.

2.4 Zakon o mezinarodnim pravu soukromém

Zakon ¢. 91/2012 Sb., o mezinarodnim pravu soukromém upravuje zda se soukromopravni pomér bude
ridit pravnim fadem té které republiky. Pro vysvétleni, pravni fad je souhrn pravnich norem (pravidel chovani)
daného statu. Mezinarodni prvek pak mize spocivat napf. v tom, Ze smlouva byla uzaviena s cizincem nebo
zahrani¢ni pravnickou osobou nebo ze kupni smlouva byla uzaviena na uzemi jiného statu. Vyskytuje se tedy
urcity vztah k zahranici.

Zakon upravuje i pravni postaveni cizincti a zahrani¢nich pravnickych osob v jejich soukromopravnich
pomeérech. Cizinci a zahrani¢ni pravnické osoby maji dle §26 odst. 2 tohoto zakona v oblasti svych osobnich
a majetkovych prav v zdsadé stejnd préva a stejné povinnosti jako statni ob¢ané Ceské republiky a ceské prav-
nické osoby. Zakon v8ak mtize stanovit urcité vyjimky.

2.5 Zakon o ucetnictvi

Kazdy podnikatel provozujici podnikatelskou ¢innost na zakladé zivnostenského ¢i jiného opravnéni nebo
je zapsany v obchodnim rejstfiku musi svoji ¢cinnost vérné a pravdivé zobrazovat. A to pomoci tcetnictvi nebo
danové evidence.

2.5.1 Ucetnictvi

Rozhodujici ucetni pravidla stanovi zakon ¢. 563/1991 Sb., o tcetnictvi. Ten urcuje, kdo vede ucetnictvi.
Podnikatelé zapsani v obchodnim rejstiiku vedou ucetnictvi ode dne zapisu do obchodniho rejstiiku az do
dne vymazu z obchodniho rejstiiku. Fyzické osoby (podnikatelé i nepodnikatelé), ktefi se rozhodnou dob-
rovolné vést ucetnictvi, jej vedou od prvniho dne tcetniho obdobi po obdobi, ve kterém se takto rozhodli.
Podnikatelé - icastnici sdruzeni bez pravni subjektivity vedou ucetnictvi od prvniho dne nasledujiciho po
obdobi, kdy se néktery z tcastniki stal icetni jednotkou (pfi posuzovani obratu se bere kazdy tcastnik zvlast,
vy$e obratu se nescitaji). Zahrani¢ni osoby vedou ucetnictvi ode dne zapisu do obchodniho rejsttiku (v pri-
padé, Ze se nezapisuji do obchodniho rejsttiku, vedou tcetnictvi ode dne zahéjeni ¢innosti na uzemi CR do
skonceni ¢innosti v CR).

Kazd4 uéetni jednotka musi vést tcetnictvi od svého vzniku do svého zéniku. Uctuje se podvojné o skutec-
nostech, které jsou predmétem ucetnictvi (tzv. icetni pripady), tedy o stavu a pohybu majetku a jinych aktiv,
zavazku a jinych pasiv a o nakladech, vynosech a hospodarském vysledku. Tyto ucetni pripady se uctuji do ob-
dobi, s nimz vécné a ¢asové souvisi, tzv. ucetni obdobi. Neni-li mozné tuto zasadu dodrzet, mohou uctovativ
obdobi, v némz skute¢nosti zjistily. U¢tuje se vzdy v souladu s i¢etnimi metodami. Vedenim tcetnictvi mize
byt povérena jina fyzicka nebo pravnicka osoba, ale tim se ucetni jednotka nezbavi odpovédnosti za vedenti
ucetnictvi.
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Ministerstvo financi vydava Ceské ticetni standardy. Standard upravuje zasady uctovani majetku i zdroji
kryti, sestavovanim ucetni zavérky, postupy uctovani pfi konkurzu a likvidaci. Upravuji také postupy pfi inven-
tarizaci, sestavovani prehledu o penéznich tocich.

2.5.2 Danova evidence

Danovou evidenci prijmu a vydajt upravuje zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmt §7b.

Danova evidence slouzi ke stanoveni zakladu dané z pfijmu. Obsahuje tdaje o pFijmech a vydajich a d
ale p ak u daje o majetku a zavazcich. Je v podstaté velmi zjednodusenou a zredukovanou formou ucetnic-
tvi. O ucetnictvi v pravém slova smyslu se ale nejedna. Danova evidence je urcena pro vSechny podnikajici
tyzické osoby, které nepovedou podvojné tcetnictvi a své vydaje nebudou prokazovat "pausalné” (procentem
z pfijmu). Danovou evidenci mohou vést vSichni drobni podnikatelé (fyzické osoby) nezapsani v obchodnim
rejstfiku, s ro¢nim obratem pod 15 mil. korun.

2.6 Zakon o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky

Zékon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi CR a o zméné nékterych zékont (dale jen ,,pobytovy
zékon") definuje cizince jako fyzickou osobu, ktera nen{ obéanem CR, obéanem EU/EHP, Svycarska ani jeho
rodinnym prislusnikem. Za migranta je povazovana i osoba bez statni prislusnosti. Cizinci, kterym byl udélen
trvaly pobyt na tizemi CR, maji z hlediska zaméstnavani stejné pravni postaveni, jako ob¢ané CR tzn., Ze v
okamziku vybéru zaméstnani nejsou omezovani, s vyjimkou nékterych povolani, kde podle pravnich predpist
platnych na tizemi CR se vyzaduje statni obcanstvi.

Obcané ¢lenskych stati EU a jejich rodinni prisludnici nejsou z hlediska zédkona ¢. 435/2004 Sb., o zamést-
nanosti (déle jen ,,zakon o zaméstnanosti“) povazovani za cizince. V souladu s timto zakonem jim nalezi stejné
pravni postaveni jako obéanéim CR. Pro tyto obcany plati stejna prava a samoziejmé i povinnosti vii¢i zamést-
navateli jako ob¢aniim CR. To znamen4, Ze jejich pracovnépravni vztahy se tidi zasadné zdkonem &. 262/2006
Sb., zdkonikem prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkonik prace®). Pfi zaméstnavani téchto osob
je povinnosti zaméstnavatele informovat nejpozdéji do 10 kalendarnich dnti po uzavieni pracovnépravniho
vztahu piisluiny Utad préce (dale jen ,,UP“). Ve stejné lhiité je tieba také ohlésit, dojde-li ke skonéeni pracov-
népravniho vztahu se zaméstnancem. Stejné pravni postaveni jako maji obéané CR je poskytovano ob¢antim
Norska, Lichtenstejnska a Islandu patficim do EHP. To plati i pro jejich rodinné prislusniky véetné obyvatel
Svycarska a jeho rodinnych prislusnika.

Za rodinného ptislusnika obéana EU/EHP a Svycarska se bez ohledu na statni piislugnost povazuje jeho
manzel/ka, partner/ka, se kterym ob¢an EU uzavfel registrované partnerstvi na zakladé pravnich predpist
¢lenského statu. Rodinnymi prislusniky jsou jejich potomci, jsou-li ovsem mladsi 21 let, nebo jsou-li na ném
zévisli, dale vyzivovani ptibuzni ve vzestupné fadé obc¢ana EU/EHP a Svycarska a jeho manzela/manzelky nebo
registrovaného partnera /partnerky.

Za azylanta je povazovan cizinec, kterému byl poskytnut azyl, a to po dobu platnosti rozhodnuti o jeho
udéleni. Azyl je tzv. ochranny pobyt, ktery stat poskytuje statnimu prislusniku tfeti zemé ¢i osobé bez statni
piislusnosti v souvislosti s jejim pronasledovanim zpravidla z diivodd politickych. V CR jsou divody resp.
podminky nutné ke splnéni udéleni azylu specifikovany v zakoné ¢. 325/1999 Sb., o azylu a 0 zméné zakona ¢.
283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich piedpisti (dile jen ,,zdkon o azylu“). Azylové za-
fizeni jsou ziizovana MV CR a slouzi k ubytovani Zadateld o udéleni mezinarodni ochrany, & pravé azylant.
Podle ucelu jsou rozli$ovany 3 druhy: ptijimaci, pobytové a integra¢ni azylové stiedisko. Pravo na azyl je v CR
zakotveno v ¢lanku 43 Listiny zakladnich prav a svobod. Povinnost poskytnout azyl v§ak neni zakotvena nikde.

Produktivni vék je aktivni obdobi lidského Zivota, ve kterém je ¢lovék schopen podavat plny pracovni vykon
v souladu s pravnimi normami na zakladé odpovidajiciho télesného stavu. Obvykle se kryje s kategorii prace-
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schopnosti obyvatelstva a individualné kolisa v zavislosti na subjektivnich fyzickych i psychickych dispozicich.
V soucasnosti Cesky statisticky urad vymezuje termin index stari, ktery je konstruovany jako pomér poctu
obyvatel ve véku 65 let a vy$$im k poctu déti do 14 let.

Migrace je pohyb obyvatelstva, pfi kterém dochazi ke zméné trvalého bydlisté. Ma znacné ekonomické,
kulturni, ale i popula¢ni déisledky. Tyké se nejen cizich sttnich prislugnikd, ale také obcant CR. Vieobecné
ma migrace ptiznivé dopady. Pro hostitelskou zemi je pfinosem v podobé odstranéni nedostatku pracovnika,
zvy$eni profesni mobility, vede k plnéjsimu vyuziti kapitalu, zvysuje exporty a také ekonomicky rist. K tomu,
aby mohla zemé plné vyuzit téchto pozitivnich efekti, je nutnou podminkou relativné flexibilni a dobte fun-
gujici trh. Migraci lze délit na legalni, ilegalni a cirkularni. Cirkularni migrace znamena prichod cizincti na
zahrani¢ni trh prace, ze kterého se po urcité dobé vrati s novymi zkusenostmi domu. Obvykle je cilem téchto
cizinct vydélek, ale vyskytuji se i pfipady, kdy se jedna o ziskani odbornych zkusenosti.

Cizinci se v CR od domdciho obyvatelstva zna¢né lisi v demografické skladbé. Je mezi nimi dlouhodobé niz-
ky pocet déti a starych osob. Podle CSU je ptiblizné 99 % cizinci ve véku 14 az 59 let. Vekovy priimér cizincii
v CR je nejcastéji mezi 26 — 35 lety. To vysvétluje hlavni déivod migrace cizinci, kterym byvaji lepsi pracovni
prilezitosti, a je tedy patrné, ze nejvice cizincii Zijicich na ¢eském uzemi je v produktivnim véku.

Pojmem remitence se rozumi ¢ast finan¢nich prostredka zasilanych cizinci svym rodinam do zemé ptvodu.
Pro nékteré zemé znamenaji tyto finance vyznamnou prijmovou polozku platebnich bilanci. V drtivé vétsiné
unijnich statd cizinci vSak podporuji vydélanymi penézi rodiny z neunijnich zemi. Remitence se povazuji za
velmi dulezity nastroj financovani rozvojovych zemi. Pro vyspélé ekonomiky znamenaji naopak odliv téchto
prostiedkti. V CR se o z4dny vyznamné velky odliv penéz zatim nejednd. Vyse odeslanych remitenci v CR se
dlouhodobé pohybuje pod 1 % HDP. Vyznamnéjsi jsou zde naopak celkové spotfebni vydaje cizinci, ktefi Ziji
na uzemi CR. Tyto vydaje doséhly v roce 2013 ptiblizné 83 mld. K¢.

2.6.1 Legislativa z oblasti zaméstnavani cizinci

V CR je oblast zaméstndvani cizincti a osob bez stitni piislusnosti upravena nejen ¢eskym vnitrostatnim
pravem, ale uplatnuje se i pravo mezinarodni a pravo Evropské unie. Tyto pravni systémy maji mezi sebou uzké
vazby a vzajemné na sebe plisobi. Zaméstnavani je forma zavislého vztahu zaméstnance na zaméstnavateli, kdy
zaméstnanec vykondva ¢innost na zdkladé pokynt zaméstnavatele v dob¢ a na misté zaméstnavatelem k tomu
ur¢eném za predem dohodnutou odménu.

Mezindrodni pravni aprava a pravo EU

Mezinarodni pravo je souhrn pravidel upravujici vztahy mezi staty a dal$imi subjekty, zejména mezinarod-
nimi organizacemi, v mezindrodnich vztazich. Mezi jeho prameny patii mezindrodni obycej a mezindrodni
smlouva. Mezinarodni smlouvou je ozna¢ovana dohoda mezi subjekty mezinarodniho prava, ktera ma z vile
téchto subjektd mezinarodnépravni ucinky a fidi se mezindrodnim pravem. Dvoustranné smlouvy, které byly
uzavieny pred vstupem do EU, se zamérovaly hlavné na vzadjemnou spolupraci v oblasti zaméstnavani a umoz-
néni vykonu zaméstnani na tizemi druhého smluvniho stitu. Jako ptiklad lze uvést Smlouvu mezi CR a Slo-
venskou republikou (dale jen ,SR*) o vzajemném zaméstnavani obcand, ktera byla uzaviena dne 29. 10. 1992.

Po vstupu CR do EU se uzaviraji smlouvy nového typu, které se soustredi predevsim na zaméstnavani mla-
dych lidi. Pijetim CR do EU bylo nutné zapracovat do &eské legislativy rizné evropské smérnice a nafizeni,
ktera se tykala volného pohybu pracovniki uvnitf EU a moznosti pobyvat v nékterém ze stati EU za tcelem
ziskani zaméstnani. Za vyznamny dokument je povazovana Evropska dohoda o preneseni odpovédnosti za
uprchliky. Zde je vyznamny c¢lanek 6, ktery fesi slouceni rodiny po prevzeti odpovédnosti druhym statem, jenz
se zavazuje v zajmu rodiny a z humanitarnich dtivodi uleh¢it pfijeti manzela/manzelky a nezletilych ¢i na péci
zavislych déti uprchlika na své tizemi. Posledni imluvou, ktera byla pfijata na ptidé Rady Evropy a alespon
okrajove se dotyka migrace cizinct, je Evropska socialni charta. Ta byla pfijata v Turiné dne 18. 10. 1961. Tato
charta uklada smluvnim stranam napf. povinnost poskytnout migrujicim pracovnikim a jejich rodinam asis-
tenci pfi odjezdu, po cesté i pri prijezdu.



Projekt ,,Sit hospodafského rozvoje ¢esko-polského ptihraniéi”.
Projekt je spolufinancovén Evropskou unif z prosttedké Evropského fondu pro regionalni rozvoj v ramci programu Interreg V-A Ceské republika-Polsko.

= T T PREKRACUJEME HRANICE [ EVROPSK/Z:\ UNIE / UNIA EUROPEJSKA ﬂ OKRESNT
i “ PRZEKRACZAMY GRANICE £0 Wk EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ | AN KARR XE - HospopArsKA KomoRA
¢ 2 2014—2020 *ok EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO - SA s 5 VIASLONGINAD NISOU

Mezi prava EU patii také Smlouva o fungovani EU (dale jen ,,SFEU®). Pravé na Grovni primarniho prava se
zaméstnavanim cizincli, oviem pouze téch z ¢lenskych statéi EU, EHP a ze Svycarska, se zabyva ¢lanek 45 SFEU.
Ten zarucuje volny pohyb pracovnikti v EU a zakazuje jakoukoli jejich diskriminaci. V ramci sekundarniho
prava je zaméstnavani cizincli upraveno natizenim Evropského parlamentu a Rady 810/2009/ES, o kodexu
Spolecenstvio vizech a smérnici Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES, o agenturnim zaméstnavani.

Vnitrostatni uprava

Za zékladni kdmen vnitrostatni apravy je povazovano Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢&. 2/1993
Sb., Listina zakladnich prav a svobod. Dilezitou casti pro cizince je pravé treti hlava — prava narodnostnich
a etnickych mensin (¢lanek 24 a 25) a ¢tvrtd hlava — hospodarska, socialni a kulturni prava (¢lanek 26 - 35).
Clének 24 zminuje, ze prislusnost ke kterékoli narodnostni ¢i etnické mensiné nesmi byt nikomu na gjmu.
Nasledujici ¢lanek 25 zarucuje ob¢antim tvoricim narodnosti nebo etnické mensiny vSestranny rozvoj. Jedna
se o pravo spolecné s jinymi prislusniky mensiny rozvijet vlastni kulturu. Etnickym mensinam zarucuje téz za
podminek stanovenych zakonem pravo na vzdélani v jejich jazyku, pravo uzivat jejich jazyka v ufednim styku,
pravo ucastnit se na reSeni véci, které se tykaji narodnostnich a etnickych mensin.

Mezi nejdilezitéj$i zdkony upravujici oblast zaméstnavani cizincl patii pobytovy zdkon, zdkon o zamést-
nanosti, zakonik prace, zdkon o azylu, zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a zméné a doplnéni dalsich
zakoni. Cely proces zaméstnavani cizinct upravuje nékolik zakont, nafizeni a vyhladsek. Seznam této pravni
legislativy ma na svém webovém portale zvefejnéno Ministerstvo prace a socialnich véci CR (déle jen ,,MPSV
CR®). Tyto zakony jsou pomérné &asto novelizovany a pro cizince je velmi obtiZné si s témito pravnimi predpisy
poradit. Z tohoto diivodu pomérné casto vyuzivaji pravni poradenstvi poskytované organizacemi pro migran-
ty. Toto pravni poradenstvi poskytuje zdarma napt. Centrum na podporu integrace cizinct v Libereckém kraji.

2.6.2 Typy pobytu cizincti na azemi Ceské republiky

Zakladnim pravnim pramenem, ktery upravuje podminky vstupu, pobytu cizich statnich ptislusnika, tedy
i cizincti, ob¢antt EU/EHP/Svycarska a jejich rodinnych ptislusnikid na tzemi CR a vycestovani z néj, je zdkon
o pobytu. Cizince je nutné z hlediska typu pobytu a jeho moznosti rozdélit do 3 skupin podle pobytovych re-
Zim1.

1. Obc¢ané EU a jejich rodinni pfislusnici (véetné EHP a Svycarska)

Tato kategorie cizincti pobyvé na izemi CR v rezimu pfechodného nebo trvalého pobytu. Ridi se primérné
komunitarnim pravem. To bylo implementovano do zakona o pobytu. S ohledem na princip volného pohybu
osob a pracovni sily mohou ob¢ané EU/EHP/Svycarska (dale jen ,,obéané EU“) pobyvat v CR po neomezenou
dobu, a to bez viza, ¢i jiného povoleni pouze na zakladé svého cestovniho dokladu, ¢i prikazu totoznosti. Tato
skupina cizinct m4 v CR postaveni téméf rovné jako ob¢ané CR.

2. Obcané z tzv. tretich zemi

Rovnéz kategorie cizincti na uzemi pobyva v ramci prechodného, ¢i trvalého pobytu. I tito obcané se ridi
legislativou vymezenou zakonem o pobytu. U cizincii z tetich zemi jsou vsak jisté rozdily. Prikladem mtize byt
rozdilnost v pravnim postaveni, ktera vyplyva z vécného rozsahu a obsahu bilateralnich mezinarodnich smluv.
Jen nékteré z mezinarodnich smluv o socidlnim zabezpeceni upravuji problematiku pracovnich urazii a nemo-
ci z povolani. Jednou z téchto smluv je uvadéna Smlouva o socidlnim zabezpeceni s Ukrajinou. Pokud se jedna
naopak napt. o Vietnamce, zde zatim mezi MPSV CR a Ministerstvem prace, vale¢nych invalidi a socidlnich
véci Vietnamské socialistické republiky doslo jen k uzavieni Ujednani o spolupraci v oblasti prace, zaméstna-
nosti a socialniho zabezpeceni. Z této dohody ale nevyplyvaji pro ob¢ana Vietnamu zadna konkrétni prava.
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Cela tato kategorie se ridi legislativou vymezenou mezinarodnimi umluvami, evropskou komunitarni legis-
lativou a v CR také zdkonem o azylu.

Prechodny pobyt

Obcané EU a jejich rodinni pfislusnici jsou povinni podle §93 odst. 2 zakona o pobytu v pripad¢, Ze maji
v imyslu pobyvat v CR po dobu del$i nez 30 dnii, ohldsit pfislusnému inspektorétu cizinecké policie misto
predpokladaného pobytu na izemi CR, a to do 30 dnt ode dne, kdy vstoupi na izemi. Tuto povinnost nemu-
si splnit cizinec, ktery se jiz prihlasil u ubytovatele. Tim se rozumi kazdy, kdo poskytuje na zakladé smlouvy
o ubytovani, ndjemni a podndjemni smlouvy ¢i smlouvy s obdobnym obsahem ubytovani za thradu, ¢i ten,
kdo ubytovava vice nez 5 cizinctl. Ubytovatel je totiz povinen sam z vlastni iniciativy ohlasit prislu§nému utva-
ru policie ubytovani obc¢ana EU ¢i jeho rodinného prislusnika. Lhitu k tomuto ohlaseni stanovuje zakon a je
to maximalné do 3 pracovnich dni ode dne, kdy se cizinec ubytoval. V okamziku, kdy ob¢an EU ma v amyslu
pobyvat na izemi CR déle nez 3 mésice, je opravnén, ale nikoli povinen pozadat MV CR o potvrzeni prechod-
ného pobytu na tizemi. Dvodem pro toto potvrzeni miiZe byt registrace automobilu v CR. Jeho vydéni neni
podminkou pro jeho pobyt v CR. Situace je jina ve chvili, kdy se na tizemi CR hodl4 zdrzet na dobu del3i nez 3
mésice rodinny ptislusnik ob¢ant EU, ktery neni obéanem EU. Zde musi dotyény zazadat MV CR o povoleni
k prechodnému pobytu.

Typy pfechodného pobytu lze rozdélit na kratkodoby a dlouhodoby.

Kratkodoby pobyt

Kratkodobym pobytem se rozumi pobyt do 90 dnti a obvykle se vztahuje na pobyt v celém schengenském
prostoru a fidi se spole¢nym vizovym kodexem. Schengenské zemé maji spolecnou vizovou politiku, ktera
pfesné stanovi seznam zemi, ze kterych mohou pficestovat obcané bez viza nebo s vizem. Informace o pod-
minkdch k udéleni kratkodobého viza podava primarné Ministerstvo zahrani¢nich véci CR.

Vizum

Vizum je povoleni, které opraviuje cizince ke vstupu a pobytu na uzemi CR, resp. na izemi smluvnich stran
schengenského spolecenstvi. Vizum se udéluje cizinci do jeho cestovniho dokladu.

Pobyt bez viza

Bezvizovy styk se vztahuje jen na kratkodobé nevydélecné pobyty do 90 dnt. Ve chvili, kdy cizinec chce
vykonavat vydélecnou ¢innost, je jeho povinnosti podat zadost o schengenské (kratkodobé) vizum za tcelem
zaméstnani. Evropskd unie stanovuje spolecny seznam tretich zemi, jejichz statni pfislusnici jsou osvobozeni
od této vizové povinnosti v ¢lenskych zemich EU.

»Pravidlo 90/180“

Toto pravidlo urcuje, Ze celkova doba pobytu na tizemi CR, resp. schengenského prostoru, nesmi prekrocit
dobu 90 dnit béhem jednoho ptil roku, coz je 180 dnii. Po vycerpani této lhity je nutné prostor, na kterém mi-
grant zil bez viza, opustit. Vratit se mtize az v dal$im pilroce.

Pobyt s vizem

Schengenské (kratkodobé) vizum udéluje zastupitelsky urad a je zde nutné dolozit ucel pobytu, kterym
mize byt pozvéni, zaméstnani. Zadost se podéva prostfednictvim elektronického systému VISAPOINT. Tento
systém provozuje MZV CR, jehoz prostiednictvim se cizinec ve vybranych zemich registruje k podani viech
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zadosti o viza k pobytu nad 90 dni na tzemi CR a i k zddostem o dlouhodoby, ¢&i trvaly pobyt. V minulosti
tato ¢innost byla ndro¢néjsi. Bohuzel i dnesni fungovani VISAPOINTU lze oznacit jako problematické. Jiz v
poloviné roku 2011 bylo zminéno, Ze u vybranych zemi systém VISAPOINT dlouhodobé neumoznoval zare-
gistrovat se k podani zadosti o dlouhodobé vizum nebo dlouhodoby ¢i trvaly pobyt.

Kratkodobé vizum je platné nejdéle po dobu 90 dnti. Ma podobu bud priijezdniho viza, které umoznuje
prijezd CR, nebo letistniho viza v okamziku, kdy je to vyzadovano pro setrvani cizince v tranzitnim prostoru
na letiti. P¥ipadné se miize jednat o vizum k pobytu do 90 dnd, které je vydané zastupitelskym ifadem CR za
urcitym acelem. Ve chvili, kdy se chce na tizemi CR migrant zdrzovat déle nez 3 mésice, musi pozddat o dlou-
hodobé vizum k pobytu nad 90 dni.

Kratkodoba viza 1ze vcelku velmi snadno zrusit. Obecné je kratkodoby pobyt povazovan za velmi neper-
spektivni. Neumoznuje z4dat na tizemi CR o zadné dalsi povoleni k pobytu, které by presahovalo souhrnnou
délku 90 dnt. Nejcastéjsi situace, kdy voli cizinci toto vizum: turismus, navstéva pratel, jednorazové kulturni ¢i
sportovni akce, 1éceni nebo kratkodoba obchodni jednani. Nicméné i s timto vizem mohou byt cizinci zamést-
nani, pokud ovSem maji povoleni k zaméstnani, coz mtize byt na tak kratkou dobu pomérné nakladné. Mozné
naopak u kratkodobého viza neni podnikani v ramci Zivnostenského opravnéni. Na davky statni socialni pod-
pory cizinci v dtsledku kratké doby pobytu nedosahnou. Plati zde zasada, Ze s délkou pobytu nartstaji prava
pobyvajicich cizinct. Z toho plyne, ze migranti s dlouhodobym pobytem oproti kratkodobému pobytu maji
vice prav a nejvice jich je spojeno s trvalym pobytem. Naprostd rovnost cizincti a ob¢ant CR je spojena az se
ziskanim statniho obcanstvi CR.

Dlouhodoby pobyt

Dlouhodoby pobyt se ¢leni na vizum nad 90 dnt s platnosti maximalné 6 mésicii a povoleni k dlouhodo-
bému pobytu. Toto povoleni se vystavuje maximalné na 2 roky. V minulosti se oznacilo $titkem, ktery se vlepil
do cestovniho dokladu cizince. V soucasnosti jsou vydavany samostatné plastikové karty s biometrickymi
udaji. Dlouhodoby pobyt spada jiz mezi narodni pobytovy status. Timto dochazi k tomu, Ze podminky urcu-
je ceska legislativa a nikoli komunitarni pravo. U tohoto pobytu smi cizinec pobyvat v jiném schengenském
¢lenském statu maximalné 3 mésice béhem pul roku (,,pravidlo 90/180%). Dlouhodoby pobyt davé vzdy pravo
zadat o jeho prodlouzeni a cizinec si tak udrzuje cestu k ziskani trvalého pobytu. Dlouhodoby pobyt na rozdil
od dlouhodobych viz dava cizinci pravo zmény tcelu pobytu. Na druhou stranu je tfeba uvést, ze ne kazdému
migrantovi je pti zadosti o prodlouzeni pobytu vyhovéno. Tato ¢innost je i administrativné naro¢na, po dobu
procesu prodluzovani tohoto povoleni ma cizinec pravo se zdrzovat na uzemi CR, pti¢em? vsak ¢asto nema
v cestovnim dokladu zadny priikaz osvédcujici legalitu jeho pobytu. Jeho Zivot je proto obtizny i ve vztahu k
potencialnim zaméstnavatelim.

Migranti, kterym byl udélen dlouhodoby pobyt, celi také fadé znevyhodnéni oproti cizincim s trvalym
pobytem. Nemohou pobirat podporu v nezaméstnanosti, ucastniky vefejného zdravotniho pojisténi jsou jen v
okamziku, pokud jsou v CR zaméstnani.

Trvaly pobyt

O trvaly pobyt se obvykle z4d4 na uzemi CR. Udéluje se po 5 letech nepietrzitého pobytu na tomto uze-
mi. Doba pobytu cizincti ze tfetich zemi na zdkladé povoleni k pobytu za ucelem studia, se zapocitava jen
jednou polovinou, tzn. Ze ¢ekaci doba trva déle — 10 let. Podminkou k ziskani tohoto pobytu je prokazani
znalosti ¢eského jazyka, a to na trovni Al. Udéluje se ve formé elektronického povoleni k pobytu (déle jen
»ePKP*) na neomezenou dobu a vydava se cizinciim s povolenym dlouhodobym nebo trvalym pobytem. Jedna
se o doklad, ktery dava povoleni k pobytu statnich ptislusniku tfetich zemi. Tento doklad prokazuje totoznost
drzitele, osvédcuje pravni status a spolu s platnym cestovnim dokladem umoznuje jeho drziteli za podminek
stanovenych schengenskymi predpisy pobyvat na uzemi ostatnich schengenskych statti. Narizeni Rady (ES) ¢.
380/2008 stanovilo jednotny vzor povoleni k pobytu pro stétni ptislusniky tietich zemi. Clenské staty EU maji
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povinnost vydavat jej s bezpe¢nostnimi prvky véetné biometrickych identifikatord. Prvni doklad o povoleni k
pobytu s biometrickymi identifiktory byl vydén v CR dne 4. 7. 2011.

Cizinci s trvalym pobytem maji rovné zachazeni v podstaté v celé oblasti vydéle¢né ¢innosti a socialniho
zakonodarstvi, a to i v mnoha dal$ich otazkach, kde to neni dosud prili§ znamé. Jedna se napt. o narok na statni
podporu stavebniho spofeni, danové vyhody. Na druhou stranu existuje stale fada situaci, kdy jsou i cizinci
s trvalym pobytem znevyhodnéni. Miize sejednat o plnéni rtiznych ohlasovacich povinnosti, zavislost na do-
movském staté a na jeho tradech. Z pohledu verejného zivota je jako velké znevyhodnéni povazovano vylou-
¢eni z aktivniho a pasivniho volebniho prava. Vyjimkou jsou volby do zastupitelstev obci, ve kterych mohou
volit a byt voleni pravé ti obcané EU, ktefi maji v téchto obcich pravo trvalého pobytu.

2.6.3 Zaméstnanost véetné nelegalniho zaméstnavani

Cesi maji odstup k cizinclim z toho diivodu, Ze se boji, aby jim nezabirali pracovni mista. Je tfeba rovnéz
upozornit, Ze jsou urcita pracovni mista, kterd Cesi obsadit v podstaté nechtéji. Bud jim nevyhovuji pracovni
podminky, nebo finan¢ni ohodnoceni.

Nelegalni prace

Nelegalni prace je definovana § 5 zakona o zaméstnanosti jako vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo
pracovnépravni vztah. Dale pokud fyzicka osoba - cizinec vykonava praci v rozporu s vydanym povolenim k
zameéstnani, nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zdkona vyzadovano. Také je-li to v rozporu se zamést-
naneckou kartou vydanou podle zékona o p obytu c izincti n a izemi C R, ¢&i v rozporu s modrou kartou. Za ne-
legalni praci je povazovana i situace, kdy fyzicka osoba - cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou
osobu bez platného povoleni k pobytu na tizemi CR, je-li to podle zvlastniho pravniho predpisu vyzadovano.

Vytlaéovani cizinct z legalniho zaméstnani ¢ podnikani ma podle MV CR negativni disledky. Mladi, pra-
coviti a integrovani cizinci CR bud opusti navzdy, nebo se posunou do nelegalniho postaveni. Statni rozpocet
z jejich nelegalni prace nemad zadné prijmy a hrozi nebezpeci, ze se prikloni ke kriminalnim aktivitam. Maze
ale také dochdzet k vyuzivani rozdilti ve zdanéni zavislé ¢innosti oproti Zivnostnikiim. Zaméstnanci sami od-
vadéji statu vice nez Zivnostnici, protoze plati odvody ze superhrubé mzdy a jejich danovy zdklad je navysen
o ¢astku pojistného na zdravotni a socialni pojisténi. Zaméstnanec odvadi statu prostfednictvim dani vice nez
20 % z vydélku, zatimco zZivnostnik jen 15 %. Tento zplisob zameéstnani prinasi vyhody zaméstnavateli a nékdy
i zaméstnanci. Nicméné je tieba upozornit, Ze tito ,,zaméstnanci® ztraceji fadu vyhod a nejsou chranéni zako-
nikem prace.

Nelegalni prace se stava nevyhodnou pro zaméstnance tim, Ze na jejim zakladé nejsou zaopatfeni pro pripad
urazu, nemoci, invalidity, ztraty zaméstnani ¢i stari. V pfipadé pracovni neschopnosti nemaji narok na zadné
finan¢ni zabezpeceni ze strany statu. Nelegalni prace by neexistovala, pokud by ze strany zaméstnavatelti neply-
nula odpovidajici poptavka. Ta je ddna predevsim tim, ze zaméstnavatelé maji vii¢i nelegalnim zaméstnancim
nadrazené postaveni. Za minimalni administrativni naklady ziskaji pracovni silu, ktera je ochotnd pracovat
i za nevyhodnych podminek. V praxi jde napft. o to, Ze zaméstnanec pracuje prescasy, které nema zaplacené.

Také MPSV CR vyhlaguje boj proti nelegalnimu zaméstnavani. Kontroln{ ¢innost probiha z podnétu UP ¢&i
jinych subjektii. V minulosti byly ¢asto podavany podnéty ke kontrole i ze strany obc¢ant. Tento trend v posled-
nich letech klesd. V roce 2013 zvetejnilo MPSV CR vysledky kontrol $varcsystému. Fenomén tohoto systému
existuje v Cesku j iz 0 d 9 0.1et minulého stoleti. Je pojmenovén po kontroverznim podnikateli Miroslavu Svar-
covi, ktery vymyslel cestu pro zaméstnavatele, jak usetfit na povinnych odvodech za zaméstnance jak na zdra-
votnim, tak i socidlnim pojisténi. Pracovnici $varcsystému vykonavaji ¢innost pro zaméstnavatele, ale smluvné
jsou na tom jako podnikatelsky subjekt. Jelikoz je $varcsystém povazovan za nelegalni praci, existuji postihy,
které presné definuje zakon o zaméstnanosti. Zaméstnavatel miize byt za tento prestupek potrestan az pokutou
ve vysi 10 miliont korun a tomu, kdo nelegalni praci vykonava, hrozi az stotisicova pokuta. Od 1. 1. 2012 za-
konodarci zptisnili sankce. Byla zavedena minimalni vyse pokuty, kterou tfady mohou zaméstnavateli ulozit
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v pripadé zjisténi Svarcsystému, a to ve vysi 250 000 K¢. K dalsi Gpravé zakona doslo v roce 2015. Novelizace
zakona o zaméstnanosti pfinesla zmény napt. v oblasti pokut za nelegalni zaméstnavani. Sankce jiz nejsou od
ledna 2015 pro firmy likvida¢ni. Za umoznéni vykonu nelegalniho zaméstnavani se minimalni mozna pokuta
snizila, a to z ¢astky 250 000 K¢ na 50 000 K¢. Na druhé strané dochazi ke zptisnéni postihi a byly definovany
nové delikty, kterych se zaméstnavatel maze dopustit. V okamziku, kdy nema v misté pracovisté kopie dokladd,
které by prokazaly pracovnépravni vztah, mize mu byt udélena pokuta az ve vysi 500 000 K¢.

Kontroly $varcsystému odhalily za rok 2013 celkem 55 ptipadi, kdy Cesi pracovali na zdkladé tohoto sys-
tému, nicméné cizincii bylo evidovano vice. Statni urad inspekce prace dohlédl na zaméstnavatele a z 62 086
kontrol odhalil 131 migranta pracujicich timto nelegalnim zptsobem, jen 8 z téchto cizincti pochazelo ze zemi
EU. Lze uvést, Ze §varcsystém tvoii jen malou c¢ast nelegalniho zaméstnavani. Za touto ilegdlni ¢innosti se
schovavaji hned 3 mozné formy vykon zavislé prace mimo pracovnépravni vztah, prace cizince bez povoleni
k zaméstnani, nebo v rozporu s nim nebo v rozporu se zameéstnaneckou, ¢i modrou kartou, prace cizince bez
platného povoleni k pobytu na tizemi CR. Kontroly z roku 2013 poukdzaly na 2 399 nelegdlné zaméstnanych
osob, a z toho tvoril $varcsystém praveé 186 pripadi.. Aktudlni statistiky potvrzuji, Ze cizinci prostfednictvim
tohoto systému obchazeji povinnost mit povoleni k zaméstnani na izemi CR. Za umoznéni vykonu nelegalni
prace bylo za rok 2013 ulozeno priblizné 212 pokut v celkové vysi 54 262 600 K¢, ale ne vsechny pokuty nabyly
pravni moci, jelikoz vétsina zaméstnavateld vyuziva vSemozné zakonné opravné prostredky.

2.6.4 Postup zaméstnavani cizinci v Ceské republice

Cizinci, ktefi ptijizdéji do CR za praci, piisobi na trhu prace bud jako zaméstnavatelé, ¢imz poméhaji vytva-
fet nové pracovni piilezitosti, nebo jako zaméstnanci. V ptipadé, ze v CR zalozi firmu a tim vytvoii pracovni
mista, mohou jim byt poskytnuty urcité podnikatelské vyhody, napt. danové tlevy. V okamziku, kdy vstupuji
na trh prdce jako zaméstnanci, jsou pfijimani bud jako odbornici, o které je v zemi zéjem nebo naopak obsa-
di na ¢eském pracovnim trhu takové pozice, o které Cesi nejevi zajem a nejsou pro né atraktivni. Podminky
vstupu cizince na uzemi CR upravuje pobytovy zdkon. Zaméstnévani cizinct v CR se primarné fidi zékonem
o zaméstnanosti. Pracovnépravni vztahy mezi cizincem a zaméstnavatelem se ridi zejména zakonikem prace
a predpisy, které s nim souvisi, jak je tomu i u zaméstnanct - obc¢anti CR. Zékonik prace ale v téchto situa-
cich umoznuje pracovnépravni vztahy mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem upravit odlisné podle pravnich
predpisti o mezinarodnim pravu soukromém. Oblast zaméstnavani pracovniki ze zahranici resi celd ctvrta
c¢ast zakona o zaméstnanosti. Upravuje informacni povinnost zaméstnavatele pfi zaméstnavani pracovniki ze
zahranici, povoleni k zaméstnani cizince, evidenci ob¢ant EU. Hlavnim kritériem je, zda migrant musi mit pro
vykon prace povoleni k zaméstnani, ¢i nikoli. K tomu, aby ziskal zminéné povoleni, jsou nutné kroky jak na
strané zaméstnavatele, tak i na strané cizince.

Povinnosti ze strany zaméstnavatele

Zaméstnavatel mize cizince ziskavat jen na volna pracovni mista, ktera nelze s ohledem na pozadovanou
kvalifikaci, nebo nedostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak. Volnym pracovnim mistem se rozumi takové
misto, které zaméstnavatel bud nové vytvoril, nebo které se uvolnilo. Zaméstnavatel ma povinnost oznamit
i charakteristiku pracovniho mista. Tim se rozumi: druh prace, misto vykonu prace, predpoklady a pozadavky
stanovené pro zastavani pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach a dale
informace, zda jde o zaméstnani na dobu urcitou, ¢i neurcitou a jeho predpokladanou délku. Svij zamér za-
méstnévat cizince je zaméstnavatel povinen ozndmit a projednat predem s krajskou poboc¢kou UP. V praxi to
funguje tak, Ze v okamziku, kdy se uvolni ¢ vznikne néjaké nové pracovni misto, zaméstnavatelé se spoji s Uta-
dem prace. Ten vzdy posuzuje situaci na trhu prace. Nahld3ené pracovni misto nabidne primarné obéantim CR
a EU, a to minimalné po dobu 30 dni. Jen v pfipadé, Ze se nenalezne vhodny kandidat, mtize se o danou pozici
uchazet obcan treti zemé, ktery potrebuje povoleni k zaméstnani. Podminky pro udéleni povoleni k zaméstna-
ni cizinct jsou regulovany dvéma hlavnimi zajmy. Témi jsou ochrana trhu prace pro ¢eské obcany a posileni
konkurenceschopnosti CR. Zaméstnavatel ma moznost zcela libovolné uvést pozadavky, které k dané pracovni
pozici vyzaduje. To miize vyvolat jisté pochybnosti.

12



Projekt ,,Sit hospodafského rozvoje ¢esko-polského ptihraniéi”.
Projekt je spolufinancovén Evropskou unif z prosttedké Evropského fondu pro regionalni rozvoj v ramci programu Interreg V-A Ceské republika-Polsko.

= T T PREKRACUJEME HRANICE [ EVROPSK/Z:\ UNIE / UNIA EUROPEJSKA ﬂ OKRESNT
i “ PRZEKRACZAMY GRANICE £0 Wk EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ | AN KARR XE - HospopArsKA KomoRA
¢ 2 2014—2020 *ok EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO - SA s 5 VIASLONGINAD NISOU

Ministerstvo prace a socialnich véci mize v pfipadé vysoké nezaméstnanosti opakované vydavat pokyny
o pravidlech pro udéleni povoleni k zaméstnani. Posledni pokyn byl vydan v lednu roku 2012, ve kterém se
zakazuje vydavat povoleni k zaméstnani pro nizko kvalifikované pracovni pozice od 1. 7. 2012. Zaroven plati
i opacné pravidlo, Ze u vysoce kvalifikovanych pozic probiha fizeni o toto povoleni za jednodussich podminek.
K 1. tnoru 2012 byl spustén projekt s nazvem ,,Zrychlend procedura® Cilem tohoto projektu je rychlejsi pre-
vod vysoce kvalifikovanych a vedoucich pracovniki ze tfetich zemi, ktefi jsou docasné vyslani v ramci spolec-
nosti na pracovisté umisténé v CR.

Opravnénost zaméstnavat cizince

Ze zdkona o zaméstnanosti plyne, Ze zaméstnavatel miiZe cizince zaméstnavat jen tehdy, kdy ma migrant
platné povoleni k zaméstnéni od piisluiné krajské pobocky UP a platné povoleni k pobytu, zaméstnaneckou
kartu, modrou kartu, pisemné uzavienou pracovni smlouvu na dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vyko-
navano, pisemné uzavienou dohodu o pracovni ¢innosti, ¢i pisemné uzavienou dohodu o provedeni prace za
predpokladu, Ze zaméstnavatel cizince prihlasil k platbé davek socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne, ze zaméstna cizince, je mu povinen nabidnout mzdové i pracovni pod-
minky obvyklé jako u obcana CR ve stejném pracovnim zatazeni podle platnych pravnich piedpisti, pfipadné
v souladu s kolektivnimi a pracovnimi smlouvami.

Drziteliim zaméstnaneckych karet musi byt zajisténa tydenni pracovni doba nejméné 15 hodin. Stejné tak
mzda bez ohledu na rozsah prace, nesmi byt niz$i nez zakladni sazba mési¢ni minimadlni mzdy. Zaméstnavatel
ma pii zaméstnavani cizincti oznamovaci povinnost. O nastupu cizince do prace je povinen pisemné informo-
vat piislusnou krajskou pobocku UP, a to nejpozdéji v den néstupu této osoby k vykonu préce. Nenf to vsak
jedinou oznamovaci povinnosti. Nutné je ohlésit UP napf. i to, Ze cizinec, kterému bylo vydano povoleni k
zaméstnani, zaméstnanecka karta ¢i modra karta nenastoupil do prace, nebo ukoncil zaméstnani jesté pred
uplynutim doby, na kterou mu bylo povoleni vydané.

Oznamovaci povinnost je samoziejmé upravena i urcitymi ¢asovymi lhiitami. Pokud cizinec do prace ne-
nastoupi a vlastni zaméstnaneckou, ¢i modrou kartu, lhiita pro ohlaseni je nejpozdéji do 45 dnti ode dne, kdy
byly splnény podminky pro vydani téchto karet. U cizince s povolenim k zaméstnani je lhita jesté kratsi, a to v
¢asovém rozsahu nejpozdéji do 10 dnti, kdy musi zaméstnavatel ohlasit tuto skutecnost.

V neposledni fadé ma zaméstnavatel povinnost uchovani dokladi. Jedna se o jejich kopie prokazujici exi-
stenci pracovnépravniho vztahu a dokumentti prokazujicich opravnénost pobytu cizince na izemi CR. Tyto
doklady je zaméstnavatel povinen uchovavat po dobu trvani zaméstnani i 3 roky po jeho skonceni.

Povinnosti ze strany cizince - zaméstnance

Nejen zaméstnavatel ma urcité povinnosti vii¢i zaméstnanému cizinci, ale i sim cizinec ma za tkol splnit
nékolik pozadavka. V ptipadé, ze musi mit povoleni k zaméstnéni, podava pisemnou zadost na UP, zpravidla
tésné pred svym piichodem do CR, a to bud sém nebo prostiednictvim svého budouciho zaméstnavatele.
Prodlouzeni povoleni si mé jiz zaméstnanec vyfizovat sdim na tizemi CR. I cizinci, ktefi si hledaji praci ptes
personalni agenturu potfebuji také pracovni povoleni.

Zakon o zaméstnanosti v § 89 resi oblast povoleni k zaméstnani cizince. Migrant muze byt zaméstnan, je-li
drzitelem platné zaméstnanecké karty, nebo modré karty, pokud tento zakon nestanovi jinak. Cizinec miize byt
do zaméstnéni pfijat i v okamziku, md-li platné povoleni k zaméstnani vydané krajskou pobockou UP a platné
povoleni k pobytu na tizemi CR podle zékona o pobytu. Platnost povoleni k zaméstnani mtize UP cizinci na z4-
kladé jeho zadosti prodlouzit, a to i opakované. Avsak vzdy nejdéle po dobu 2 let. Nejdfive mtize o prodlouzeni
platnosti pozadat 3 mésice a nejpozdéji 30 dnti pfed uplynutim doby platnosti vydaného povoleni k zaméstna-
ni. Veskeré nélezitosti, které by zadost méla obsahovat, jsou stanoveny v tomto zdkoné.

V zakoné o zaméstnanosti jsou definovany pripady, kdy se k zaméstnani cizince nevyzaduje ani povoleni k
zameéstnani, zaméstnanecka karta, ¢i modra karta. Tyto pripady jsou uvedeny v § 98. Jedna se napt. o situace,
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kdy cizinec ma povoleny trvaly pobyt, migrant, byl udélen azyl a cizinec, ktery se ptipravuje na izemi CR
soustavné na budouci povolani.

2.6.5 Problémy spojené se ztratou zaméstnani

Ziskat pracovni povoleni je jak pro firmy, tak i pro migranty pomérné komplikované. V nékterych profesich
téméf nemozné. V CR j e v evidenci pfiblizné pal milionu nezaméstnanych, ktefi spliuji kvalifikaci, a zdjmem
statu je, aby na volna mista nastoupili pfednostné oni. Pracovni povoleni je mozné ziskat na pracovni mista,
kde neni dostatek kvalifikovanych Cecht, napt. elektroinstalaéni prace, nebo pokud se jednd o pozice, kde
Cesidlouhodobé nejevi zéjem pracovat. To jsou napt. téZké manualni nebo monoténni préace. Problém pro mi-
granty bez trvalého pobytu nastavd v okamziku, kdy se nachézi v CR za ticelem zaméstndéni a jsou zaméstnani
jinak nez na hlavni pracovni pomér. Cizinctim, ktei{ si v CR odpracovali alespon 1 rok, se poskytuje ochrannd
60 denni lhiita pro hledani nové prace.

Modra karta

Modr4 karta je povoleni k dlouhodobému pobytu na tizemi CR za tc¢elem vykonu zaméstnani, které vyza-
duje vysokou kvalifikaci. Modra karta se vydava pracovnikiim s vy$$im odbornym nebo vysokoskolskym vzdé-
lanim. Zaméstnavatel musi souhlasit se zatazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty. Podminkou je pracovni smlouva s hrubou mzdou, ktera
odpovid4 alespon 1,5ndsobku préimérné hrubé ro¢ni mzdy v Ceské republice.

Platnost modré karty je stanovena na dobu vykonu zaméstnani uvedenou v pracovni smlouvé plus 3 mésice,
nejdéle vsak na 2 roky. Modra karta je urcena pro cizince ze zemi, které nejsou ¢leny EU a na které se nevztahu-
je néktera z vyjimek uvedenych v §98 zdkona o zaméstnanosti. Plati zde, Ze ob¢ané zemi EU, Norska, Islandu,
Lichtenstejnska, Svycarska a jejich rodinni ptisludnici nepottebuji pro prace v CR ani povoleni k zaméstnani,
ani modrou, ani zelenou kartu.

Zaméstnanecka karta

Zakon ¢. 101/2014 Sb., zavedl s uc¢innosti od 24. 6. 2014 zaméstnanecké karty, které maji opét dudlni cha-
rakter. Zaméstnaneckou kartou se rozumi povoleni k dlouhodobému pobytu.

Zadost o zaméstnaneckou kartu podava cizinec, ktery bude v CR pracovat déle nez 3 mésice.

Pro jeji vydani je nutnd pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti nebo smlouva o smlouvé budouci.
Tydenni pracovni doba musi ¢init nejméné 15 hodin a vydélek nesmi byt niz$i neZ minimalni mzda. Platnost
této karty je na dobu vykonu zaméstnani, kterd je stanovena v pracovni smlouvé, nejdéle vak 2 roky.

Zaméstnanecka karta je urcena cizincim ze zemi, které nejsou cleny EU a na které se nevztahuje néktera
z vyjimek uvedenych v § 98 zakona o zaméstnanosti. Mista urcend pro Zadatele o zaméstnaneckou kartu lze
opét najit v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké karty. Stéle zde
plati pravidlo, ze pracovni misto mize byt nabidnuto cizinci ve chvili, kdy UP do 30 dni po nahldeni volného
mista nenajde vhodného uchazece z CR &i stétt EU. Formulaf zddosti o zaméstnaneckou kartu je dostupny na
webovych strdnkéch UP. Cizinec je povinen piedlozit platny cestovni doklad, 2 aktualni fotografie, doklady k
prokazani kvalifikace, doklad o zajisténi ubytovani, pracovni smlouvu pro vykon zaméstnani. Jde-li o regulo-
vané povolani — doklad o splnéni podminek pro jeho vykonavani. Migrant miize byt pozadan i o lékatskou
zpravu ¢i vypis z rejstiiku tresti.

2.6.6 Zdanéni cizincti
povinnost, kterd se vztahuje jak na ptijmy plynouci ze zdrojt na tzemi CR, tak i na ptijmy, V této oblasti
je tfeba nejprve rozlisit, zda se jedna o danového rezidenta, ¢i nerezidenta. Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich
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z ptjmu tyto pojmy definuje. Za poplatniky jsou povazovéni danovi rezidenti CR, pokud maji na tzemi CR
bydlisté, nebo se zde obvykle zdrzuji. Poplatniky obvykle se zdrzujici na tzemi CR jsou ti, kteti zde pobyvaji
alespon 183 dnt v prislusném kalendafnim roce. Danovi rezidenti maji neomezenou danovou které této osobé

plynou ze zdrojt v zahrani¢i. Naopak danovy nerezident je fyzicka osoba, ktera neni danovym rezidentem
a ma omezenou dafiovou povinnost. Zdanuje tedy jen piijmy, které vznikly na dzemi CR.

Pokud je cizinec podle zdkona povazovan za danového rezidenta, ma stejné podminky jako cesky obcan.
Danovy nerezident ma procentuelni vysi zdanéni stejnou jako ¢esky obc¢an. Také cizinec miize uplatnit dano-
vé zvyhodnéni na dité, ale musi podat danové priznani a odpocet mu je uznan za cely rok zpétné. Nebo musi
pozadat finan¢ni urad o vydani ,,danového domicilu®, ktery potvrzuje, ze je danovy rezident. V tomto pripadé
by migrant mohl uplatnit danové zvyhodnéni na dité mési¢né i u zaméstnavatele. To samé plati i u ostatnich
moznych odpoctl z dani, kterymi jsou napt. uroky z hypotéky, zZivotni nebo penzijni pfipojisténi.

Urceni danového rezidentstvi je skute¢né podstatné z diivodu zjisténi, kde maji byt zdanény celosvétové
prijmy konkrétni fyzické osoby. Nékteré prijmy jsou prvotné zdanény ve staté jejich zdroje. Danovi rezidenti
maji takto povinnost tyto prijmy priznat znovu ve staté, kde jsou danovymi rezidenty. Aby nedochazelo ke
dvojimu zdanéni, jsou uvedeny ve smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni (dale jen ,,SZDZ) metody, jimiz se
tomuto zdanéni zabrani.

2.7 Zakonik prace

Zakladnim zdkonem, ktery se zabyva problematikou pracovniho prava je Zakonik prace. Tento zédkon je vel-
mi zivym dokumentem. Ve schvalovacim fizeni je jeho novelizace, ktera by méla vstoupit v platnost v pribéhu
roku 2017 a 2018. Proto se témito novinkami tento dokument nebude zabyvat. Podle Zakoniku prace je tfeba
postupovat v jednotlivych pravnich subjektech, které zaméstnavaji pracovniky.

Pro rozsahlost Zakoniku prace je do tohoto dokumentu vybrano pouze nékolik ustanoveni Zakoniku prace.

2.7.1 Minimalni mzda
Minimalni mzda je nejnizsi pripustnad vyse odmeény za praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu podle §

3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento tcel
nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.

Vysi zakladni sazby minimalni mzdy a dal$ich sazeb minimalni mzdy odstupniovanych podle miry vli-
v omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovi vlada
nafizenim, a to zpravidla s Gc¢innosti od pocatku kalendarniho roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotie-
bitelskych cen. Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen
zameéstnanci poskytnout doplatek.

2.7.2 Zarucena mzda

Je upravena v §112 ZP. Zaruc¢enou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle to-
hoto zékona, smlouvy, vnitfniho pfedpisu, mzdového vyméru nebo platového vyméru §113 odst. 4a §136 ZP.

Nejniz$i uroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnancim, jejichz mzda neni sjed-
nana v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat, stanovi vlada natizenim,
a to zpravidla s uc¢innosti od pocatku kalendafniho roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotfebitelskych cen.
Nejniz$i troven zaruc¢ené mzdy nesmi byt nizsi nez c¢astka, kterou stanovi tento zakon v §111 odst. 2 jako za-
kladni sazbu minimalni mzdy. Dal$i nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy se stanovi diferencované podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace tak, aby maximalni zvy$eni ¢inilo alespon dvojnasobek nejniz-
$§1 urovné zarucené mzdy. Podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance mize vlada stanovit
nejnizsi uroven zarucené mzdy podle véty druhé a treti azZ o 50 % nizsi.
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Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci prescas, priplatku za praci ve svatek, za no¢ni
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli prislusné nejnizsi irovné zaruce-
né mzdy je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek.

2.7.3 Pracovni smlouva

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Pracovni smlouva
musi byt uzaviena pisemné.

Pracovni smlouva musi obsahovat druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, misto
nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana a den nastupu do prace.

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, plati, ze pravi-
delnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu prace
sjednano $ifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty
zaméstnance za ucelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro tcely cestovnich ndhrad nesmi byt sjednano
$ifeji nez jedna obec.

Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pridélovana prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby;,
s vyjimkou konta pracovni doby. Zaméstnanec v dal$im zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zamést-
navatele nesmi vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny.

2.7.4 Zku$ebni doba

Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho
pomeéru, 6 mésicti po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance. Zkuseb-
ni dobu je mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto. Zkusebni dobu je
mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, nebo v den, ktery byl u veden
jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Sjednana zkusebni doba nesmi byt dodatecné
prodluzovana. O dobu celodennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona préci v pribéhu zkusebni
doby, a 0 dobu celodenni dovolené se viak zkusebni doba prodluzuje. Zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi,
nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru. Zkusebni doba musi byt sjedndna pisemné.

2.7.5 Pracovni pomér na dobu urcitou

Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani. Doba trvani pra-
covniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi pfesahnout 3 roky a ode dne vzniku
prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou mize byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonc¢eni predchoziho pracovniho
pomeéru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz
smluvnimi stranami se nepfihlizi.

2.7.6 Pracovni cesta

Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo
sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel miize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni
cestu jen na zakladé dohody s nim. Zameéstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokyni vedouciho za-
meéstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych tkolt do jiné organizacni slozky (k
jinému zaméstnavateli), mize povérit jiného vedouciho zaméstnance (jiného zaméstnavatele), aby zaméstnan-
ci daval pokyny k praci, popripadé jeho praci organizoval, fidil a kontroloval; v povérenti je tfeba vymezit jeho
rozsah. S povéfenim podle véty prvni musi byt zaméstnanec seznamen. Vedouci zaméstnanci jiného zamést-
navatele v§éak nemohou vii¢i zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravné jednat.
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2.7.7 Ukonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér miize byt rozvazan jen dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim, zrusenim ve zkusebni
dobé. Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i také uplynutim sjednané doby.

Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni prislusnosti, pokud k jeho skonceni nedoslo jiz ji-
nym zptsobem, konéi dnem, kterym ma4 skonit jejich pobyt na tizemi Ceské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu, dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici t¢émto osobam
trest vyhosténi z izemi Ceské republiky, uplynutim doby, na kterou bylo vydéno povoleni k zaméstnni20),
zameéstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ti¢elem vykonu zaméstnani vyzadujictho vy-
sokou kvalifikaci.

Dohoda

Podle §49 ZP dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru, kon¢i pracov-
ni pomér sjednanym dnem. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna.

Vypovéd, vypovédni doba a vypovédni divody

Podle §50 ZP musi byt vypovéd z pracovniho poméru pisemna, jinak se k ni neprihlizi. Zaméstnavatel muze
dat zaméstnanci vypovéd jen z diivodu vyslovné stanoveného v §52 ZP. Zaméstnanec mize dat zaméstnava-
teli vypovéd z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni déivodu. Dé-1i zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd, musi
divod ve vypovédi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym déivodem. Diivod vypovedi
nesmi byt dodate¢né ménén. Vypovéd miize byt odvoldna pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani
vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

Byla-li dana vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt stejna
pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vyplyvajici z §51a. Byla-li vypovéd ze
strany zaméstnance ddna v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo precho-
dem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi, plati, ze pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem,
ktery predchazi dni nabyti uc¢innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo dni nabyti
ucinnosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi.

Vypovédni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem; tato smlouva
musi byt pisemna.

Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Zameéstnavatel muize vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy, byl-li zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo
byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich ukold nebo v primé
souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicti, porusil-li zaméstnanec
povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zptisobem.
Zameéstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matefské
dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodicovskou dovolenou.

Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize, podle lékarského posudku vydaného posky-
tovatelem pracovné-lékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislu§ného spravniho organu, ktery lékarsky posudek
pfezkoumava, nemtize dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v
dobé 15 dnii ode dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo zaméstnavatel mu
nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnt po uplynuti
obdobi splatnosti (§141 odst. 1). Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, ptislusi od zaméstnava-
tele nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby. Pro
ucely nahrady mzdy nebo platu se pouzije §67 odst. 3.
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Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

Pracovni pomér na dobu urcitou muze skoncit také ostatnimi zptisoby uvedenymi v §48 odst. 1, 3 a 4. Byla-
li doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu konani urcitych praci, je zaméstnavatel povinen
upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci véas, zpravidla alespon 3 dny predem. Pokracuje-li zaméstna-
nec po uplynuti sjednané doby (§48 odst. 2) s védomim zaméstnavatele ddle v konani praci, plati, Ze se jedna
o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Zru$eni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Zameéstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv diivodu nebo
bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkusebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 ka-
lendafnich dnii a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendafnich dni trvani
docasné pracovni neschopnosti (karantény) zameéstnance. Pro zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
se vyzaduje pisemna forma, jinak se k nému neptihlizi. Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruseni, neni-li
v ném uveden den pozdéjsi.

Odstupné

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zameéstnavatelem z diivodu
uvedenych v §52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz diivodd, pfislusi od zaméstnavatele pfi skonéeni pracov-
niho poméru odstupné ve vysi nejméné jednonasobku jeho primeérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok, dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky, trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho
pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 2 roky, souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a ¢astek
uvedenych v pismenech a) az ), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dob¢, kdy se na zaméstnan-
ce vztahuje v kontu pracovni doby postup podle §86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho poméru u téhoz
zameéstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepfesahla dobu
6 mésict.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z déivoda
uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz dtivodd, prislusi od zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho
pomeéru odstupné ve vysi nejméné dvandctinasobku primeérného vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan
pracovni pomeér, protoze nesmi podle l1ékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovné-lékarskych slu-
zeb nebo rozhodnutim pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumavd, dale konat dosa-
vadni praci pro pracovni uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své
povinnosti podle § 270 odst. 1, odstupné podle véty druhé zaméstnanci neprislusi.

Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny mési¢ni vydélek. Odstupné je zaméstna-
vatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho poméru v nejblizsim vyplatnim terminu uréeném
u zameéstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté

Yevrs

odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.

3 Pracovni pravo

Zakladnim predpokladem pro vybudovani silné pozice a udrzeni se na trhu mezi silnou konkurenci, je nut-
né disponovat kvalitnim, odborné pripravenym a flexibilnim tymem zaméstnancti. Ten musi bezpodmine¢né
zvladat narustajici pozadavky na pracovni silu z pohledu védecko-technického rozvoje, prinasejiciho neusta-
le nové technologie, ale musi byt také nalezité motivovan. Samostatné hledani novych feseni, ktera vedou k
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zlep$eni celkovych vysledki danych dil¢ich tkold, at uz v pracovnich skupinach-tymech nebo i individualné,
je potom pro danou organizaci, podnik ¢i firmu urcité vitanym bonusem, ktery tvori nejvétsi bohatstvi jejitho
potencialu.

Dle zékona o zaméstnanosti (viz 435/2004 §10 az 12) je pravnicka nebo fyzickd osoba povinna plnéni béz-
nych ukolt vyplyvajicich z predmétu jeji ¢innosti zajistovat svymi zaméstnanci, které k tomu tcelu zaméstnava
v pracovnich vztazich podle zakoniku prace.

V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakakoliv diskriminace zaméstnancti z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a ndbozenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodnosti, etnic-
kého nebo socialniho ptivodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné. Je zakazano téz takové jednani, které diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve svych dtisled-
cich, jakoz i jednani spocivajici v navadéni k diskriminaci. Zakazuje se ¢init nabidky zaméstnani, které jsou
v rozporu s vy$e uvedenym diskrimina¢nim opatfenim (napt. podminovat vék zaméstnance do 30 roki).

Co je povazovano za pfimou a nepfimou diskriminaci, obtéZovani a také sexualni obtézovani, je definovano
v zékoniku prace.

Vykon ¢lovéka zavisi nejen na jeho fyzickych a psychickych schopnostech, ale také na vili tyto schopnosti
co nejlépe vyuzit. Podnik se proto musi snazit, aby tento hospodarsky vyrobni faktor (lidska prace), byl vyuzit
v takové mife, aby nedochazelo k podcenovani odbornych schopnosti, které by v disledku zptisobilo nespoko-
jenost zaméstnancu. K rozhodujicim faktortim tak patfi nejen vy$e odmeény za odvedenou praci, ale zaméstna-
nec musi byt presvédcen o tom, ze je podle svého vykonu placen. Jeho iniciativu Ize stimulovat rovnéz dal$imi,
dobrovolnymi slozkami v podobé rtiznych benefiti socialni politiky podniku.

3.1 Pracovni pomér

Dle povahy prace, na kterou jsou zaméstnanci pfijimani, lze rozdélit vznikajici pracovné pravni vztahy na
pracovni poméry a dohody. Nejbéznéjsi je pracovni pomeér.

Zaméstnanec v pracovnim pomeéru se podili svou praci za mzdu podle pokynii zaméstnavatele na plnéni
jeho ukolt. Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou, pfipadné jmenovanim. Zptisob vzniku pracovni-
ho pomeéru je uveden v §33 a §37 ZP. Zaméstnavatel je povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky pro uspésné plnéni jeho pracovnich ukoli.
Zameéstnanec je povinen podle pokynt zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrze-
né tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru §38 ZP.

Pracovni pomér je sjednan na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné sjednana doba
jeho trvani §39 ZP. V pracovni smlouvé mtize byt sjednana zkusebni doba, ktera ¢ini maximalné tfi mésice §35
ZP. Pracovni pomér na zakladé pracovni smlouvy vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den
nastupu do prace §36 ZP. Pracovni pomér uzavird zameéstnanec se zaméstnavatelem zpravidla pro stanovenou
tydenni pracovni dobu (délka pracovni doby ¢ini nejvyse 40 hodin tydné).

Kratsi pracovni dobu miize zaméstnavatel sjednat se zaméstnancem na jeho zZadost ze zdravotnich divodd,
nebo jinych vaznych divodd, pokud to dovoluje provoz zaméstnavatele. Zaméstnanci s krat$i pracovni do-
bou nalezi mzda odpovidajici této kratsi pracovni dobé. V zakoniku prace jsou rozliSeny v podstaté tfi druhy
pracovniho poméru: hlavni pracovni pomér, soubézny a vedlejsi. Hlavni pracovni pomér je takovy, ve kterém
zaméstnanec pracuje na celou zakonnou pracovni dobu, obvykle tedy v rozsahu 40 hodin tydné (vyjimky jsou
napiiklad u zaméstnancii v dolech).

Zaméstnavatel nema moznost zaméstnanci zakazat, aby zaroven pracoval i pro jiného zaméstnavatele (s
vyjimkou takzvané konkurenc¢ni dolozky, ktera zaméstnanci zakazuje bez souhlasu zaméstnavatele podnikat
ve stejném oboru jako zaméstnavatel, ¢i pracovat pro jinou firmu, ktera ptisobi ve stejném oboru jako jeho za-
meéstnavatel). Na plny uvazek, to znamena obvykle na 40 hodin tydné, v§ak miize zaméstnanec pracovat pouze
u jednoho zaméstnavatele.
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Ma-li zaméstnanec sjednan hlavni pracovni pomér (tedy na 40 hodin tydné) a vedle ma uzavteny jesté dal-
$1 na kratsi pracovni dobu, je ten druhy takzvanym pracovnim pomérem vedlejsim. Vedlejsi pracovni pomér
musi byt vzdy uzavieny na kratsi pracovni dobu.

V pripadé vedlejsiho pracovniho poméru plati odli$na pravni uprava nez u hlavniho ¢i soubézného pracov-
niho poméru. Nejpodstatnéjsi odchylkou je zptisob ukonceni vedlejsiho pracovniho poméru, nebot ten muze
jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel kdykoli ukoncit vypovédi, a to i bez udani divodu vypovédi - a vypovédni
doba ¢ini 15 dnd. Béh této doby zacind dnem, kdy byla vypovéd dorucena druhé strané. Da-li zaméstnavatel
zameéstnanci vypoved z vedlej$iho pracovniho poméru, nemusi zaméstnanci nabidnout jinou vhodnou praci.
V pripadé skonceni vedlejsiho pracovniho poméru neplati ani takzvané ochranné doby, ve kterych zaméstnan-
ci nelze dat vypoveéd (naptiklad nemoc).

3.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zameéstnavatel ma zajistovat plnéni svych tkolii predevsim zaméstnanci v pracovnim poméru. V dohodach
o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zameéstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni
dobu. Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za $kodu, kterou mu zptisobil zavinénym porusenim povinnosti
pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim §250 ZP. Vyse odmeény z dohody a podminky pro
jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti §138 ZP.

Na zakladé uzavrenych dohod jsou zaméstnanci povinni zejména pracovat fadné podle svych sil, znalosti
a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi
zaméstnanci, vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné a vcas
pracovni ukoly, dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni predpisy
vztahujici se k praci jimi vykondvané, pokud s nimi byli fadné seznameni, fadné hospodarit s prostredky svére-
nymi jim zaméstnavatelem a strezit a ochranovat majetek zaméstnavatele pfed poskozenim, ztratou, zni¢enim
a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

Zaméstnavatel mtize uzavrit se zaméstnancem Dohoda o provedeni prace §75 ZP nebo Dohodu o pracovni
¢innosti §76 ZP. Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v
kalendarnim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele
v témze kalendafnim roce na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace. V dohodé o provedeni prace musi byt
uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira. Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel s fyzickou
osobou uzavfit, i kdyz rozsah prace nebude presahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin.

Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uzavrit pi-
semn¢, jinak je neplatnd; jedno vyhotoveni této dohody vyda zaméstnanci. Neni-li sjednan zptsob zruseni
dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou ucastniki ke sjednanému dni; jednostranné muze byt
zru$ena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu s 15-ti denni vypovédni dobou, kterd za¢ina dnem,
v némz byla vypovéd dorucena druhému ucastniku. Okamzité zruseni dohody o pracovni ¢innosti mize byt
vsak sjednano jen pro pripady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomeér.

3.3 Brigady, vypomoci, domaci prace

Tento neoficialni (ale dosud ¢asto pouzivany) nazev je zpravidla uzavieny pracovnépravni vztah na kratké
obdobi. V praxi to znamend zaméstnani zameéstnance v nékteré podobé pracovniho poméru nebo na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (rtizné prilezitostné, jednorazové nepravidelné prace, prace
malého rozsahu apod.).

Pracovné pravni predpisy neznaji pojem "brigadnik”, a proto je potfeba napriklad na studenta ¢i dichodce
pohlizet z pracovné pravniho hlediska jako na kazdou jinou fyzickou osobu (zaméstnance).
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Pravni moznosti zaméstnavani fyzickych osob v zavislé praci vychazeji ze Zakoniku prace — pracovni po-
mér na dobu urcitou, dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni prace nebo z ob¢anského zakoni-
ku - uzavfeni smlouvy nepojmenované nebo ptikazni. Pro zdanéni ptijmi "brigddnikd" nema danovy zakon
zadné zvlastni ustanoveni a tyto ptijmy podle své povahy obvykle patii mezi ptijmy ze zavislé ¢innosti defi-
nované v §6 zakona 586/1992 Sb. Zaméstnani na nepravidelnou vypomoc vykonavaji v pracovnim poméru
sjednané prace jen obcas a nepravidelné podle potieb zaméstnavatele a na jeho vyzvu.

Domacky zaméstnanec je zaméstnanec v pracovnim poméru, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnava-
tele, ale vykonava sjednané prace doma v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje. Prace doma musi byt se
zaméstnancem dohodnuta, nelze ho k ni nutit.

Moznost mit a zaroven ,,nemit“ zaméstnance vyplyva ze zakoniku prace §42 ZP, ktery umoznuje docasné
pridélit zameéstnance k vykonu jiné prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé. Déle pak zakonik prace umoz-
nuje zaméstnavani cizich zaméstnanct formou agenturniho zaméstnavani, které je definovano v §2 ZP o dst. 5
a v $308-309 ZP. Zaméstnanci tim nevznikne novy pracovni pomér a zlstava v pracovnim poméru ke svému
puvodnimu zaméstnavateli. Zaméstnanci pridéluje ukoly, fidi ho a kontroluje po dobu pridéleni jiny zamést-
navatel. Zaméstnavani cizich zaméstnancti dle §42 ma resit pfechodny stav, kdy pro zaméstnance v materské
firmé neni dostatek prace, a nema slouzit prvotné k uspokojovani potteb jinych zaméstnavateli.

3.4 Mzdovy systém podniku

Pojmem mzda se rozumi penézité plnéni, poskytované zaméstnanci za praci, a to podle slozitosti, odpovéd-
nosti a namahavosti, a zaroven v zavislosti na pracovnich podminkach, vykonnosti a dosahovanych pracov-
nich vysledki. Mzda jako odména jednoho vyrobniho faktoru je pro podnik vyznamnou veli¢inou ovliviujici
naklady. Stanovit pfiméfenou mzdu za vykonanou praci je prvoradym tkolem mzdového systém podniku,
ktery jim vyjadfuje své zaméry a sleduje cile v oblasti mzdové politiky, kterych podnik hodla dosahnout.

3.5 Mzdové tarify

Ve vétsiné vétsich podniki se pro ocenéni hodnoty prace pouzivaji mzdové tarify. Jsou to tarifni stupné, coz
je v podstaté sazba v korundch za jednotku ¢asu, obvykle hodinu nebo mésic.

Tarifni stupné a rozpéti tarifti tvofi mzdovou strukturu. Rozpéti mzdového tarifu by mélo byt takové, aby
umoznovalo dostatecné diferencovat odménu pracovnika podle jeho vykonu a zasluh. Tato tarifni stupnice je
obvykle jednim z nejvice sledovanych bodu kolektivniho vyjednavani. Jiz nékolik let je trendem, Ze je obvyk-
le ve vétsich organizacich dosazeno zvyseni mezd o nékolik procent. Dal$i skupinou pozadavki na zvyseni
mzdovych tarifii jsou i pozadavky na priplatky za zhorsené pracovni podminky, jako je napf. neobvykla pra-
covni doba, nezdravé prostredi, ¢i jind netypicka specifika pracovni ¢innosti. Mzdova zvyhodnéni za tento
nestandard jsou obvykle vyplacena formou pfiplatki k tarifni mzdé nebo procentem z primérného vydélku ¢i
absolutni sazbou v korundch za hodinu.

Prace prescas je posuzovana v souladu se zakonikem prace. Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné.
Préci pres¢as muze zaméstnavatel zaméstnanci naridit jen z vaznych provoznich diivodu. Nafizena prace pre-
s¢as nesmi u zameéstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.

Zaméstnanci pfislusi za dobu prace prescas dosazena mzda a priplatek ve vysi 25 % prameérného vydélku
nebo nahradni volno, dohodly-li se takto obé strany. Nahradni volno se poskytuje v rozsahu prace konané
prescas, za kterou neni poskytnut priplatek. Toto volno je zaméstnavatel povinen poskytnout do tfi mésict
po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté lhité. Sazba 25 % priplatku k dosazené mzdé je stanovena
zakonikem prace jako minimalni. Podnik muze poskytovat vyssi sazbu nebo sazby diferencovat na vsedni dny

a vikendy. Svatkem se rozumi statni svatek a ostatni svatek, ktery je dnem placeného volna. Obé strany se
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mohou dohodnout na mzdé¢, ve které je prace prescas jiz zohlednéna, nejvice v§ak v rozsahu 150 hodin za ka-
lendafni rok.

Zakonik prace v §115 vymezuje, Ze zaméstnavatel je povinen zaplatit za praci ve svatek dosazenou mzdu
a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek. Je mozné se dohodnout na ¢erpani volna nebo je mozné
volno nahradit mzdou nejméné ve vysi primérného vydélku. V komentati k tomuto paragrafu je uvedeno,
které dny na dany rok jsou brany jako statni svatky.

Dal$im mzdovym zvyhodnénim je i mzdovy ptiplatek za no¢ni praci. Za tento vykon prislusi pracovnikovi
dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku. Stejna minimalni vyse priplatku nalezi
zameéstnanciim i za praci ve ztizeném pracovnim prostredi. Vymezeni prostredi, které je mozné takto posuzo-
vat pro ucely priplatkt ke mzdg¢, je stanoveno vladnim nafizenim.

Odména za praci v sobotu a v nedéli je stanovena §118 a ¢ini 10 % prameérného vydélku plus dosazena
mzda za tuto praci.

Zakonik prace déale upravuje podminky, za kterych je mozné pracovnikovi poskytnout naturalni mzdu.
Tato forma odmény neni prilis obvykla, vyuziva se predevsim v provozech, které vyrabéji nebo obchoduji s
produkty, pouzitelnymi v domacnosti. Takovym ptikladem miizou byt napriklad tzv. naturdlie - obili, brambo-
ry nebo dfive velmi obvyklé, uhli. Zakon zaroven taxativné uvadi, které vyrobky nelze takto poskytnout. Jedna
se predevsim o navykové latky: alkohol, tabakové vyrobky. Poskytnutou naturalii mtize byt i sluzba v obvyklé
nebo nizdi cené, nez kterou zaméstnavatel obvykle uctuje.

3.6 Stanoveni mzdové formy

Mzdové formy jsou odrazem celého mzdového systému organizace. Musi byt zvolen takovy systém, ktery
dokaze spravedlivé ohodnotit vykony jednotlivct i kolektivi, s tim, Ze jsou v ném obsazeny vSechny potiebné
motivacni prvky. Mzdova forma musi byt natolik elasticka, aby pfi odménovani prace brala bezpodminecné
v tvahu rozdily ve vykonnosti.

Z praxe zname dvé zakladni mzdové formy a to vykonova mzda a ¢asova mzda. Tyto formy se pouzivaji jako
individualni i kolektivni. Ve vétsich organizacich jsou upraveny predpisem. Vykonova forma se dale rozlisuje
jako ukolova nebo prémiova.

Vykonova mzda zajistuje diferenciaci. Cést mzdy zélezi nejen na vykonu, ale i pracovnich podminkach,
organizaci prace a casto i vysledcich celé organizace. Obecné plati, Ze pohybliva ¢ast vykonové mzdy je casto
spojovana s pozicemi v obchodnich utvarech nebo na pozicich v niz§im a sttednim managementu. Pracovni
vykon a chovani pracovnika a kolektivu byva hodnocen pomoci norem spotieby prace.

Volba mzdové formy, ktera stanovuje vykon, mtize slouzit bud jen pro vypocet mzdy, nebo mize byt uplat-
néna i jako motiva¢ni nastroj pro zaméstnance. Cilem tvorby mzdy by mélo byt zintenzivnéni ochoty indivi-
dudlné se zapojit a podavat lepsi vykony.

Ukolova mzda je vysledkem podaného vykonu jednotlivce nebo i skupiny. Pro stanoveni propoctu se po-
uziva normovany cas. Je to jednotka, ktera odpovida pracovni dobé pri béznych vykonech. K tomu je potieba
pouzit ¢asové studie, ktera normovany ¢as presné zméfi. Na skute¢nych individualnich vykonech je naopak
zalozen efektivni hodinovy vydélek. Pii ném se skutecny vykon rovna béznému vysledku, vykonnostni stupen
je stanoven na 100 %.

Podstata odménovani na zakladé prémiové mzdy je odlisna od tkolové mzdy. Prémiova mzda obsahuje
zakladni mzdu, kterd je nezdvisld na vykonu, ale soucdsti je i prémiova slozka, kterd mize byt individualné
ovlivnéna zaméstnancem nebo kolektivem. I v této slozce je vSak potieba zohlednit ochranu zdravi pracovniki
a znacnou miru spravedlnosti. Odména by méla byt srovnatelna se stejnym vykonem v ukolové formé. Prémie
1ze rozdélit na prémie za vy$si vykon, prémie za kvalitu, prémie za isporu vyrobnich faktord, prémie za vyuziti
zafizeni. Celkové se da fici, Ze ukolova mzda vsak s sebou nese i riziko v podobé znacného poklesu vydélku,
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kdyz délnik pres svou snahu neni prechodné v situaci, ktera by mu vykon, napt. s ohledem na osobni indispo-
zici umoznovala. Proto je tikolova mzda spojovana se zaru¢enou minimalni mzdou.

Pro skupinu zaméstnancti je ve zvlastnich pripadech pouzivan skupinovy akord. V podstaté jde o normo-
vany ¢as a minutovy faktor, vyjadreny tikolovou smérnou sazbou/60. Tato forma lze pouzit v piipadech, kdy
na jednom vyrobku pracuji souc¢asné délnici s riznou kvalifikaci a jejich vykon trva stejné dlouho. V pripadé
sladéného tymu Ize dosahnout vyhodného a spravedlivého odménovani. Bonusem pro podnik je potom i vza-
jemna kontrola pracovniki a také urcita motivace.

Casova mzda znamend pro zaméstnance odménu za vykon, ktery podal za uréitou ¢asovou jednotku. Ob-
vykle byva stanovena ¢astka za hodinu nebo mésic. U této formy se pocita s obvyklym vykonem, ktery muze
do jisté miry urcovat napt. i vykon technického zarizeni. Mzdové naklady se tudiz méni dle ¢asovych jednotek,
které na dany vykon vychazeji (napf. dny v mésici). Pfednosti je predevsim jednoduchost zpracovani mezd
a zadné nebezpeci v dusledku prilis rychlého pracovniho tempa. Nevyhodou mtize byt i neptili§ vysoka mo-
tivace, protoZe zaméstnanec vi, Ze stejnou mzdu dostane i pfi nadstandardnim vykonu. Tuto nesrovnalost je
mozné ¢astecné odstranit kombinaci ¢asové mzdy s vykonnostnim priplatkem. Tak je mozné nastavit odménu
dle vykonu, chovani a vyuzitelnosti.

3.7 Prispévek zaméstnavateliim, ktefi vytvareji nova pracovni mista

Dle zakonu ¢. 435/2004 Sb.,0 zaméstnanosti se stanovi podrobnosti zfizovani spolecensky ucelnych pracov-
nich mist a vytvareni vefejné prospésnych praci.

Utad préce, ktery ptispévek poskytuje, pfihlizi k situaci na trhu préce, k dobé vyuziti t¢elného pracovniho
mista nebo verejné prospésné prace (dale jen VPP), k dobé, kterd je nutna pro zfizeni ucelného pracovniho

mista nebo VPP, k predpokladanym nakladim na zfizeni i¢elného pracovniho mista a ke spolecenské ucelnos-
ti a efektivnosti novych pracovnich mist.

Mezi formy prispévku patfi navratna financ¢ni vypomoc (beztro¢na ptij¢ka), dotace na thradu mezd (platit)
a jejich nahrad véetné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojist-
ného na vefejné zdravotni pojisténi, dotace na tthradu trokd z uvéru a jind ucelové urcena dotace.

Vyse dotace nebo nevratné finan¢ni pomoci mutiZze ¢init na jedno Gc¢elné misto maximalné 80.000 K¢ v
zavislosti na pfedpokladanych nakladech na jeho zfizeni. Dotaci na mzdové naklady muze urad prace hradit
pouze po dobu, po kterou je ucelné pracovni misto obsazeno uchaze¢em o zaméstnani, nejdéle vsak 24 mési-
cii.

Pokud zaméstnavatel v souvislosti s pfechodem na novy podnikatelsky program nemitze zabezpecit pro
zaméstnance praci (v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby), miize pozadovat od uradu prace prispévek k
¢astecné thradé nahrady mzdy §117 zédkona ¢. 435/2004 Sb.

Ministerstvo prace a socialnich véci poskytuje hmotné podpory zaméstnavatelim na vytvareni novych pra-
covnich mist v ramci investi¢nich pobidek dle zdkona ¢. 435/2004 Sb.

Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist mtze byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery vytvori
nova pracovni mista v izemni oblasti, ve které priimérna mira nezaméstnanosti za 2 ukoncéena pololeti pred-
chazejici datu predlozeni zaméru zameéstnavatele ziskat investi¢ni pobidky dosahuje nejméné primérné miry
nezaméstnanosti v Ceské republice. Do celkového poctu nové vytvorenych mist se zahrnuji mista vytvafena
ode dne predlozeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky.
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4 Pravni formy ceskych obchodnich korporaci podle zakona o obchodnich
korporacich a pravni formy spolecnosti a druzstev podle prava Evropské unie

Pravni formy podnikatelskych subjektd jsou definovany jako podnik jednotlivce, obchodni korporace
a druzstva (druzstvo a evropska druzstevni spolecnost). Obchodnimi korporacemi jsou osobni spole¢nosti
(vefejna obchodni spole¢nost a komanditni spole¢nost), kapitalové spole¢nosti (spole¢nost s ru¢enim omeze-
nym a akciova spolecnost), dale evropska spolecnost a evropské hospodarské zajmové sdruzeni.

Podnikatel, ktery si vybral predmeét své podnikatelské ¢innosti, si musi zvolit vhodnou pravni formu. Bud
muze byt subjekt fyzickou, nebo pravnickou osobou. Pravnicka osoba pak miize mit rizné pravni formy a maze
byt zaloZena jako podnikatelsky subjekt, nebo jako neziskova organizace.

Zahrani¢ni osoba, ktera uvazuje o zaloZeni ¢eské obchodni korporace, majetkové tcasti na ¢eské obchodni
korporaci, ptipadné o premisténi sidla, které je doprovazeno zménou pravni formy na ¢eskou obchodni kor-
poraci, by méla mit alespon prehledovou znalost o tom, jaké pravni formy ¢eské obchodné korporace viibec
existuji a jaké pravni formy spolecnosti a druzstev lze zalozit podle prava Evropské unie.

Pravni Gprava moznych pravnich forem obchodnich korporaci, které jsou pravnickymi osobami, je obsa-
zena v zakoné o obchodnich korporacich. Dle znéni tohoto zdkona jsou obchodnimi korporacemi obchod-
ni spole¢nosti a druzstva. Do obchodnich spole¢nosti zakon radi verejnou obchodni spole¢nost, komanditni
spole¢nost, spole¢nost s ru¢enim omezenym a akciovou spole¢nost. Druzstvem se rozumi druzstvo a evropska
druzstevni spole¢nost.

V souladu s pfimo pouzitelnymi predpisy Evropské unie, zakonem o obchodnich korporacich a dal$imi
prislusnymi zakony je mozné zalozit také evropskou spole¢nost, evropské hospodarské zajmové sdruzeni a jiz
zminovanou evropskou druzstevni spolecnost.

Zahrani¢ni osoba si mtize v Ceské republice vybrat ze v§ech uvedenych pravnich forem ceskych obchodnich
korporaci, pripadné zvolit pravni formu jedné z evropskych spolecnosti a druzstva.

4.1 Podnik jednotlivce

Podnik jednotlivce vlastni jedna osoba, ktera ho sama fidi a provadi ¢innost spojenou s predmétem podni-
kani zpravidla sama. Tato osoba se nazyva fyzickou osobou nebo také osobou samostatné vydéle¢né ¢innou.
Pokud se fyzickd osoba povinné nebo dobrovolné¢ zapise do obchodniho rejstfiku, je povinna vést ucetnictvi.
OSVC podnikd pod svym jménem a ruci veskerym svym majetkem za zévazky souvisejicimi s jeho podnika-
nim.

4.2 Obchodni korporace

Legislativné upravuje obchodni korporace zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech
(zakon o obchodnich korporacich). Do obchodnich korporaci nalezi vefejna obchodni spole¢nost, komandit-
ni spole¢nost, spolecnost s ru¢enim omezenym, akciova spole¢nost, evropské spole¢nosti a druzstvo.

4.2.1 Vefejna obchodni spolecnost

Verejna obchodni spole¢nost patfi mezi osobni spole¢nosti. Zakon stanovi, Ze tato spole¢nost musi mit
alespon dvé osoby, které se ucastni na jejim podnikani nebo spravé jejiho majetku a ruci za jeji dluhy spole¢né
a nerozdilné. Ucast spole¢nikii na podnikani mtize byt osobni, ale také pouze majetkova. Do pravnich vztahi
vSak vstupuje spole¢nost vlastnim jménem, spolecnici stranami téchto vztahi nejsou.
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Firma spole¢nosti obsahuje oznaceni ,verejna obchodni spolecnost®, které muze byt nahrazeno zkratkou,
a to ,vef. obch. spol.“ nebo ,v. 0. s“. Pokud by firma obsahovala alespon jméno jednoho ze spole¢nik, postaci
oznaceni ,,a spol..

Spole¢nikem vefejné obchodni spole¢nosti muze byt jak fyzicka, tak pravnicka osoba. V pripadé, kdy je
spole¢nikem pravnicka osoba, vykonava spole¢nicka prava a povinnost ji povéfeny zmocnénec. Timto zmoc-
néncem miize byt pouze fyzicka osoba.

Zakon stanovi, ze spolecnikem nemuze byt ten, na jehoz majetek byl v poslednich 3 letech prohlasen kon-
kurs, nebo byl navrh na zahajeni insolven¢niho fizeni zamitnut pro nedostatek majetku, anebo byl konkurs
zrusen proto, Ze je jeho majetek zcela nepostacujici. Pokud by spolecnost i pfesto vznikla, pak osoba, ktera za-
kaz porusila, by se spole¢nikem nestala. Vzajemné pravni poméry spolecniki se fidi zakonem a spolecenskou
smlouvou, ktera musi obsahovat nalezitosti uvedené v zakoné a lze ji ménit pouze dohodou vsech spole¢nikii.

4.2.2 Komanditni spole¢nost

Komanditni spolecnost je spolecnost, ve které alespon jeden spole¢nik ruci za jeji dluhy omezené (koman-
ditista) a alespori jeden spole¢nik neomezené (komplementéi). Radi se k osobnim spole¢nostem, i kdyz nékteti
jsou zastanci jejiho smiSeného charakteru. Po celou dobu své existence musi mit spole¢nost alespon jednoho
komanditistu a jednoho komplementére, v opacném pripadé by ji soud zrusil a rozhodl o jeji likvidaci.

Firma obsahuje oznaceni ,komanditni spole¢nost®, které mize byt nahrazeno zkratkou ,,.kom. spol.“ nebo
»K.s.. Zde je zapottebi upozornit, ze pokud je ve firmé uvedeno jméno komanditisty, ruci za dluhy spolecnosti
jako komplementat, tedy neomezene.

Komplementari i komanditisté ruci za dluhy spole¢nosti spole¢né a nerozdilné. Ruc¢eni komanditisti je ale
omezeno. Ze zakona komanditisté ruc¢i do vyse svého nesplaceného vkladu podle stavu zapisu v obchodnim
rejstiiku. Spolecenska smlouva miize nové urcit, do jaké vyse komanditisté ruci za dluhy spolecnosti (tzv. ko-
manditni sumu). Podminkou je, Ze komanditni suma nesmi byt nizi, nez kolik ¢ini vklad komanditisty a sni-
zuje se v rozsahu, ve kterém komanditista splnil svou vkladovou povinnost.

4.2.3 Spolecnost s ru¢enim omezenym

Ve spole¢nosti s ru¢enim omezenym ruci spolecnici za jeji dluhy spole¢né a nerozdilné do vyse v jaké ne-
splnili vkladové povinnosti podle stavu zapsaného v obchodnim rejsttiku v dobé, kdy byli véritelem vyzvani k
plnéni.

Firma obsahuje oznaceni ,,spolecnost s ru¢enim omezenym®, které muze byt nahrazeno zkratkou ,,spol. s
r.0.“ nebo ,s. 1. 0.

Zakon o obchodnich korporacich neomezuje pocet spole¢nikii. Spole¢nost mize mit jediného spolecnika,
jedna se pak o jednoclennou spole¢nost. Ta vznika bud tak, ze ji zalozi jediny spole¢nik, ktery se stane jedinym
zakladatelem, nebo se v priibéhu trvani spole¢nosti spoji vSechny druhy podilt v rukou jednoho spole¢nika.
Valna hromada se v jednoclenné spole¢nosti nekond, nebot veskera jeji piisobnost je soustfedéna v rukou je-
diného spole¢nika. Pokud bude jediny spole¢nik i jednatelem spole¢nosti, muize byt spole¢nost zastupovana
i fizena jedinou osobou.

Minimalni vyse vkladu je stanovena na 1 K¢, ale spolecenska smlouva miize stanovit ¢astku vyssi. Podil
spole¢nika ve spole¢nosti se urcuje podle poméru jeho vkladu na tento podil pripadajici k vysi zakladniho
kapitalu. Opét je ale mozné ve spolecenské smlouvé urcit jinak. Zakon umoznuje vznik vice rtiznych druhti po-
dilt a spole¢nik mtize vlastnit podild vice, a to stejného nebo dokonce i odlidného druhu. Podily jiZ nesristaji
v jeden jediny, jak tomu bylo dfive. Spole¢nik tak miize jeden podil napt. prodat, darovat na zakladé smlouvy
a zbyvajici podily si ponechat.

Pokud neni prevoditelnost podilu omezena nebo podminéna, mtize byt podil spole¢nika predstavovan
kmenovym listem. Jedna se o cenny papir na jméno a na fad a jeho prevedeni je mozné pouhym predanim s
pfislu$nym rubopisem.
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4.2.4 Akciova spolecnost

Akciova spole¢nost je spolecnosti kapitalovou, jejiz zakladni kapitdl je rozvrzen na urcity pocet akcii.

Zakladni kapital spole¢nosti se vyjadfuje v ceskych korunach a jeho vyse je stanovena alespon na 2 000 000
K¢. Pokud akciova spole¢nost vede tcetnictvi v eurech (podlezvlastniho zakona), miize vyjadrit v eurech i svij
zékladni kapital. Minimalni vys$e zakladniho kapitalu pak musi byt 80 000 EUR.

Firma obsahuje oznaceni ,,akciova spole¢nost®, které muze byt nahrazeno zkratkou ,,akc. spol.“ nebo ,,a. s.”

Zakon o obchodnich korporacich zavedl dvoji mozny systém vnitini struktury akciové spolecnosti. Jeho vy-
bér je nutné uvést ve stanovach. Akciové spolecnost miize mit vnitini strukturu dualistickou, kdy statutdrnim
organem spolecnosti je predstavenstvo a kontrolnim organem dozor¢i rada. Pokud si akciova spolecnost zvoli
systém monisticky, statutdrni reditel zastdva ptisobnost statutdrniho orgdnu a spravni rada urcuje zékladni
zaméreni obchodniho vedeni spole¢nosti a dohlizi také na jeho vykon. V monistickém systému mitize dojit
v praxi k situaci, kdy spravni rada bude mit jediného ¢lena a tento ¢len bude zaroven statutarnim feditelem.
Akciovou spole¢nost pak bude vést pouze jedna osoba.

Spole¢nost odpovida za poruseni svych zavazki celym svym majetkem. Akcionafi za trvani akciové spolec-
nosti za jeji dluhy neruci, a to ani do vyse svého nesplaceného vkladu.

Zakladnim principem spolecnosti je zachazet za stejnych podminek se v§emi akcionafi stejné. K pravnim
jednanim, jejichz ucelem by bylo nedivodné zvyhodnéni jakéhokoliv akcionare na ukor spole¢nosti nebo ji-
nych akcionari, se v zasadé nebude prihlizet. Akcionafi spole¢nosti mohou mit vice podiléi na zdkladnim
kapitalu. Kazda akcie pfedstavuje jeden podil, proto akcionat ma tolik podild, kolik akeif vlastni.

Akcie mohou mit nadéle formu akcii na jméno a na majitele. Akcie na majitele mohou existovat jiz pouze
jako zaknihovany nebo tzv. imobilizovany cenny papir. Kromé kmenovych a prioritnich akcii je mozné vydavat
i dalsi druhy akcii, se kterymi budou spojena zvlastni prava, zejména rozdilny, pevny nebo podrizeny podil na
zisku nebo na likvida¢nim ziistatku anebo rozdilna vaha hlast.

Kusové akcie nemaji jmenovitou hodnotu, ale predstavuji stejné podily na zakladnim kapitalu akciové spo-
le¢nosti. Vyhodou takovychto akcii je, Ze se na nich neuvadi jejich hodnota, a proto nemusi byt vyménovany
pfi zvySovani nebo snizovani zakladniho kapitalu. Jejich ucetni hodnota se zjisti tak, ze se vyse zakladniho ka-
pitalu vydeéli poctem kusovych akcii. Na kusovych akciich musi byt uvedeno, Ze se jedna o kusové akcie a neni
mozné, aby akciova spole¢nost méla zaroven kusové akcie a akcie se jmenovitou hodnotou.

4.2.5 Druzstvo

Druzstvo je charakterizovano jako spolecenstvi neuzavieného poctu osob, které je zalozeno za ucelem vza-
jemné podpory svych ¢lenit nebo tfetich osob, pripadné za ucelem podnikani. V zakoné existuje i specialni
uprava druzstva bytového (§727 a nasl.) a socidlniho (§758 a nasl.). Nize je uvedena pouze obecna uprava
druzstva.

Druzstvo musi mit nejméné tfi cleny. Vyjimku uvadi §781 pro druzstva vznikla pred 1. 1. 2014, jejichz ¢leny
jsou pouze dvé pravnické osoby. Tato druzstva si mohou zachovat ptivodni ¢lenskou strukturu a nemusi splno-
vat podminku minimalniho poctu ¢lenti.

Firma obsahuje oznaceni ,,druzstvo”. Zakladatelskym dokumentem druzstva jsou stanovy, které maji v druz-
stvu zasadni a nezastupitelny vyznam. Obsah stanov je vyrazem svobodné vile jeho ¢lent a upravuje vétsinu
vnitrodruzstevnich vztaht. Jejich pfijetim ¢lenové druzstva projevuji vili dodrzovat dobrovolné prevzaté po-
vinnosti. DruZstvo je zaloZeno az na ustanovujici schiizi ptijetim zdkonem stanovenych rozhodnuti. U¢astniky
schtize jsou osoby, které jsou tzv. zdjemci o zalozZeni druzstva, ktefi podavaji prihlasku.

Od obchodnich spolecnosti se druzstvo lidi zejména tim, Ze nemd uzavieny pocet ¢lent. Béhem jeho trvani
tak do néj mohou vstupovat dalsi ¢lenové nebo jeho ¢lenové odchazet, aniz by se kvtili tomu musely ménit
stanovy. Proménlivost ¢lenské zakladny s sebou nese i proménlivost vyse zakladniho kapitalu. Je tomu tak pro-
to, Ze kazdy nové pristupujici clen musi slozit ¢lensky vklad. Zakon nestanovi minimalni vysi tohoto vkladu.
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aopak kazdému vystupujicimu ¢lenu, jehoz t¢ast v druzstvu zanikla, vznika narok na vyporadaci podil, pokud
vsak nedoslo k prevodu nebo prechodu ¢lenského podilu.

Organy druzstva jsou clenska schiize, jako nejvyssi organ, dile pak predstavenstvo, které je statutdrnim
organem a kontrolni komise vyvijejici kontrolni ¢innost. Druzstvo ma obecné povinnost zfidit vSechny tfi
organy. Kontrolni komisi nezfizuji mala druzstva., tj. ta, kterd maji méné nez padesat ¢lent. Neni-li kontrolni
komise zfizena, vykonava jeji plisobnost clenska schiize. Organy druzstva jsou kolektivhim organy. Jedinou
zakonnou vyjimkou je pfedseda malého druzstva. Stanovy mohou urdit, Ze se zfizuji jesté jiné organy druzstva
a Ze plisobnost ¢lenské schiize plni zcela nebo zéasti shromazdéni delegatti, pak ale musi byt ve stanovach uve-
dena i jeho ptisobnost.

4.2.6 Evropské spolecnosti

Na uzemi Ceské republiky mohou byt také zalozeny evropské spolecnosti. Patii mezi né evropska akciova
spolecnost, evropské hospodarské zajmové sdruzeni a evropska druzstevni spole¢nost.

Vznik evropské akciové spole¢nosti umoznuje natizeni Rady ES ¢. 2157/2001, o statutu evropské spole¢nos-
ti. Ustanoveni tohoto narizeni davaji prilezitost vytvaret a ridit spolecnosti evropského rozméru bez prekazek
vyplyvajicich z rozdilu a z omezeného tizemniho uplatnéni vnitrostatniho prava obchodnich spole¢nosti.

Evropské hospodarské zdjmové sdruzeni upravuje natizeni Rady (EHS) ¢. 2137/85 ze dne 25. ¢ervence 1985.
V Ceské republice na zminéné natizeni navazuje zakon & 360/2004 Sb., o Evropském hospodaiském zéjmo-
vém sdruzeni.

Pravni Gpravu evropské druzstevni spolecnosti zajistuje natizeni Rady (ES) ¢. 1435/2003 ze dne 22. Cer-
vence 2003, o statutu Evropské druzstevni spole¢nosti (SCE) spole¢né se smérnici Rady 2003/72/ES, kterou
se dopliiuje statut evropské druZstevni spolecnosti s ohledem na zapojeni zaméstnanct. V Ceské republice na
unijni Upravu navazuje zakon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spole¢nosti.

5 Obchodni rejstfik

Verejné rejstriky pravnickych a fyzickych osob upravuje zakon ¢. 304/2013 Sb., o verejnych rejstticich prav-
nickych a fyzickych osob (déle jen rejstiikovy zakon), jenz nabyl uc¢innosti dnem 1. ledna 2014. Tento zakon
sjednocuje pravni upravu verejnych rejstfiki a je doprovodnym zakonem obcanského zakoniku.

Obchodni rejstiik je vefejnym seznamem, ktery je kazdému pristupny. Lze do néj nahlizet a potizovat z néj
kopie ¢i vypisy. Je veden v elektronické podobé a jsou do néj zapisovany udaje o podnikatelich, které jsou sta-
novené zakonem. Obchodni rejstiik vede tzv. rejstiikovy soud, kterym je pro podnikatele prislusny krajsky
soud, v jehoZ obvodu ma podnikatel své sidlo v pripadé pravnické osoby nebo misto podnikani v pripadé
tyzické osoby. Pokud nema podnikatel misto podnikani je k vedeni obchodniho rejstfiku pfislusny soud podle
mista bydlisté podnikatele. Pro kazdého zapsaného podnikatele ztizuje rejstiikovy soud zvlastni vlozku. Toto
se tyka také organizac¢ni slozky podniku, podniku zahrani¢ni osoby pfipadné jeho organizac¢ni slozky. Sidlem
organizac¢ni slozky podniku je adresa jejtho umisténi. Soucasti obchodniho rejstfiku je sbirka listin.

Subjekty jsou povinny vkladat do sbirky listin zakonem uvedené dokumenty. Patfi mezi né zakladaci do-
kumenty, néktera rozhodnuti valné hromady (zména jednatele, fuze, rozdéleni spole¢nosti, zména zakladniho
kapitalu), vyro¢ni zpravy, ucetni zavérky, znalecké posudky a dalsi dokumenty, které jsou urceny zakonem.

Do obchodniho rejsttiku jsou zapisovany:
+ obchodni spolec¢nosti,
o druzstva,
o fyzické osoby, které jsou podnikateli a jsou ob¢any Ceské republiky nebo nékterého z ¢lenskych statti Evrop-

27



Projekt ,,Sit hospodafského rozvoje ¢esko-polského ptihraniéi”.
Projekt je spolufinancovén Evropskou unif z prosttedké Evropského fondu pro regionalni rozvoj v ramci programu Interreg V-A Ceské republika-Polsko.

= T PREKRACUJEME HRANICE REEM £VROPSKA UNIE / UNIA EUROPEISKA
B | || PRZEKRACZAMY GRANICE PRI £VROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO)

s
U 2014—2020 RS £UROPEISKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO — KARR sA

OKRESNT
!i HOSPODARSKA KOMORA
"L’ VJABLONCINAD NISOU

ské unie nebo jiného stitu tvoticiho Evropsky hospodéisky prostor ptipadné Svycarské konfederace, pokud
o zapis pozadaji, nebo jejich rodinny prislusnici téchto osob,

o fyzické osoby, které jsou podnikateli podnikajici na tizemi Ceské republiky a dosahly nebo piesahly vysi
vynosu nebo pfijmi snizené o DPH za 2 roky po sobé bezprostredné nasledujici icetni obdobi v priméru
¢astku 120 mil. K¢,

o zahrani¢ni fyzické a pravnické osoby s bydlistém nebo sidlem mimo Evropskou unii, které podnikaji na
tizemi CR,

o statni obc¢ané tietiho statu, kdy mu bylo v ¢lenském staté EU priznano pravni postaveni dlouhodobé poby-
vajiciho rezidenta a jeho rodinnych prislusniki,

« dalsi osoby, stanovi-li povinnost jejich zapisu tento nebo jiny zdkon (zakon ¢. 304/2013 Sb., o vefejnych
rejstiicich pravnickych a fyzickych osob v platném znéni, § 42 - 45).

5.1 Identifikacni cislo

Na zakladé zakona ¢. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech, byl od 1. 7. 2012 spustén zakladni registr osob
(dale jen ROS), ktery je soucasti systému zakladnich registra slouzicich jako informacni systém vefejné spra-
vy. Sprévcem tohoto systému je Cesky statisticky ufad. V réamci ROS je zékladni registr pravnickych osob,
podnikajicich fyzickych osob a organi verejné moci a obsahuje zakladni identifika¢ni idaje o osobach, jejich
provozovnach a statutarnich zastupcich.

Kazdy ekonomicky subjekt v Ceské republice musi mit identifika¢ni ¢islo (dale jen IC), které je osmimistné
a pridéluje ho prisludny urad. Toto ¢islo ma pouze evidenc¢ni vyznam a kazdému ekonomickému subjektu lze
pridélit pouze jedno IC. IC ziskaji viechny osoby pfimo pfi registraci nebo evidenci osoby ptisluinym edito-
rem ROS. Velkou vyhodou je, Ze tidaje a vazby v ROS jsou v dany okamzik vzdy aktudlni, platné a jednotné pro
pouziti vSech agend statni spravy. Tyto udaje neni nutné dale ovérovat. Editory ROS jsou vybrana ministerstva,
ustfedni organy statni spravy, profesni komory, obce, kraje a predevsim rejstfikové soudy. Pro fyzické osoby
provozujici zivnosti jsou editory mistné prislu$né zivnostenské urady.

6 Zivnostenské podnikani v Ceské republice

Podnikatelské subjekty si vybiraji pfed zahajenim své ¢innosti predmeéty podnikani. Ty jsou uvedeny v jed-
notlivych pfilohach zivnostenského zakona. Pfi vybéru predmétu podnikani je potiebné, aby si zakladatel
prostudoval také obsahové naplné jednotlivych zivnosti. V nich je ramcové popsana ¢innost, kterou lze v ramci
tohoto predmétu ¢innosti vykonavat. Obsahové ndplné Zivnosti publikovala vldda Ceské republiky ve svém
naftizeni ¢. 278/2008 Sb., o obsahovych naplnich jednotlivych zivnosti. Obsahové naplné jednotlivych zivnosti
blize a podrobnéji specifikuji rozsah podnikatelské ¢innosti, ktery 1ze vykonavat, pokud je podnikatel drzite-
lem prisluného Zivnostenského opravnéni. V jednotlivych ptfipadech obsahové naplné mohou i obsahovat
udaje o dalsich souvisejicich ¢innostech, které 1ze rovnéz v ramci prislusného opravnéni vykondvat.

6.1 Zakon o zivnostenském podnikani

Pravni Gpravu Zivnostenského podnikani na izemi Ceské republiky zajistuje zdkon ¢&. 455/1991 Sb., o Ziv-
nostenském podnikani (zivnostensky zakon) a dale pak zakon ¢. 570/1991 Sb., o zivnostenskych turadech.

Zivnostensky zdkon upravuje podminky Zivnostenského podnikani a kontrolu nad jejich dodrzovanim.
Stanovuje, které ¢innosti povazuje za zivnosti, jaké druhy zivnosti existuji, a také urcuje rozsah zivnostenského
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opravnéni. K zivnostenskému zakonu jsou pripojeny ptilohy, které obsahuji vycet jednotlivych zivnosti a infor-
maci o tom, jaka zptisobilost je pfi jejich vykonu pozadovana.

Pokud je ¢innost, kterou zahrani¢ni osoba bude vykonavat na uzemi Ceské republiky Zivnosti, je zapotiebi
aby ziskala Zivnostenské opravnéni.

Zakon o zivnostenskych ufadech pak stanovi, které urady jsou Zivnostenskymi urady, jejich organiza¢ni
usporadani a piisobnost.

Zivnostensky zdkon povazuje za Zivnost soustavnou ¢innost provozovanou samostatné, vlastnim jménem,
na vlastni odpovédnost, za tcelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych Zivnostenskym zdkonem. Ddle
ve svém ustanoveni §3 uvadi, co zivnosti neni. Napriklad zivnosti neni ¢innost fyzickych osob: 1ékarti, advo-
katf, notar, patentovych zastupci, soudnich exekutord, znalct, tlumocnika, auditord, danovych poradct, ¢i
burzovnich dohodcii.

Pred zahdjenim samotného podnikani na izemi Ceské republiky je tedy vhodné, aby se zahrani¢ni osoba na
zivnostenském tradé informovala, zda jeji planovana ¢innost svou naplni nespada do rezimu Zivnostenského
podnikdni a nebude tak muset navic ziskat prislusna zivnostenska opravnéni.

6.2 Druhy Zivnosti

Zivnostensky zakon rozliSuje Zivnosti ohlasovaci a koncesované. Do ohlasovaci Zivnosti pak spada Zivnost
volnd, femeslnd a vazana.

Volna zivnost zahrnuje ¢innosti, pro jejichZ provozovani zivnostensky zakon nevyzaduje prokazovani od-
borné ani jiné zptisobilosti. K ziskani zivhostenského opravnéni staci splnit pouze vSeobecné podminky provo-
zovani zivnosti. Existuje jedna Zivnost volna, kterd nese nazev ,,Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach
1 az 3 zivnostenského zakona® Do zivnosti volné pak spadaji jednotlivé obory ¢innosti uvedené v priloze ¢. 4
zivnostenského zakona. Z téchto obort ¢innosti si podnikajici osoba vybira ty, které vykonava.

Remeslné Zivnosti jsou uvedeny v ptiloze &. 1 k Zivnostenskému zakonu. Pro vykon femeslné Zivnosti je
zapotiebi splnit vS§eobecné podminky provozovani zivnosti, ale také prokazat odbornou zpusobilost, a to pri-
slusnym dokladem. Remeslnou Zivnosti je naptiklad pekafstvi, pivovarnictvi a sladovnictvi, zpracovani kazi
a kozesin, mlékdrenstvi, feznictvi a uzenarstvi, mlynarstvi, vodoinstalatérstvi, kovarstvi a podkovarstvi, pokry-
vacstvi, truhlarstvi, hodinafstvi, hostinska ¢innost, kosmetické sluzby ¢i holi¢stvi a kadefnictvi.

Vazané zivnosti jsou uvedeny v priloze ¢. 2 k Zivnostenskému zakonu. K jejich vykonu je vyzadovano splné-
ni v§eobecnych podminek provozovani zivnosti a podminkou je i prokdzani odborné zptsobilosti stanovené v
priloze ¢. 2. Prikladem vazané Zivnosti jsou geodetické prace, zpracovani tabaku a vyroba tabakovych vyrobki,
o¢ni optika, projektova ¢innost ve vystavbé, provadéni staveb, jejich zmén a odstranovani, poskytovani nebo
zprostiedkovani spotfebitelského uvéru, privodcovska ¢innost horska, provozovani autoskoly, provozovani
soldrii, dreztira zvifat nebo také masérské, rekondi¢ni a regeneracni sluzby.

Koncesované Zivnosti jsou zivnosti, které vznikaji a jsou provozovany na zakladé spravniho rozhodnuti,
uvedeny jsou v priloze ¢. 3 zivnostenského zakona. K jejich vykonu je zapotfebni opét splnéni vseobecnych
podminek provozovani zivnosti a dale pak prokazani odborné zpusobilosti stanovené v ptiloze ¢. 3 nebo ve
zvlastnich pravnich predpisech uvedenych v této priloze. Koncesovanou zivnosti je napriklad vnitrozemska
lodni doprava, provozovani cestovni kancelare, ostraha majetku a osob, provozovani pohfebni sluzby ¢i pro-
vozovani krematoria.

6.3 Provozovna

Provozovnou se pro tcely zivnostenského zakona rozumi prostor, v némz je zivnost provozovana. Jde tedy
o prostory, kde je samotna zivnost vykonavana, napriklad kadefnictvi, autoservis, obchod, kanceldf, dilna. Za
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provozovnu se povazuje i automat nebo obdobné zatizeni slouzici k prodeji zbozi nebo poskytovani sluzeb
a mobilni provozovna (je pfemistitelna a neni umisténa na jednom misté po dobu delsi nez tii mésice).

Zivnost miize byt provozovana ve vice provozovnéch, pokud podnikatel mé pravni dtivod pro jejich uzivani.
Na zadost zivnostenského uradu je podnikatel povinen prokazat pravni dtivod pro uzivani provozovny. Musi
mit tedy naptiklad vlastnické pravo k nebytovému prostoru, které prokaze vypisem z katastru nemovitosti
nebo najemnou smlouvu na nebytové prostory, kterda ho opravinuje k jejich vyuzivani. Tato povinnost neni
dana pro mobilni provozovny a automaty. U mobilnich provozoven je ale podnikatel povinen na zadost zivnos-
tenského tradu prokazat opravnénost umisténi provozovny. Provozovna mize byt umisténa i v byté, ale pokud
podnikatel neni jeho vlastnikem, mize v ném provozovat Zivnost pouze se souhlasem vlastnika.

Podnikatel je v zasadé povinen zahajeni a ukonceni provozovani zivnosti v provozovné oznamit predem
zivnostenskému uradu. Dalsi povinnosti podnikatele je zajistit, aby provozovna byla zptsobila pro provozova-
ni zivnosti podle zvlastnich pravnich predpist. Pro kazdou provozovnu musi byt ustanovena osoba odpovédna
za ¢innost provozovny; to neplati pro automaty.

Provozovna musi byt trvale a zvenci viditelné oznacena obchodni firmou nebo nazvem nebo jménem a pri-
jmenim podnikatele a jeho identifikacnim ¢islem osoby. Mobilni provozovna a automat musi byt dale oznaceny
udajem o sidle nebo adrese, na které je umisténa organizacni slozka zahrani¢ni osoby. Provozovna uréena pro
prodej zbozi nebo poskytovani sluzeb spotfebiteliim musi byt trvale a zvenc¢i oznacena také tidaji uvedenymi v
§17 odst. 8 zivnostenského zakona: jménem a prijmenim osoby odpovédné za ¢innost provozovny, s vyjimkou
automatt, prodejni nebo provozni dobou urcenou pro styk se spotiebiteli, nejednali se o mobilni provozovnu
nebo automat, kategorii a tfidou u ubytovaciho zarizeni poskytujiciho pfechodné ubytovani.

Pfi uzavieni provozovny urcené pro prodej zbozi nebo poskytovani sluzeb spottebiteliim, je podnikatel po-
vinen, nebrani-li tomu zavazné divody, pfedem na vhodném a zvenci viditelném misté oznacit pocatek a ko-
nec uzavreni, s vyjimkou mobilnich provozoven a automatt. Podnikatel muZze prodavat zbozi nebo poskytovat
sluzby, pokud prodej zbozi nebo poskytovani sluzeb nevyzaduje koncesi, pomoci automatt obsluhovanych
spotfebitelem. Prodej zbozi nebo poskytovani sluzeb pomoci automatit nesmi umoznit ziskat urcité druhy zbo-
z1 osobam chranénym zvlastnimi pravnimi predpisy (napf. zakon ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pred
$kodami piisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich
zakon).

6.4 Subjekty opravnéné provozovat Zivnost

Subjektem opravnénym provozovat zZivnost miize byt fyzicka nebo pravnicka osoba, splni-li podminky sta-
novené zivnostenskym zakonem (dale téz ,,podnikatel®). Statni povoleni k provozovani zivnosti (dale téz ,,kon-
cese”) se vyzaduje jen v zakoné vymezenych pripadech.

Plati zdkladni pravidlo, Ze fyzickd osoba, ktera nema bydlisté na dzemi Ceské republiky, nebo pravnicka
osoba, kterd nem4 sidlo na tizemi Ceské republiky (dale jen ,zahrani¢ni osoba“), mtize na tizemi Ceské re-
publiky provozovat zivnost za stejnych podminek a ve stejném rozsahu jako ¢eska osoba. Vyjimka nastava za
situace, kdy ze Zivnostenského zakona nebo jiného zdkona vyplyva néco jiného.

Piikladem takové vyjimky je, Ze zahrani¢ni fyzickd osoba, ktera hodla na izemi Ceské republiky provozovat
zivnost, musi k ohlaseni Zivnosti a k zadosti o koncesi dolozit doklad prokazujici udéleni viza k pobytu nad 90
dnti nebo povoleni k dlouhodobému pobytu. Tato povinnost se vztahuje pouze na osobu, ktera ma podle za-
kona o pobytu cizinct na tizemi Ceské republiky povinnost mit pro pobyt na uzemi Ceské republiky povoleni
(zejm. jde o osoby ze tfetich zemi, ne o obcany Evropské unie). Dolozeni zminénych dokladii se nevztahuje na
zahrani¢ni fyzickou osobu, kterd hodld na uzemi Ceské republiky provozovat Zivnost prosttednictvim organi-
zacni slozky svého obchodniho zavodu.

Za stejnych podminek jako ob¢an Ceské republiky m@ize provozovat Zivnost také fyzickd osoba, jiz byl udeé-
len azyl nebo doplnkova ochrana, a jeji rodinni pfislusnici.
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Pokud ze zakona vyplyva povinnost predlozit doklad potvrzujici urcité skute¢nosti, rozumi se tim pred-
lozeni dokladu vcetné jeho prekladu do ceského jazyka provedeného tlumocnikem zapsanym do seznamu
znalctl a tlumocniki, pokud tento doklad nebyl vydan v ceském jazyce. Pravost podpisu a otisku razitka na
originalech predkladanych dokladi, které byly vydany v zahrani¢i, musi byt ovéfena.

6.5 Vieobecné a zvlastni podminky provozovani zivnosti

Vseobecné podminky provozovani zivnosti fyzickymi osobami uvadi zivnostensky zakon ve svém ustano-
veni § 6. Témito podminkami je plnd svépravnost a beztthonnost.

Svépravnost je zpiisobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jedndnim prava a zavazovat se k povinnos-
tem. Potfebna je plna svépravnost, kterd nastava dosazenim 18 let. Svépravnost lze nahradit pfivolenim soudu
k souhlasu zakonného zastupce nezletilého k samostatnému provozovani podnikatelské ¢innosti. Svépravnost
se prokazuje predlozenim platného obc¢anského priikazu, nebo pasu fyzické osoby.

Za bezihonnou se nepovazuje osoba, kterd byla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spachany imyslné,
jestlize byl tento trestny ¢in spachdn v souvislosti s podnikanim, anebo s pfedmétem podnikani, o ktery zada
nebo ktery ohlasuje, pokud se na ni nehledi, jako by nebyla odsouzena.

Beztithonnost se prokazuje u obcant Ceské republiky vypisem z evidence Rejstfiku trestii a u osob, které
jsou obcany jiného ¢lenského statu Evropské unie, doklady podle §46 odst. 1 pism. a). U osob, které nejsou
obcany Ceské republiky nebo jiného &lenského statu Evropské unie se beztihonnost prokazuje doklady podle §
46 odst. 1 pism. b) a vypisem z evidence Rejstiku trestt, nejednd-li se o osoby, které maji na izemi Ceské re-
publiky povolen trvaly pobyt; ty prokazuji beztihonnost stejné jako obéané Ceské republiky. Zivnostensky tirad
je opravnén si vyzadat vypis z evidence Rejstiiku trestt podle zvlastniho pravniho predpisu. Zadost o vydani
vypisu z evidence Rejstiiku tresti a vypis z evidence Rejstfiku trestt se predavaji v elektronické podobé, a to
zptisobem umoznujicim dalkovy pristup.

Zvlastni podminky provozovani zivnosti uvadi §7 zivnostenského zakona. Zvlastnimi podminkami pro-
vozovani zivnosti jsou odborna zptisobilost nebo jina zptisobilost, pokud je zivnostensky zakon nebo zvlastni
predpisy vyzaduji.

U volné zivnosti zadné zvlastni podminky provozovani zivnosti stanoveny nejsou, sta¢i pouze splnit vse-
obecné podminky provozovani zivnosti. V pfipadé zivnosti femeslné, vazané a koncesované zakon vyzaduje
splnéni i zvlastni odborné zptisobilosti nebo jiné zptisobilosti.

Vykon koncesované zivnosti je mozny pouze za splnéni pozadavku odborné zptisobilosti, ktera je uvedena
ve 2. sloupci prilohy ¢. 3 k zivnostenskému zakonu. Ve 3. sloupci se déle uvadéji podminky pro vydani koncese
a podle 4. sloupce je mozné zjistit, zda se pozaduje vyjadreni pfislusného organu k udéleni koncese.

Ob¢an Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie miize prokazat odbornou zpisobilost
dokladem o uznani odborné kvalifikace vydanym uznavacim orgdnem podle zdkona o uznavani odborné kva-
lifikace. Zivnostensky ufad mé opravnéni stanovit nebo zménit podnikateli podminky provozovani Zivnosti na
zékladé zivnostenského zakona anebo na zakladé zvlastnich pravnich predpisi.

Podnikatel je povinen zajistit vykon c¢innosti, které jsou obsahem zivnosti uvedenych v priloze ¢. 5 Ziv-
nostenského zakona, pouze fyzickymi osobami spliujicimi pozadavky odborné zpisobilosti, které jsou v této
ptiloze stanoveny. Zvlastni pravni predpisy stanovujici odbornou zpusobilost fyzickych osob pro vykon urcité
zivnosti nejsou timto ustanovenim dotceny. Podnikatel vede o osobach splnujicich podminky odborné zptiso-
bilosti evidenci a uchovava kopie dokladt prokazujicich tuto zptisobilost minimalné 3 roky ode dne ukoncenti
vykonu ¢innosti témito osobami; pfitom je povinen dodrzovat povinnosti stanovené zakonem ¢. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich dajti a 0 zméné nékterych zakoni.
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6.6 Piekazky provozovani Zivnosti

Zivnostensky zdkon uvadi v § 8 prekdzky provozovéani zivnosti. Prekédzkou je napiiklad prohlaseni konkursu
na majetek fyzické nebo pravnické osoby od zdkonem stanoveného dne. Zivnost nemfize provozovat ani fy-
zicka nebo pravnicka osoba, a to po dobu 3 let od pravni moci rozhodnuti o zamitnuti insolven¢niho navrhu
proto, Ze majetek dluznika nebude postacovat k uhradé nakladii insolvenéniho fizeni. Déle napfiklad fyzicka
nebo pravnicka osoba, které byl soudem nebo spravnim organem uloZen trest nebo sankce zakazu ¢innosti
tykajici se provozovani zivnosti v oboru nebo pfibuzném oboru, nemiize po dobu trvani tohoto zakazu tuto
zivnost provozovat. Zivnost nemiize provozovat ani fyzickd nebo pravnické osoba, které bylo zrueno zivnos-
tenské opravnéni.

6.7 Provozovani Zivnosti prostfednictvim odpovédného zastupce

Podnikatel muize provozovat zivnost prostfednictvim odpovédného zastupce a v zakonem stanovenych pii-
padech tak musi ucinit. Timto je fyzicka osoba ustanovena podnikatelem, ktera odpovida za radny provoz
zivnosti a za dodrzovani zivnostenskopravnich predpisti a je k podnikateli ve smluvnim vztahu. Nikdo nemiize
byt ustanoven do funkce odpovédného zastupce pro vice nez ¢tyfi podnikatele. Odpovédny zastupce musi spl-
novat vseobecné i zvlastni podminky provozovani zivnosti podle §6 a §7 Zivnostenského zédkona.

Odpovédného zastupce je povinen ustanovit podnikatel, ktery je fyzickou osobou a nesplnuje zvlastni pod-
minky provozovani zivnosti (§7). Dale musi mit odpovédného zastupce také podnikatel, ktery je pravnickou
osobou, a to pro zivnosti vyzadujici splnéni zvlastnich podminek provozovani zivnosti (§7). Do funkce odpo-
védného zastupce ustanovi ceska pravnicka osoba osobu, ktera je jejim statutarnim organem nebo jeho ¢lenem.
Zahrani¢ni pravnicka osoba ustanovi do funkce odpovédného zastupce vedouciho organizac¢ni slozky zavodu
umisténé na uzemi Ceské republiky. Nelze-li odpovédného zdstupce ustanovit z uvedenych osob, ustanovuje
podnikatel odpovédného zastupce z jinych osob. Osoba odpovédného zastupce musi vzdy splnovat podminky
pro vykon této funkce podle zivnostenského zakona. Podnikatel mize ustanovit odpovédného zastupce i v
pripadech, kdy to tento zakon nevyzaduj. Odpovédny zastupce musi s ustanovenim do funkce souhlasit.

Prestane-li odpovédny zastupce vykonavat funkci nebo nespliuje-li podminky, musi podnikatel nejpozdéji
do 15 dnt ustanovit nového odpovédného zastupce. To neplati, je-li provozovani zivnosti pozastaveno nebo
oznami-li podnikatel Zivnostenskému uradu, ze provozovani zivnosti je docasné preruseno (§31 odst. 11 ziv-
nostenského zakona). V urcitych pripadech je mozné provozovani zivnosti podnikatelem bez odpovédného
zastupce, musi tak ale stanovit jiny pravni pfedpis a musi tak byt konano za podminek tam uvedenych.

Zivnostensky urad pak zapise do Zivnostenského rejsttiku ukonceni vykonu funkce odpovédného zastupce
a uvede, ze Zivnost je do¢asné provozovana bez odpovédného zastupce.

6.8 Zivnostenské opravnéni

Zivnostenské opravnéni (§ 10 zivnostenského zékona) je subjektivni opravnéni podnikatele provozovat Ziv-
nost. Neni mozné ho tedy ztotoznovat s vypisem z zivnostenského rejstriku.

Podnikatel prokazuje své zivnostenské opravnéni vypisem ze zivnostenského rejstriku se zakonem stano-
venymi udaji. Do vydani vypisu se Zivnostenské opravnéni prokazuje stejnopisem ohldseni s prokdzanym do-
ruc¢enim zivnostenskému uradu, a to i prostfednictvim kontaktniho mista vefejné spravy nebo pravomocnym
rozhodnutim o udéleni koncese.

Zivnostensky utad potvrdi splnéni podminek pro provozovéni zivnosti vyddnim vypisu zahrani¢nim fyzic-
kym osobam, které hodlaji na izemi Ceské republiky provozovat Zivnost prostiednictvim organizaéni slozky
svého zavodu, nebo zakladateltim, popfipadé organiim nebo osobam, opravnénym podat navrh na zapis ¢eské
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pravnické osoby do obchodniho nebo obdobného rejstfiku, je-li prokazano, ze pravnicka osoba byla zalozena.
Vypis se vydava také zahrani¢nim pravnickym osobam. Uvedenym osobam vznika Zivnostenské opravnéni
dnem jejich zapisu do obchodniho nebo obdobného rejstiiku, pokud se do takového rejsttiku zapisuji. Pokud
tyto osoby nepodaji ndvrh na zapis ve lhité 90 dnti ode dne doruceni vypisu nebo neni-li navrhu vyhovéno,
rozhodne zivnostensky trad o tom, ze ohlasovatel podminky pro vznik zZivnostenského opravnéni nesplnil; v
pripadé koncese tuto skutecnost poznamena do spisu a zapiSe do zivnostenského rejsttiku.

Zivnostenské opravnéni nemfize byt pfeneseno na jinou osobu. Jina osoba je miize vykondvat, jen stanovi-li
to tento zakon.

Rozsah zivnostenského opravnéni se posuzuje podle predmétu podnikani uvedeného ve vypisu s prihléd-
nutim k ustanovenim 3. &4sti zivnostenského zédkona. Zivnostenské opravnéni k vykonu Zivnosti volné oprav-
nuje k vykonu ¢innosti uvedenych v priloze ¢. 4 k Zivnostenskému zakonu. Je-li provozovani zivnosti podle
ptiloh ¢. 2 a 3 vazano na doklad vydany zvlastnim organem podle zvlastniho pravniho predpisu, je rozsah
zivnostenského opravnéni vymezen uvedenym dokladem. V pochybnostech o rozsahu opravnéni rozhodne na
zadost podnikatele zivnostensky urad.

Fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera hodla provozovat ohlasovaci zivnost, je povinna to ohlasit Zivnosten-
skému uradu. V ohlaseni fyzicka osoba uvede udaje uvedené v §45 odst. 2 a prilohy podle §46 odst. 1, pravnic-
ka osoba udaje uvedené v §45 odst. 3 a prilohy v §46 odst. 2.

Ohlasovatel je také povinen vymezit pfedmeét podnikani uvedeny v ohlaseni s dostate¢nou urcitosti a jed-
noznacnosti (§45 odst. 4 zivnostenského zakona). Splnil-li ohlasovatel vSéechny podminky stanovené zakonem,
provede zivnostensky urad zapis do zivnostenského rejsttiku do 5 pracovnich dnii ode dne doruceni ohlaseni
a vyda podnikateli vypis.

Osoba, ktera hodla provozovat koncesovanou zivnost, poda zadost o vydani koncese u zivnostenského tra-
du (§50 zivnostenského zakona — nalezitosti Zadosti o koncesi). Dojde k projednani zZadost a k rozhodnuti
o koncesi. Zivnostensky tifad do 5 dnit ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni koncese provede zépis
do zivnostenského rejsttiku a podnikateli vyda vypis.

Ohléseni zivnosti nebo zadost o koncesi se predkladaji na tiskopise vydaném Ministerstvem primyslu a ob-
chodu.

Obecné tedy vznikd Zivnostenské opravnéni u ohladovacich Zivnosti dnem ohldseni, u koncesovanych ziv-
nosti dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni koncese.

Podnikatel je povinen oznamit zivnostenskému tradu vsechny zmény a doplnéni tykajici se udajii a dokla-
da, které jsou stanoveny jako nalezitosti zadosti o koncesi a predlozit o nich doklady do 15 dnii ode dne jejich
vzniku; to neplati, pokud se jedna o zmény a doplnéni jiz zapsané v zakladnich registrech podle zakona ¢.
111/2009 Sb., o zakladnich registrech, v obchodnim rejstfiku nebo v informacnim systému evidence obyvatel,
pokud je podnikatel obéanem Ceské republiky, anebo v informaénim systému cizinct, pokud je podnikatel
cizincem. Zmény a doplnéni udajt ziskanych z téchto registrti, systémi nebo z obchodniho rejsttiku zapise
zivnostensky urad bez zbyte¢ného odkladu do zivnostenského rejstriku.

Zivnostenské opravnéni zanika v zdkonem stanovenych piipadech (§57 Zivnostenského zdkona). A to v za-
sad¢ smrti podnikatele nebo zanikem pravnické osoby, uplynutim doby, vymazem zahrani¢ni osoby povinné
zapsané v obchodnim rejstfiku nebo jejiho pfedmétu podnikani z obchodniho rejstfiku, stanovi-li tak zvlastni
pravni predpis, rozhodnutim zivnostenského uradu o zruseni zivnostenského opravnéni.

7oy Y7 Ve

Zivnostensky urad zrusi zivnostenské opravnént, jestlize podnikatel jiz nespliiuje vieobecné podminky pro-
vozovani zivnosti, v zasadé nastanou-li prekazky podle § 8 Zivnostenského zakona, podnikatel o to pozada
nebo podnikatel neprokéze pravni diivod uzivéni prostor k jeho podnikéni. Zivnostensky ufad miize také v
zakonem stanovenych pfipadech pozastavit provozovani zivnosti, naptiklad pokud zahrani¢ni fyzicka osoba,
jejiz opravnéni provozovat zivnost na izemi Ceské republiky je vdzano na povoleni k pobytu na tzemi Ceské
republiky, tuto podminku nesplnuje.
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6.9 Zivnostenské urady

Podle zakona o zivnostenskych uradech jsou Zivnostenskymi urady obecné Zivnostenské urady, krajské ziv-
nostenské urady a Zivnostensky urad Ceské republiky.

Obecnimi zivnostenskymi ufady jsou odbory obecnich ufadii obci s rozsifenou ptsobnosti a na tuzemi
hlavniho mésta Prahy Zivnostenské odbory tradid meéstskych casti uréenych Statutem hlavniho mésta Prahy.
Krajskymi zivnostenskymi urady jsou odbory krajskych tfadt a na tizemi hlavniho mésta Prahy zivnostensky
odbor Magistratu hlavni mésta Prahy.

Zivnostenské urady plni funkci centralnich registra¢nich mist. Podnikatel tak mize zékladni tkony pfi své
registraci, v souvislosti s podnikdnim, provést na zivnostenském uradé jako centralnim registracnim misté.
Slouzi k tomu jednotny registra¢ni formulaf. Jednotny registracni formular nahrazuje rizné typy formulari
pro podani, které podnikatel musi ucinit pfed vstupem do podnikani, ale i béhem podnikani, a to na zivnos-
tenském urade, prislusné spravé socialniho zabezpeceni a zdravotni pojistovné. Pozadované nalezitosti z jed-
notlivych uradi se sjednotily do jednoho formulare, zpfehlednily se pro podnikatele.

Podnikatelé se mohou registrovat k podnikani, pfip. provést zmény v registraci, na jediném misté, pro-
stfednictvim JRE. Pokud v$ak podnikatel hodla provést ikony nejen viici zivnostenskému uradu, ale i pro dalsi
instituce, pak je pouziti JRF povinné. Povinnost pouzit tiskopis vydany Ministerstvem priamyslu a obchodu je
stanovena také pro ohlaseni zivnosti nebo zadost o koncesi.

7 Datové schranky

Datové schranky jsou informaénim systémem vefejné spravy na tizemi Ceské republiky, ktery vznikl na
zakladé zakona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych tikonech a autorizované konverzi dokument a prislusnych
vyhlasek. Datové schranky zfizuje a spravuje Ministerstvo vnitra.

Zakonem stanovenym subjektiim jsou datové schranky zfizovany povinné, ostatni maji moznost si datovou
schranku ztidit na zakladé zadosti. Ztizeni datové schranky, i na zakladé zadosti je bezplatné.

Datovou schranku maji povinné organy verfejné moci, exekutori, notari a advokati. Déle je datova schranka
automaticky zfizovana pravnické osobé zrizené zakonem, pravnické osobé zapsané v obchodnim rejstiiku
a organizac¢ni slozce podniku zahrani¢ni pravnické osoby zapsané v obchodnim rejstfiku. Ostatni pravnické
osoby si mohou nechat datovou schranku zfidit, a to na zékladé jimi podané zadosti.

Podnikajici fyzické osoby, ani fyzické osoby, které nepodnikaji, mit datovou schranku nemusi. Opét ale maji
moznost si datovou schranku nechat zfidit a to na zakladé¢ zadosti.

Podnikajicim fyzickym osobdm a pravnickym osobdm, registrovanym v zahrani¢ni zfizuje Ministerstvo
vnitra datovou schranku pouze na jejich zadost. Ztizeni u téchto subjektti neni povinné ani automatické, zalezi
na jejich dobrovolném rozhodnuti.

Ministerstvo vnitra zfizuje datové schranky i podnikajicim fyzickym a pravnickym osobam, registrovanym
v zahranici, a to na jejich zadost. Ziizeni je dobrovolné.

Prostfednictvim datovych schranek je mozné zasilat dokumenty v elektronické podobé organiim verejné
moci a také je od nich pfijimat. Tento zptisob komunikace nahrazuje klasicky zptisob doru¢ovani v listinné po-
dobé. Dochazi ke zrovnopravnéni papirového a elektronického zasilani dokumentt. Cilem projektu datovych
schranek je rychlejsi, levnéjsi a spolehlivéjsi vefejnd sprava.

Dokument dodany do datové schranky je doruc¢en v okamziku, kdy se do datové schranky prihlasi osoba,
ktera ma s ohledem na rozsah svého opravnéni pristup k dodanému dokumentu. Nezalezi tedy na tom, zda se
s doruc¢enym dokumentem osoba seznamila. Rozhodnym okamzikem je uz samotné ptihlaseni. Zakon poci-
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ta i s moznosti, Ze se do datové schranky osoba umyslné neprihlasi, aby se tak vyhnula doruceni. V takovém
pripadé se dokument dodany do datové schranky povazuje za doruceny desatym dnem ode dne, kdy byl do ni
dodan. Tato fikce doruceni ale neplati v pripadé, kdy jiny pravni pfedpis vylu¢uje nahradni doruceni. Vyse uve-
dené plati pro doru¢ovani soukromym osobam, které maji datové schranky ztizeny. Naopak u organu verejné
moci je dokument dodany do datové schranky dorucen jiz okamzikem dodani.

7.1 Autorizovana konverze dokumentu

Zakon ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych tikonech a autorizované konverzi dokumentt umoznuje také auto-
rizovanou konverzi dokumentt. Technické parametry specifikuje vyhlaska ¢. 193/2009, o stanoveni podrob-
nosti provadéni autorizované konverze dokumentt.

Konverzi dokumentu je jeho tplné prevedeni z listinné podoby do dokumentu obsazeného v datové zpra-
vé nebo datovém souboru, nebo naopak prevedeni dokumentu obsazeného v datové zpravé do dokumentu v
listinné podobé. Vzdy se ovéfuje shoda obsahu dokumenti a pripojuje se ovéfovaci dolozka. Konverzi neni
mozné provést napr., pokud je dokument v jiné, nez listinné podobé ¢i v podobé datové zpravy, pokud se jedna
tfeba o obcansky priikaz, cestovni doklad, zbrojni prikaz, fidi¢sky priikaz, cenny papir, los, $ek, sménku nebo
je-li dokument v listinné podobé opatien otiskem plastického razitka.

Dokument, ktery provedenim konverze vznikl (vystup), ma stejné pravni uc¢inky jako ufedné ovérena kopie
dokumentu, jehoz pfevedenim vystup vznikl. Nahrazuje tedy plné originalni dokument.

Konverzi provadéji na zadost kontaktni mista verejné spravy (Czech POINT) a z moci tfedni ji provadéji
organy vefejné moci pro vykon své piisobnosti. Czech POINT je zkratka pro cesky podaci ovérovaci infor-
macni narodni terminal, ktery ma slouzit jako kontaktni misto pro ob¢ana s vefejnou spravou. Czech POINT
umoznuje snadnou komunikaci se statem prostrednictvim jednoho mista. Obc¢an tak nemusi navstivit nékolik
urad, ale staci se dostavit na nejbliz§i Czech POINT a vyrtidit tam urcité zalezitosti. Projekt Czech POINT
prinasi ulehceni komunikace se statem.

8 Danova soustava Ceské republiky

Danovou soustavu Ceské republiky tvofi véechny dané, které jsou na jejim tizemi v urcitém ¢asovém obdobi
vybirany. Pravni apravu jednotlivym danim poskytuji pfislusné danové zakony.
Subjektem dané je fyzicka nebo pravnicka osoba, které zakon ukldada povinnost odvadét dan nebo ji platit.

Daniové zakony Ceské republiky se tizce dotykaji i zahrani¢nich osob. Pro zahrani¢ni osoby plati dafiové
povinnosti stejné tak jako pro c¢eské osoby. Z tohoto diivodu by se zahrani¢ni osoba méla podrobné seznamit
s tim, jaké bude mit daniové povinnosti v Ceské republice, aby nemusela byt nasledné vystavena ptislusnym
sankcim.

Dané Ceské republiky miizeme rozélenit na dané pfimé a neptimé. Pfimé dané se vyznaluji tim, Ze po-
platnikem i platcem je jedna a tatdZ osoba. Pro nepfimé dané je naopak charakteristické, ze platce je odlisSnou
osobou od poplatnika Mezi pfimé dané patti dan z prijmu fyzickych a pravnickych osob a majetkové dané (dan
z nemovitych véci, dan z nabyti nemovitych véci a silni¢ni dan).

Za nepfimou dan se povazuje dan z pfidané hodnoty, spotfebni dan (z lihu, piva, vina, tabaku, paliv a ma-
ziv) a ekologicka dan (dan ze zemniho plynu, pevnych paliv a elekttiny).
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8.1 Dané primé

Pfima dan je povinnou platbou, kterou urcuje zakon a odvadi se do verejného rozpoctu. Pfimou dani se
zdanuji prijmy nebo majetek poplatnika. Poplatnik dané je osobou, ktera ma nejen zakonnou povinnost dan
zaplatit, ale ktera ji také finan¢nimu tradu pfimo odvadi. Je tedy zaroven jejim platcem.

Dané pfimé se ¢leni na dané z pfijmt a majetkové dané. Do dani z pfijmt pak spada dan z pfijmi fyzickych
osob a dan z pfijmu pravnickych osob. Majetkovymi danémi jsou dan z nemovitych véci, dan z nabyti nemo-
vitych véci a silni¢ni dan.

8.1.1 Dan z prijmu fyzickych osob

Pravni upravu dané z ptijmi fyzickych osob zajistuje zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijma (dale té
,ZDP®).

Predmét dané z prijma fyzickych osob je vymezen pozitivné v ustanoveni §3 odst. 1 ZDP nasledujicim
vyctem:

a) prijmy ze zavislé ¢innosti (§6 ZDP),

b) pfijmy ze samostatné ¢innosti (§7 ZDP),

c) ptijmy z kapitalového majetku (§8 ZDP),

d) prijmy z najmu (§9 ZDP),

e) ostatni prijmy (§10 ZDP).

ZDP v ustanoveni §3 odst. 4 pak provadi jesté negativni stanoveni toho, co se za pfedmét dané z pfijmu
tyzickych osob nepovazuje.

Poplatnikem této dané jsou fyzické osoby. Poplatnici maji registra¢ni povinnost, coz znamena, ze musi
podat prihlasku k registraci k dani z pfijmt fyzickych osob u ptislusného spravce dané do zakonem stanovené
doby (§39 ZDP).

Poplatnici jsou dafiovymi rezidenty Ceské republiky, nebo dafiovymi nerezidenty.

Danovi rezidenti jsou ti poplatnici, kteti maji na izemi Ceské republiky bydlisté nebo se zde obvykle zdrzu-
ji. Maji dafiovou povinnost, kterd se vztahuje jak na ptijmy plynouci ze zdrojt na tzemi Ceské republiky, tak
i na pfijmy plynouci ze zdrojt v zahranici.

Danovi nerezidenti jsou pak osoby, které nespadaji do skupiny osob uvedenych v predchozim odstavci, ane-
bo tak o nich stanovi mezinarodni smlouva. Maji daniovou povinnost, ktera se vztahuje jen na pfijmy plynouci
ze zdrojti na tizemi Ceské republiky.

Poplatniky obvykle se zdrzujicimi na uzemi Ceské republiky jsou ti, kteti zde pobyvaji alespori 183 dnfi v
prislusném kalendafnim roce, a to souvisle nebo v nékolika obdobich. Do doby 183 dnt se zapocitava kazdy
zapocaty den pobytu. Bydlistém na tzemi Ceské republiky se pro tcely ZDP rozumi misto, kde mé poplatnik
staly byt za okolnosti, z nichz 1ze usuzovat na jeho umysl trvale se v tomto byté zdrzovat.

Poplatnici maji povinnost zachycovat své prijmy z podnikdni a jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti vedenim
ucetnictvi podle zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi nebo danovou evidenci podle zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmd, pfipadné zdznamy o pfijmech a vydajich u pfijmi z pronajmt. Obecné je pfijmem myslen
penézni prijem, ale i pfijem nepenézni dosazeny i sménou.

Od dané z piijmi jsou zdkonem stanovené prijmy osvobozeny (§4 a 4a ZDP).

Zaklad dané je ¢astka, o kterou ptijmy plynouci poplatnikovi ve zdanovacim obdobi presahuji prokazatelné
vydaje vynaloZené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni, pokud ZDP u jednotlivych pfijml nestanovi jinak.
U poplatnika, kterému plynou ve zdanovacim obdobi soubézné dva nebo vice druhti prijmd, je zdkladem dané
soucet dil¢ich zakladt dané zjisténych podle jednotlivych druht prijmii.

Pokud z ucetnictvi, danové evidence nebo ze zaznamii o pfijmech a vydajich vyplyne, Ze vydaje presahnou
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pfijmy uvedené v §7 (pfijmy ze samostatné ¢innosti) a §9 (pfijmy z prondjmu) ZDP, pijde o danovou ztratu.
Tento rozdil, pfipadné jeho cast, ktery je tedy danovou ztratou, nelze uplatnit pfi zdanéni ptijmi ve zdanova-
cim obdobi, ve kterém vznikl. Danovou ztratu nebo jeji ¢ast Ize ale odecist podle ptislusnych pravidel v bez-
prostfedné nasledujicich péti zdanovacich obdobich.

Od zékladu dané lze dle §15 odecist tzv. nezdanitelnou cast zakladu dané. Nezdanitelnou casti zakladu
dané je napt. hodnota daru poskytnutého obcim, krajim, organiza¢nim slozkdm statu, pravnickym osobam
se sidlem na tizemi Ceské republiky, jakoz i pravnickym osobdm, které jsou potadateli vefejnych sbirek podle
zvlastniho zakona. Musi se navic jednat o poskytnuti daru na financovani védy a vzdélavani, vyzkumu a vyvoje,
kultury, $kolstvi, na policii, na pozarni ochranu, na podporu mladeze, na ochranu zvirat a jejich zdravi a na
dalsi ¢innosti uvedené v ZDP. Dary je mozné poskytnou (a nasledné je odecist ze zakladu dané) i fyzickym oso-
bédm s bydlistém na tzemi Ceské republiky, které jsou poskytovateli zdravotnich sluzeb nebo provozuji skoly
a $kolska zatizeni a zafizeni pro péci o toulava nebo opusténa zvifata nebo pro péci o jedince ohrozenych dru-
ha zivocichi. Odecet hodnoty daru je umoznén, i pokud byl poskytnut pozivateli invalidniho diichodu nebo
nezletilému ditéti zavislému na péci jiné osoby ¢i na zdravotnické prostiedky (zde do urcité vyse).

Od zakladu dané je také mozné odecist ¢astku, ktera se rovna urokéim zaplacenym ve zdanovacim obdobi
z uvéru ze stavebniho spofeni, urokiim z hypote¢niho tvéru poskytnutého bankou, snizenym o statni prispé-
vek poskytnuty podle zvlastnich pravnich predpisi. Také je mozné odecist troky z tvéru poskytnutého staveb-
ni sporitelnou, bankou v souvislosti s uvérem ze stavebniho spofeni nebo s hypotecnim tvérem, a pouzitym
na financovani bytovych potieb. Nesmi se ale jednat o bytovou vystavbu, idrzbu ani o zménu stavby bytového
domu nebo jednotky, kterd nezahrnuje nebytovy prostor, jiny nez garaz, sklep nebo komoru, provadénou v
ramci ¢innosti, ze které plyne pfijem ze samostatné ¢innosti, nebo pro ucely najmu.

Uhrnné ¢astka trokd, o které se snizuje zaklad dané ze viech uvérti poplatnikii v téze spole¢né hospodatici
domacnosti, nesmi prekrocit 300 000 K¢ za zdanovaci obdobi. Pfispévky na penzijni pfipojisténi lze odecist od
zakladu dané v celkovém uhrnu nejvyse 12 000 K¢, a to samé plati o zZivotnim pojisténi. Odecet u zaplacenych
¢lenskych prispévki ¢lena odborové organizace je mozny v maximalni vysid 03000 K ¢. D ary n a v efejné
prospésné ucely se od zakladu dané odecitaji maximalné ve vysi 10 %.

Zaklad dané se také dale mize snizit o tzv. od¢itatelné polozky. Jedna se o danovou ztratu, ktera vznikla
a byla vyméfena za predchozi zdanovaci obdobi nebo jeho ¢ast. Odecet je mozny nejdéle v 5 zdanovacich
obdobich nasledujicich bezprostiedné po obdobi, za které se danova ztrata vyméruje. Dalsi od¢itatelnou po-
lozkou je 100 % vydaji na vyzkum a vyvoj a vydaje na zkousky ovérujici vysledky dal$iho vzdélavani do vyse
10 000 K¢.

Samotna dan se vypocte ze zakladu dané snizeného o nezdanitelnou ¢ast zakladu dané (§15 ZDP) a o od¢i-
tatelné polozky od zakladu dané (§34 ZDP) zaokrouhleného na celd sta K¢ doli. Dan ¢ini 15 %. Takto vypocte-
nou dan je mozno snizit o slevy na dani, napfiklad o zakladni slevu na poplatnika, ktera za rok ¢ini 24 840 K¢.
Také je mozné odecist slevu na vyzivované dité, kdy od roku 2015 ¢ini sleva na 1. vyzivované dité 13 404 K¢,
na 2. vyzivované dité 15 804 K¢ a na 3. a kazdé dalsi vyzivované dité 17 004 K¢ ro¢né. Dalsi slevy na dani uvadi
ustanoveni §35ba zakona o danich z pfijmu, napt. nové slevu za umistnéni ditéte.

Zdanovaci obdobi je stanoveno na jeden kalendarni rok. Poplatnik ma povinnost podat danové priznani
do 31. 3. nasledujiciho roku po skonceni zdanovaciho obdobi. Pokud ale vyuzije sluzeb danového poradce,
lhita pro podani danového priznani a zaplaceni dané se prodluzuje do 30. 6. nasledujiciho roku po skonceni
zdanovaciho obdobi.

8.1. 2 Dan z pfijmu pravnickych osob

Dan z pti{jmua pravnickych osob je také upravena zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi. Diky dani
z prijma pravnickych osob se snizuji (zdanuji) zisky pravnickych osob.

Predmét dané vymezuje §18 — §18b ZDP. Obecné jsou predmétem dané ptijmy z veskeré ¢innosti a z na-
kladani s veskerym majetkem (napf. pfijmy z pronajmu nebo prodeje majetku), nestanovi-li dale ZDP jinak.
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U vefejné prospésnych poplatnikii (§17a ZDP) je vzdy predmétem dané ptijem z reklamy, z ¢lenského prispév-
ku, v podobé uroku a z ndjemného s vyjimkou najmu statniho majetku.

Poplatniky dané z prijmt pravnickych osob jsou dle §17 pravnické osoby, organiza¢ni slozky statu, podi-
lové fondy podle zakona upravujiciho investi¢ni spole¢nosti a investi¢ni fondy, podfondy akciové spole¢nosti
s proménnym zakladnim kapitalem podle zakona upravujiciho investi¢ni spolecnosti a investi¢ni fondy. Dale
je poplatnikem i fond penzijni spole¢nosti obhospodarovany penzijni spole¢nosti podle zakona upravujicitho
dichodové sporeni a podle zakona upravujiciho doplikové penzijni spofeni, svéfenecky fond podle obcanské-
ho zakoniku a konecné jednotka, ktera je podle pravniho fadu statu, podle kterého je zaloZena nebo zfizena,
poplatnikem.

Poplatnici této dané maji registra¢ni povinnost, musi podat prihlasku k registraci k dani z pfijmt pravnic-
kych osob u prislusného spravce dané do zakonem stanovené doby (§39a ZDP).

Opét se rozlisuji poplatnici, ktef jsou datiovymi rezidenty Ceské republiky a ti, ktery jimi nejsou.

Poplatnici jsou dafiovymi rezidenty Ceské republiky, pokud maji na tzemi Ceské republiky své sidlo nebo
misto svého vedeni, kterym se rozumi adresa mista, ze kterého je poplatnik tizen. Darlovi rezidenti Ceské re-
publiky maji dafiovou povinnost, kterd se vztahuje jak na ptijmy plynouci ze zdroje na izemi Ceské republiky,
tak i na prijmy plynouci ze zdroja v zahranici. Pokud je poplatnik, ktery neni pravnickou osobou, zaloZen nebo
ziizen podle pravnich predpist Ceské republiky, m4 se za to, Ze mé na tizemi Ceské republiky sidlo.

Danovymi nerezidenty jsou ti poplatnici, ktef{ nemaji na tizemi Ceské republiky své sidlo nebo to o nich
stanovi mezinarodni smlouvy. Danovi nerezidenti maji danovou povinnost, ktera se vztahuje pouze na pfijmy
ze zdrojii na izemi Ceské republiky.

Od d ané z prijmt pravnickych osob zakon urcité prijmy osvobozuje (§19 — §19b ZDP). Naptiklad je osvo-
bozen clensky prispévek podle stanov, statutu, zfizovacich nebo zakladatelskych listin, prijaty odborovou or-
ganizaci, politickou stranou nebo politickym hnutim, nebo profesni komorou s nepovinnym ¢lenstvim s vy-
jimkou Hospodatské komory Ceské republiky a Agrarni komory Ceské republiky. Déle také ptijmy plynouci
z odpisu dluhti pfi oddluzeni nebo reorganizaci provedené podle zvlastniho pravniho predpisu, podily na zisku
tichého spole¢nika z ucasti na podnikani, pokud jsou pouzity k doplnéni vkladu snizeného o podily na ztratach
do ptivodni vyse. Osvobozeni se také tyka bezuplatnych pfijmut z nabyti dédictvi nebo odkazu, bezuplatnych
pfijmu plynouci do vefejné sbirky, na humanitarni nebo charitativni ucel, nebo pfijaty z verejné sbirky. Dalsi
osvobozeni upravuje ZDP.

Zakladem dané je rozdil, o ktery ptijmy, s vyjimkou prijmi, které nejsou predmétem dané, a pfijmi osvo-
bozenych od dang, prevysuji vydaje (naklady), a to pfi respektovani jejich vécné a casové souvislosti v daném
zdanovacim obdobi; rozdil se upravi podle ZDP.

Jakmile je vycislen zaklad dané nebo danova ztrata, odectou se od néj polozky od¢itatelné od zakladu dané.
Od takto snizeného zakladu dan¢ se ndsledné odectou dary na verejné prospésné ticely a poté jiz nasleduje sa-
motny vypocet dané. Sazba dané ¢ini 19 %. Vypoctena dan se pak snizuje jesté o slevy na dani. Napf. o ¢astku
18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim nebo o ¢astku 60 000 K¢ za kazdého zaméstnan-
ce s téz$im zdravotnim postizenim.

Zdanovacim obdobim u dané z pfijma pravnickych osob je kalendarni rok, hospodarsky rok, obdobi od
rozhodného dne fuze nebo rozdéleni obchodni korporace nebo prevodu jméni na spolecnika do konce kalen-
darniho roku nebo hospodarského roku, ve kterém se preména nebo jméni staly u¢innymi nebo tcetni obdobi,
pokud je toto tcetni obdobi del$i nez nepretrzité po sobé jdoucich 12 mésic.

Pravnické osoby maji obecné povinnost podat danové priznani do tfi mésicii od skonceni zdanovaciho
obdobi, pokud ale maji povinnost mit tcetni zavérku ovéfenou auditorem, nebo jejich danové priznani zpra-
covava a podava danovy poradce, podava se danové priznani nejpozdéji do 6 mésicti po uplynuti zdanovaciho
obdobi. Prislu$na plna moc musi byt danovému poradci udélena a uplatnéna u spravce dané pred uplynutim
tfimési¢ni lhity po uplynuti zdanovaciho obdobi.

V pripadé, ze danovému subjektu ve zdanovacim obdobi danova povinnost k dani, ke které je registrovan,
nevznikla, sdéli tuto skutecnost spravci dané ve lhité pro podani danového priznani nebo vyuactovani.
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8.2 Dan silni¢ni

Silni¢ni dan je upravena zakonem ¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni. Silni¢ni dan spada pod majetkové dané.
Predmétem dané silni¢ni jsou silni¢ni motorova vozidla a jejich pfipojna vozidla, ktera jsou registrovana v
Ceské republice, provozovana v Ceské republice a pouzivdna zdkonem vymezenymi poplatniky. Tito maji po-
vinnost zaplatit dan. Zjednodusené feceno jde o pravnické osoby a o podnikajici fyzické osoby. Konkrétné se
jedna o poplatniky dané z prijmi pravnickych osob, pokud pfijmy z této jejich ¢innosti nejsou predmétem
dané z prijmt. Vyjimka je stanovena u pouzivani motorového vozidla k ¢innosti vefejné prospésného poplat-
nika dané z pfijmu pravnickych osob. Dale se jedna o poplatniky dané z prijmi fyzickych osob, pokud moto-
rové vozidlo pouzivaji k ¢innosti nebo v pfimé souvislosti s ¢innosti, ze kterych plynou ptijmy ze samostatné
¢innosti podle zakona upravujictho dané z prijmu.

Dale jsou predmétem dané silni¢ni vzdy vozidla s nejvétsi povolenou hmotnosti nad 3,5 tuny urcend vyluc-
né k prepravé nakladd a registrovana v Ceské republice.

Pfedmétem dané nejsou specialni pasové automobily a ostatni vozidla podle zvlastniho pravniho predpisu,
jakoz i zemédélskeé a lesnické traktory a jejich pripojna vozidla a dalsi zvlastni vozidla podle zvlastniho pravni-
ho predpisu a vozidla, kterym byla pridélena zvlastni registracni znacka.

Poplatnikem dané je ta osoba, kterd je jako provozovatel vozidla zapsana v technickém pritikazu vozidla.
Dale je poplatnikem také osoba, ktera uziva vozidlo, v jehoz technickém priikazu je zapsana jako provozovatel
osoba, ktera zemfela, zanikla nebo byla zrusena, anebo uziva vozidlo, jehoz provozovatel je odhlasen z registru
vozidel. Poplatnikem dané je rovnéz zaméstnavatel, pokud vyplaci cestovni nahrady svému zaméstnanci za po-
uziti osobniho automobilu nebo jeho ptipojného vozidla, pokud danova povinnost nevznikla jiz provozovateli
vozidla. Dale osoba, ktera pouziva vozidlo registrované a ur¢ené jako mobiliza¢ni rezerva nebo pohotovostni
zasoba a organizacni slozka osoby se sidlem nebo trvalym pobytem v zahranic¢i. Pokud je u téhoz vozidla vice
poplatniki, plati dan spole¢né a nerozdilné.

Osvobozena od dané silni¢ni jsou vozidla uvedené v §3 zakona o silni¢ni dani. Napriklad jde o vozidla s
méné nez ¢tyfmi koly zapsana v jejich technickém priikazu jako kategorie L a jejich pfipojna vozidla, vozidla
diplomatickych misi a konzuldrnich uradi, pokud je zarucena vzajemnost, vozidla zabezpecujici linkovou
osobni vnitrostatni pfepravu za predpokladu, Ze, ujedou pro tento ucel vice nez 80 % kilometrt z celkového
poctu kilometra jimi ujetych ve zdanovacim obdobi, vozidla provozovana ozbrojenymi silami, vozidla speci-
alni samosbérna (zametaci), ¢i vozidla pozarni ochrany pouzivana jednotkou hasi¢ského zachranného sboru
podniku.

Zaklad dané zakon stanovi rozdilné podle druhu vozidla. Zakladem dané je zdvihovy objem motoru v cm3
u osobnich automobild s vyjimkou osobnich automobilt na elektricky pohon, nebo soucet nejvétsich povole-
nych hmotnosti na napravy v tunach a pocet naprav u navési, pripadné nejvétsi povolend hmotnost v tunach
a pocet naprav u ostatnich vozidel.

Sazba dané je také stanovena rozdilné. U osobnich automobilt se silni¢ni dan pohybuje v rozmezi od 1 200
K¢ (800 cm3) do 4 200 K¢ (nad 3.000 cm3) roc¢né. U ostatnich vozidel se silni¢ni dan stanovuje podle nejvys-
$i povolené hmotnosti (celkové hmotnosti) v tunach a poctu naprav. Pohybuje se od 1 800 K¢ (do 1 tuny s 1
napravou) do 50 400 K¢ (3 napravy, nad 36 tun) rocné. Ro¢ni sazba dané se zjisti pro kazdé jednotlivé vozidlo
podle udajii uvedenych v technickych dokladech vozidla. V zakonem stanovenych pripadech se sazba dané
procentualné zvysuje nebo procentualné snizuje.

Za zdanovaci obdobi zdkon povazuje kalendarni rok. Danové priznani k silni¢ni dani je zapotiebi podat
nejpozdéji do 31. ledna kalendarniho roku, ktery nasleduje po uplynuti zdanovaciho obdobi. Poplatnik plni
silni¢ni dan formou ¢ty zaloh za rok, a to ¢tvrtletné vzdy do 15. dne mésicti dubna, ¢ervence, fijna a prosince.
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8.3 Dan z nemovitych véci

Dan z nemovitych véci je upravena zdkonem ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci a je fazena mezi
majetkové dané. Dan z nemovitych véci tvori dan z pozemkd, dan ze staveb a jednotek.

Dan z nemovitych véci je realnou dani. Povinnost jeji thrady vznika bez ohledu na skute¢nost, zda poplat-
nik vytvari dostatecny dichod k jeji thradé. Zaplacena dai z nemovitosti se miize nechat uznat jako nakladova
polozka pro tcely vymezeni zakladu dané z pfijmi.

Zdanovacim obdobim u dané z nemovitych véci je kalendaini rok. Ke zménam skutecnosti rozhodnych pro
dan, které nastanou v pribéhu zdanovaciho obdobi, se neprihlizi.

Danové priznani je poplatnik povinen podat pfislusnému spravci dané do 31. ledna zdanovaciho obdobi.
Danové priznani se nepodava, pokud je poplatnik podal na nékteré z predchozich zdanovacich obdobi nebo
dan byla vyméfena ¢i doméfena na nékteré z predchozich zdanovacich obdobi z moci ufedni a ve srovnani s
timto pfedchozim zdanovacim obdobim nedoslo ke zméné okolnosti rozhodnych pro vyméfeni dané. V tomto
ptipadé se dan vyméri ve vysi posledni znamé dané a za den vymeéfeni dané a soucasné za den doruceni tohoto
rozhodnuti poplatnikovi se povazuje 31. leden zdanovaciho obdobi. Spravce dané nemusi danovému subjektu
vysledek vyméfeni oznamovat platebnim vymérem, platebni vymér nemusi obsahovat odtivodnéni, zalozi se
do spisu a nelze se proti nému odvolat. Na zadost daniového subjektu mu spravce dané zasle stejnopis plateb-
niho vyméru, a to do 30 dnti ode dne, kdy zadost obdrzel. Dojde-li ve srovnani s pfedchozim zdanovacim
obdobim ke zméné okolnosti rozhodnych pro vyméfeni dané nebo ke zméné v osobé poplatnika, je poplatnik
povinen dan do 31. ledna zdanovaciho obdobi pfiznat. V téchto pripadech lze dan ptfiznat bud podanim da-
nového priznani, nebo podanim dil¢tho danového ptiznani. V dil¢im danovém ptiznani poplatnik uvede jen
nastalé zmény a vypocet celkové dané.

8.3.1 Dan z pozemku

Piedmétem dané z pozemkii jsou pozemky na tzemi Ceské republiky evidované v katastru nemovitosti.
Predmétem dané naopak nejsou napriklad lesni pozemky, na nichz se nachazeji lesy ochranné a lesy zvlastni-
ho uréeni, pozemky uréené pro obranu Ceské republiky, pozemky, které jsou soucésti jednotky a pozemky ve
spoluvlastnictvi vSech vlastniki jednotek v domé uzivané spolecné témito jednotkami ¢i pozemky, které jsou
vodni plochou s vyjimkou rybnika slouzicich k intenzivnimu a primyslovému chovu ryb ¢i pozemky zastavé-
né zdanitelnymi stavbami v rozsahu zastavéné plochy téchto staveb.

Poplatnikem dané z pozemkd je vlastnik pozemku a dalsi poplatnici uvedeni v §3 odst. 2 zdkona o dani z ne-
movitych véci. Napt. poplatnikem dané, jde-li o pozemek ve svéfeneckém fondu, je tento fond nebo v pripadé
pozemku zatizeného pravem stavby je poplatnikem stavebnik. V zdkonem stanovenych ptipadech dle §3 odst.
3 je poplatnikem dané z pozemki vzdy ndjemce nebo pachtyt u pronajatého nebo propachtovaného pozemku.
Uzivatel je pak poplatnikem dané z pozemki v pripadé, ze vlastnik pozemku neni znam, nebo u pozemki,
jejichz hranice v terénu realné vznikly po predani pozemki jako nahradnich za ptivodni pozemky sloucené.

Od dané jsou osvobozeny pozemky ve vlastnictvi Ceské republiky ¢i obce, na jejimz katastralnim tizemi se
nachazeji nebo napt. pozemky, na nichz jsou zfizena verejnd a nevefejna pohrebisté podle zakona o pohfebnic-
tvi. Na ostatni slevy odkazuji do §4 zakona o dani z nemovitych véci, kde jsou uvedeny i podrobné podminky
pro jejich uplatnéni.

Zakladem dané u pozemkii orné pudy, chmelnic, vinic, zahrad, ovocnych sadi a trvalych travnich porostt
je cena pudy zjisténa nasobenim skute¢né vymeéry pozemku v m* priimérnou cenou pudy stanovenou na 1 m?
ve vyhldsce Ministerstva zemédélstvi Ceské republiky v dohodé s ministerstvem financi Ceské republiky.

Zakladem dané u pozemku hospodarskych lesti a rybnikd s intenzivnim a pramyslovym chovem ryb je cena
pozemku zjisténa podle platnych cenovych predpisii k 1. lednu zdanovaciho obdobi nebo soucin skute¢né vy-
méry pozemku v m? a ¢ astky 3,80 K¢é. A zékladem dané u ostatnich pozemka je skute¢na vyméra pozemku v
m? zjisténd k 1. lednu zdanovaciho obdobi.
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Sazbu dané zdkon stanovi bud procentem ze zédkladu dané nebo pevnou ¢astkou v K¢/m? Zakladni sazba
dané u stavebnich pozemki se nasobi koeficientem podle poctu obyvatel v obci.

8.3.2 Dan ze staveb a jednotek

Predmétem dané ze staveb a jednotek je zdanitelna stavba, a to budova (definovana podle katastralniho
zakona), inzenyrska stavba uvedena v priloze k zakonu o dani z nemovitych véci a jednotka, nachazi-li se na
tizemi Ceské republiky. Predmétem dané ze zdanitelnych staveb a jednotek neni budova, v niZ jsou jednotky.

Poplatnikem této dané ze staveb a jednotek je vlastnik zdanitelné stavby nebo jednotky a dalsi osoby uve-
dené v § 8 odst. 2 zdkona o dani z nemovitych véci. Poplatnikem dané ze staveb a jednotek je vidy ndjemce
nebo pachtyt u pronajaté nebo propachtované jednotky, ktera zahrnuje nebytovy prostor jiny nez sklep nebo
komoru, nebo zdanitelné stavby, s vyjimkou budovy obytného domu, jsou-li s nimi prislu$né hospodarit Statni
pozemkovy ufad nebo Sprava statnich hmotnych rezerv, nebo prevedené na zakladé rozhodnuti o privatizaci
na Ministerstvo financi.

Zakon v ustanoveni §9 uvddi i jednotky a stavby, které jsou od dané osvobozeny. Jde naptiklad o zdanitelné
stavby a jednotky ve vlastnictvi Ceské republiky, obce, na jejimz katastrdlnim tzemi se nachazeji, budovy nebo
jednotky ve vlastnictvi obecné prospésnych spole¢nosti, spolki ¢i stavby ve vlastnictvi vefejnych vysokych gkol.

Zakladem dané ze staveb a jednotek u zdanitelné stavby je vymeéra zastavéné plochy v m* podle stavu k 1.
lednu zdanovaciho obdobi. Zastavénou plochou se pro ucely dané z nemovitych véci rozumi zastavéna plocha
stavby podle stavebniho zakona odpovidajici nadzemni ¢asti zdanitelné stavby.

Zakladem dané ze staveb a jednotek je u jednotky upravend podlahova plocha, kterou je vyméra podlahové
plochy jednotky v m? podle stavu k 1. lednu zdanovaciho obdobi vynasobena prislusnym koeficientem danym
zakonem. A to koeficientem 1,22 je-li soucasti jednotky pozemek presahujici zastavénou plochu nebo je-li
s jednotkou uzivan pozemek ve spoluvlastnictvi vSech vlastniki jednotek v domé, v ostatnich pripadech je
koeficient 1,20. Podlahova plocha jednotky pro ucely dané z nemovitych véci nezahrnuje podlahovou plochu
spole¢nych ¢asti domu v rozsahu podilu na nich, ktery je zahrnut v jednotce.

Sazbu dané stanovi §11 zdkona o dani z nemovitych véci. Zdkladni sazba dané ¢ini napt. u budovy obytného
domu 2 K¢ za 1 m? zastavéné plochy. Zakladni sazba dané se pak nasobi prislusnym koeficientem prirazenym k
jednotlivym obcim podle poctu obyvatel z posledniho s¢itani lidu. Tyto koeficienty se pohybuji od 1,0 v obcich
do 1000 obyvatel az po 4,5 v Praze. Kazda obec ma navic moznost svou vyhlaskou stanovit pro jednotlivé ¢asti
¢i pro celou obec nizsi ¢i vyssi koeficient.

8.4 Dan z nabyti nemovitych véci

Dan z nabyti nemovitych véci je upravena zakonnym opatfenim Sendtu ¢. 340/2013 Sb., o dani z nabyti
nemovitych véci. Zakonem ¢. 254/2016 bylo ze dne 14. cervence 2016 novelizovano.

Pfedmétem dané z nabyti nemovitych véci je uplatné nabyti vlastnického prava k nemovité véci, ktera je
pozemkem, stavbou, &4sti inzenyrské sité nebo jednotkou nachazejicimi se na tizemi Ceské republiky, pravem
stavby, jimZ zatiZeny pozemek se nachdzi na izemi Ceské republiky, nebo spoluvlastnickym podilem na ptede-
$le uvedenych nemovitych vécech.

Predmétem dané z nabyti nemovitych véci je také nabyti vlastnického prava k nemovité véci, ktera je uvede-
na v predeslém odstavci, na zakladé zajistovaciho prevodu prava ¢i uplatného postoupeni pohledavky zajisténé
zajistovacim pfevodem prava.

V pripadé zruseni a vyporadani spoluvlastnictvi k vice nemovitym vécem uvedenym v §2 odst. 1 zakona
o dani z nabyti nemovitych véci, jejichz spoluvlastnici jsou totozni, je predmétem dané z nabyti nemovitych
véci pouze tplatné nabyti vlastnického prava k podilu na téchto nemovitych vécech. Zakon v §2 odst. 3 stanovi
v jakém rozsahu.
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Poplatnikem dané z nabyti nemovitych véci je vidy nabyvatel.

Zakon o dani z nabyti nemovitych véci uvadi ve svych ustanovenich §6 - §9, co je od dané osvobozeno.
Do vécného osvobozeni ve vefejnopravni oblasti spada naptiklad nabyti vlastnického prava k nemovité véci
¢lenskym statem Evropské unie ¢i jinym statem, je-1i zarucena vzéjemnost. Zakon pocita s vécnym osvoboze-
nim u novych staveb, kdy napriklad je osvobozeno prvni dplatné nabyti vlastnického prava k pozemku nebo
pravu stavby, jejichz soucasti je nova stavba rodinného domu. Zakon dale uvadi vécné osvobozeni u jednotek
a ostatni vécna osvobozeni.

Zakladem dané z nabyti nemovitych véci je nabyvaci hodnota snizend o uznatelny vydaj. Nabyvaci hod-
notou je sjednana cena, srovnavaci danova hodnota, zji$téna cena, nebo zvlastni cena a stanovi se ke dni, kdy
nastala skutec¢nost, kterd je pfedmétem dané z nabyti nemovitych véci.

Odména a naklady prokazatelné zaplacené poplatnikem znalci za znalecky posudek urcujici zjisténou cenu,
mohou byt uznatelnym vydajem, je-li posudek vyzadovanou pfilohou danového priznani, a pokud tento vydaj
uplatni poplatnik v danovém priznani nebo v dodatecném daniovém priznani.

Dan z nabyti nemovitych véci se vypocte jako soucin zdkladu dané zaokrouhleného na celé stokoruny na-
horu a sazby dané. Sazba dané z nabyti nemovitych véci ¢ini 4 %.

Danové priznani k dani z nabyti nemovitych véci je poplatnik povinen podat nejpozdéji do konce tretiho
kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendarnim meésici, v némz byl v katastru nemovitosti proveden vklad
vlastnického prava k nemovité véci, prava stavby nebo spravy svéfeneckého fondu. U nemovitosti, které se
neeviduji v katastru nemovitosti je poplatnik povinen podat danové priznani nejpozdéji do konce tretiho ka-
lendafniho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, v némz doslo k nabyti vlastnického prava k nemovité
véci, ptipadné zakonem stanovené skute¢nosti, napt. bylo vydano vydraziteli potvrzeni o nabyti vlastnického
prava k nemovité véci vydrazené ve vefejné drazbé.

9 Neprimé dané

Neptimé dané jsou povinnou platbou, kterou urcuje zakon, a odvadéji se do verejného rozpoctu. Podstata
nepiimych dani spociva v tom, ze danova povinnost se vztahuje k poplatnikovi, ale prislusnou dan statu odvadi
platce. Poplatnik je tedy odlisnou osobou od platce.

Casto jsou nepiimé dané oznacovany také jako dané ze spotieby. Je tomu tak proto, Ze daii je zahrnuta v
cené zbozi nebo sluzeb, které poplatnik nakoupi a tim hradi tuto dan v ramci thrady své spotieby obchodni-
kovi. Dan statu ale zaplati prislusny obchodnik. Nepfima dan tedy zdanuje spotfebu, na rozdil od ptimé dané,
ktera zdanuje prijmy poplatnika.

Neprimou dani je dan z pridané hodnoty, spotfebni dan a ekologicka dan. Dan z pridané hodnoty je uni-
verzalni dani, ktera dopada na veskeré zbozi. Spotiebni a ekologicka dan jsou selektivnimi danémi, protoze se
tykaji pouze urcitych vybranych druhti zbozi.

9.1 Dan z pridané hodnoty

Pravni upravu této dané zajistuje zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty (dale téz ,ZDPH®). D an
z pfidané hodnoty (DPH) je univerzalni dani a jednou z nejdilezitéjsich slozek statniho rozpoctu.

Predmétem DPH je dodéni zbozi ¢i poskytovani sluzeb za tplatu osobou povinnou k dani v ramci uskutec-
novani ekonomické ¢innosti s mistem plnéni v tuzemsku, dovoz zbozi s mistem plnéni v tuzemsku. Déle také
porizeni zbozi z jiného ¢lenského statu za tplatu uskutecnéné v tuzemsku osobou povinnou k dani v ramci
uskutecnovani ekonomické ¢innosti nebo pravnickou osobou nepovinnou k dani a porizeni nového dopravni-
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ho prostfedku z jiného ¢lenského statu za tplatu osobou nepovinnou k dani.

Zdanitelnym plnénim je plnéni, které je predmétem dané a neni osvobozeno od dané. ZDPH v § 2a uvadi,
co je vynato z predmétu dané, napt. porizeni zbozi z jiného ¢lenského statu, estlize dodani tohoto zbozi by v
tuzemsku bylo osvobozeno od dané. §2b ZDPH dava moznost volby pfedmétu dané. Osoba, ktera uskutecnuje
porizeni zbozi z jiného clenského statu, které neni pfedmétem dané podle § 2a odst. 2, se mtize rozhodnout, ze
toto porizeni je predmétem dané.

Platcem se stane osoba povinna k dani (§5 ZDPH) se sidlem v tuzemsku, jejiZ obrat za nejvyse 12 bezpro-
stredné predchazejicich po sobé jdoucich kalendarnich mésict presahne 1 mil. K¢. Vyjimkou jsou osoby, které
uskutecnuji pouze plnéni osvobozena od dané bez naroku na odpocet dané. Povinna osoba se stava platcem
od prvniho dne druhého mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém prekrocila stanoveny obrat, nestane-li se
podle tohoto zakona platcem drive.

Osobou povinnou k dani je fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera samostatné uskute¢nuje ekonomické ¢in-
nosti, pokud ZDPH nestanovi v §5a jinak. Osobou povinnou k dani je i pravnicka osoba, ktera nebyla zalozena
nebo zfizena za ucelem podnikani, pokud uskutecnuje ekonomické ¢innosti.

Za ekonomickou ¢innost zakon povazuje soustavnou c¢innost vyrobcti, obchodniki a osob poskytujicich
sluzby, v¢etné dalni ¢innosti a zemédélské vyroby a soustavné ¢innosti vykonavané podle zvlastnich pravnich
predpist, zejm. nezavislé ¢innosti védecké, literarni, umélecké, vychovatelské nebo uciteld, jakoz i nezavislé
¢innosti 1ékar, pravnikd, inzenyri, architektt, dentisti a ucetnich znalcti. Ekonomickou ¢innosti je podle za-
kona také vyuziti hmotného a nehmotného majetku za ucelem ziskani pfijmi, pokud je tento majetek vyuzivan
soustavne.

Samostatné uskutecnovanou ekonomickou ¢innosti neni ¢innost zaméstnanct nebo jinych osob, ktefi maji
uzavienou smlouvu se zaméstnavatelem, na zdkladé niz vznikne mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pra-
covnépravni vztah, pfipadné ¢innosti osob, které jsou zdanovany jako ptijmy ze zavislé ¢innosti podle zvlast-
niho pravniho predpisu.

Osoba povinnd k dani uvedena v §6 ZDPH je povinna podat prihlasku k registraci platce DPH do 15 dnti
po skonceni kalendafniho mésice, ve kterém prekrocila stanoveny obrat. Platce uvedeny v § 6a az § 6e ZDPH
je povinen podat prihlasku k registraci do 15 dnti ode dne, ve kterém se stal platcem.

Podani prihlasky k registraci platce DPH muize byt i dobrovolnym rozhodnutim zakonem stanovenych osob.
Jedna se o osoby povinné k dani se sidlem nebo provozovnou v tuzemsku, které uskute¢nuji nebo budou usku-
tecnovat plnéni s narokem na odpocet dané. Dale jsou jimi i osoby povinné k dani, které nemaji sidlo ani provo-
zovnu v tuzemsku a které budou uskute¢novat plnéni s narokem na odpocet dané s mistem plnéni v tuzemsku.

Podle §98 ZDPH zverejni spravce dané zplisobem umoznujicim dalkovy pristup udaje z registru platct
a identifikovanych osob. Zverejnuje se danové identifika¢ni ¢islo platce nebo identifikované osoby, obchodni
firma nebo jméno a dodatek ke jménu, sidlo platce nebo identifikované osoby a ¢islo uctu urcené v prihlasce
k registraci platce ke zvetejnéni nebo tidaj, Ze z4dné takové ¢islo uctu nebylo uréeno. V Ceské republice byl s
ohledem na toto ustanoveni zdkona zfizen tzv. Registr platcti DPH, prostfednictvim néhoz je mozné zjistit, zda
konkrétni osoba je ¢i neni platcem DPH a dalsi informace. Staci znat danové identifika¢ni ¢islo osoby.

Ustanoveni § 109 ZDPH uvadi piipady, kdy se platce stava rucitelem za nezaplacené DPH jinym platcem.
Platce, ktery pfijme zdanitelné plnéni s mistem plnéni v tuzemsku uskutecnéné jinym platcem, nebo poskytne
uplatu na takové plnéni, ruci za nezaplacenou dan z tohoto plnéni, pokud v okamziku uskute¢néni zdanitelné-
ho plnéni nebo poskytnuti tplaty na takové plnéni védél nebo védét mél a mohl, ze dan uvedena na danovém
dokladu nebude umyslné zaplacena, platce, ktery uskutecniuje toto zdanitelné plnéni nebo obdrzi uplatu na
takové plnéni, se imyslné dostal nebo dostane do postaveni, kdy nemuze dan zaplatit, nebo jde ke zkraceni
dané nebo vylakani danové vyhody.

Ocekava se, Ze ze zakona bude od 1. 4. 2017 nespolehlivou osobou nespolehlivy platce, kterému byla
zru$ena registrace DPH a ktery zavaznym zpusobem porusil své povinnosti z pohledu spravy DPH, kvtli
kterym ziskal status nespolehlivého platce.
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ZDPH nezapomina ani na osvobozeni od DPH, kdy v §63 jsou uvedena plnéni, kterd jsou osvobozena od
dang, a je u nich narok na odpocet. Osvobozeno od DPH je napi. dodani zbozi do jiného ¢lenského statu, poii-
zeni zbozi z jiného ¢lenského statu, vyvoz zbozi, poskytnuti sluzby do treti zemé, pfeprava osob ¢i dovoz zbozi.

Zaklad dané je vymezen v §36 ZDPH. Zakladem dané je vse, co jako uplatu obdrzel nebo ma obdrzet platce
za uskutecnéné zdanitelné plnéni, véetné ¢astky na thradu spotiebni dané od osoby, pro kterou je zdanitelné
plnéni uskute¢néno, nebo od tieti osoby, bez dané za toto zdanitelné plnéni. Zaklad dané také zahrnuje jiné
dané, poplatky nebo jind obdobna penézita plnéni, dotace k cené, vedlejsi vydaje, které jsou uctovany osobé,
pro kterou je uskute¢novano zdanitelné plnéni, pti jeho uskutecnéni a dalsi.

Za vedlejsi vydaje se pro ucely zakladu dané povazuji zejména naklady na baleni, pfepravu, pojisténi a pro-
vize. Zaklad dané se sniZuje o slevu z ceny, pokud je poskytnuta ke dni uskute¢néni zdanitelného plnéni. §36a
ZDPH pak uvadi jaky je zaklad dané ve zvlastnich pripadech.

Sazba dané z pridané hodnoty je zakladni, prvni snizena a druha snizena. Zakladni sazba je zdkonem sta-
novena ve vysi 21 %, prvni snizena ve vysi 15 % a druha sniZena sazba ve vysi 10 %. Ktera sazba bude na dané
zbozi a sluzbu uplatnéna stanovi ZDPH a jeho ptilohy.

U zdanitelného plnéni se uplatni sazba dané platna ke dni vzniku povinnosti pfiznat dan. U ptijaté aplaty
za zdanitelné plnéni se uplatni sazba dané platna pro toto zdanitelné plnéni ke dni vzniku povinnosti ptiznat
dan z prijaté uplaty.

Zakladni sazba dané se uplatiuje u zbozi, pokud zdkon nestanovi jinak. U zbozi uvedeného v priloze ¢. 3,
tepla a chladu se uplatiuje prvni snizena sazba dané. U zbozi uvedeného v priloze ¢. 3a se uplatiuje druha
snizena sazba dané.

I u sluzeb se uplatnuje zdkladni sazba dané, pokud zakon nestanovi jinak. U sluzeb uvedenych v priloze ¢.
2 se uplatiiuje prvni snizena sazba dané. Ustanoveni §47 ZDPH uvadi dalsi pravidla pro stanoveni prislusné
sazby dané. Napt. pfi dovozu uméleckych dél, sbératelskych predméti a starozitnosti uvedenych v priloze ¢. 4
se uplatnuje prvni snizena sazba dané.

Platce ma povinnost do 25 dnt od skonc¢eni zdanovaciho obdobi podat danové priznani. Tuto povinnost
ma i v pripadé, Ze mu zadna danova povinnost nevznikla. Danova povinnost je splatna ve lhtté pro podani
danového priznani. Pokud v dtsledku vyméreni nadmérného odpoctu vznikne vratitelny preplatek vyssi nez
100 K¢, vraci se platci bez zadosti do 30 dnti od vyméreni nadmérného odpoctu. To neplati, pokud vznikne
vratitelny preplatek zménou stanovené dané na zakladé dodatecného vyméreni.

Zdanovacim obdobim je kalendafni mésic, zakon ale umoznuje zménu zdanovaciho obdobi na kalendaini
¢tvrtleti, pokud obrat platce za bezprostiedné predchazejici kalendarni rok nepresahl 10 mil. K¢, neni ne-
spolehlivy platce, neni skupinou a zménu zdanovaciho obdobi oznami spravci dané do konce mésice ledna
pfislusného kalendarniho roku.

Platce nebo identifikovana osoba jsou povinni vést v evidenci pro ucely DPH veskeré udaje vztahujici se
k jejich danovym povinnostem, a to v ¢lenéni potfebném pro sestaveni danového ptiznani nebo souhrnného
hlageni.

ZDPH pozaduje v zasadé elektronickou formu danového pfiznani nebo dodate¢ného danového priznani,
hlaseni a ptiloh k témto podanim. Stanovi, Ze prihlaska k registraci a ozndmeni o zméné registra¢nich udaji se
podava pouze elektronicky na elektronickou adresu podatelny zvefejnénou spravcem dané; to neplati pro iden-
tifikované osoby. Z uvedeného je vynata pouze fyzicka osoba, ta neni povinna podavat elektronickou formu
podani, pokud jeji obrat za nejvyse 12 bezprostfedné predchazejicich po sobé jdoucich kalendafnich mésict
nepresahne 6 mil. K¢ nebo nema zakonem stanovenou povinnost ¢init podani elektronicky.

Registrace platce k DPH miuze byt zrusena z ufedni moci, a to napt. pokud platce prestal vykonavat ekono-
mické ¢innosti ¢i uskute¢nuje pouze plnéni osvobozena od dané bez naroku na odpocet dané.

Platce muze také pozadat o zruseni registrace DPH za podminek danych ustanovenim §106b ZDPH.

Pro uplatnéni naroku na odpocet je dulezité, aby danovy doklad mél véechny vlastnosti pozadované zako-
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nem. Ustanoveni §34 ZDPH uvédi, ze u danového dokladu musi byt od okamziku jeho vystaveni do konce
doby stanovené pro jeho uchovavani zajisténa vérohodnost jeho ptivodu, neporusitelnost jeho obsahu a jeho
¢itelnost.

9.2 Spotfebni dané

Takzvané spotiebni dané jsou upraveny v zakoné ¢. 353/2003 Sb., o spotiebnich danich. Zakon za spotrebni
dané povazuje dan z mineralnich oleji (ropné produkty), z lihu, z piva, z vina a meziproduktt a z tabakovych
vyrobktl. Sprévu spotebni dané vykonavaji orgdny Celni spravy Ceské republiky.

Pfedmétem dani jsou vybrané vyrobky na danovém tizemi Evropské unie vyrobené nebo na danové uzemi
Evropské unie dovezené. Vybranymi vyrobky jsou pravé mineralni oleje, lih, pivo, vino a meziprodukty a ta-
bakové vyrobky.

Kdo je platcem dané uvadi §4 zakona o spotfebnich danich. Obecné je platcem dani pravnickd nebo fyzicka
osoba, ktera je napf. provozovatelem danového skladu, opravnénym prijemcem, opravnénym odesilatelem
nebo vyrobcem, jiz vznikla povinnost dan ptfiznat a zaplatit v souvislosti s uvedenim vybranych vyrobki do
volného danového obéhu, nebo v souvislosti se ztratou nebo znehodnocenim vybranych vyrobka dopravova-
nych v rezimu podminéného osvobozeni od dané.

Od dani jsou dle §11 zakona o spotfebnich danich osvobozeny vybrané vyrobky. Jsou jimi napt. dovezené
vyrobky, pokud se na né vztahuje osvobozeni prilezitostného dovozu zbozi v osobnich zavazadlech, nakoupené
bez dané za stavu ohrozeni statu a valecného stavu, pokud tak nafidi vlada nebo i dovezené vyrobky z uzemi
¢lenskych stattit NATO pro potieby ozbrojenych sil NATO a dalsi vyrobky uvedené v zakoné.

Danova povinnost vznika vyrobou vybranych vyrobkii na danovém tzemi Evropské unie nebo dovozem
vybranych vyrobki na danové uzemi Evropské unie. Povinnost dan ve stanovené lhité priznat a zaplatit vznika
okamzikem uvedeni vybranych vyrobki do volného daniového obéhu na dafiovém tzemi Ceské republiky. Pti
dovozu vybranych vyrobka obecné vznika povinnost dan pfiznat a zaplatit dnem vzniku celniho dluhu.

Dan se vypocte jako soucin zdkladu dané¢ a sazby dané stanovené pro pfisludny vybrany vyrobek. Zaklad
dané tvofi mnozstvi vybranych vyrobki vyjadrené v mérnych jednotkach podle druhu dani. Napriklad zakla-
dem spottebni dané u piva je mnozstvi piva vyjadfeného v hektolitrech. Sazba dané je také specificka podle
toho o jaky vybrany vyrobek ptjde. Sazba je bud stanovena jako mnozstevni, nebo jako procentni. Sazby dané
u cigaret jsou kombinaci sazby mnozstevni a procentni. Zdanovacim obdobim pro vybrané vyrobky s vyjimkou
dovazenych vybranych vyrobkd je kalendafni mésic. Platci, kterym vznikla povinnost pfiznat dan a zaplatit ji,
jsou povinni predlozit danové pfiznani samostatné za kazdou dan celnimu tradu, a to do 25. dne po skonceni
zdanovaciho obdobi, ve kterém tato povinnost vznikla, pokud zakon o spotfebni dani nestanovi jinak.

9.3 Ekologicka dan

Na zakladé smérnice Rady ¢. 2003/96/ES ze dne 27. fijna 2003, kterou se méni struktura ramcovych pred-
pist Spolecenstvi o zdanéni energetickych produktii a elekttiny ptijala Ceska republika zakon ¢&. 261/2007 Sb.,
o stabilizaci vefejnych rozpocti, kterym smérnici implementovala.

Podle zakon o stabilizaci vefejnych rozpoctl je predmétem ekologické dané elektfina, zemni plyn, nékteré
dalsi plyny a pevna paliva (¢erné uhli, hnédé uhli, koks).

Platcem ekologické dané je dodavatel, ktery na danovém tzemi dodal predméty dané, v zakonem stano-

venych pripadech i provozovatel distribu¢ni soustavy, vyrobce predmétu dané, dale také osoby, které osvobo-
zenou energii pouziji k jinym nez osvobozenym tcelim nebo osoby, které spotfebovaly nezdanénou energii.

Osvobozeni od dané je zdvislé na ucelu pouziti energie. Vztahuje se zejména na elektronickou energii a pev-
na paliva, ktera jsou pouzita na provoz verejné prepravy osob ¢i pro plavby po vodach na tzemi Ceské repub-
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liky. Také je mozné uplatnit osvobozeni u plynu pro vyrobu tepla v domacnostech a v domovnich kotelnach
uvedenych ve specialnim pripadé.
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Platci dané, kterym vznikla povinnost dan pfiznat a zaplatit, jsou povinni predlozit danové ptiznani a zapla-
tit dan do 25. dne po skonceni zdanovaciho obdobi, ve kterém tato povinnost vznikla.

10 Elektronicka evidence trzeb

Zakon 112/2016, o evidenci trzeb upravuje prava, povinnosti a postupy uplatiiované pfi evidenci trzeb a po-
stupy s nimi souvisejici. Subjektem evidence trzeb je poplatnik dané z ptijmt fyzickych osob a dané z piijmi
pravnickych osob. Predmétem evidence trzeb jsou evidované trzby poplatnika.

Evidovanou trzbou je platba, ktera spliuje formalni nalezitosti pro evidovanou trzbu a ktera zaklada roz-
hodny prijem. Evidovanou trzbou je také platba, ktera spliuje formalni nalezitosti pro evidovanou trzbu a je
urcena k naslednému cerpani nebo zactovani, které zakladaji rozhodny pfijem, nebo naslednym cerpanim
nebo zuctovanim té platby, kterd zaklada rozhodny prijem. Formalni nalezitosti pro evidovanou trzbu spliu-
je platba poplatnikovi, ktera je uskute¢néna v hotovosti, bezhotovostnim prevodem penéznich prostredkd,
k némuz dava prikaz platce prostfednictvim prijemce, kterym je poplatnik, ktery ma trzbu evidovat, $ekem,
sménkou.

Rozhodnym prijmem se rozumi u poplatnika dané z prijmi fyzickych osob prijem ze samostatné ¢innosti,
ktera je podnikanim, s vyjimkou prijmu, ktery neni predmétem dané z pfijmi, je z hlediska obvykle prijima-
nych trzeb ojedinély nebo podléha dani vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané. U poplatnika dané z pri-
jmu pravnickych osob pfijem z ¢innosti, ktera je podnikanim, s vyjimkou pfijmu, ktery neni predmétem dané
z prijmi, je z hlediska obvykle prijimanych trzeb ojedinély, podléha dani vybirané srazkou podle zvlastni sazby
dané nebo podléha dani ze samostatného zakladu dané.

Ve zjednoduseném rezimu se mohou evidovat trzby z prodeje zbozi a sluzeb na palubé dopravnich pro-
stredkd pfi pravidelné hromadné preprave osob podle zakona upravujiciho dan z pridané hodnoty. Nebo trzby,
jejichz evidovani béznym zplisobem by znemoznilo nebo zasadné ztizilo plynuly a hospodarny vykon ¢innosti,
ze které tyto trzby plynou. Tyto trzby stanovi nafizenim vlada.

Nékteré trzby jsou v yloucené z evidence trzeb a to napft. trzby statu, izemniho samospravného celku,
piispévkové organizace, Ceské narodni banky, drZitele postovni licence, banky, véetné zahrani¢ni banky, spo-
fitelniho a Gvérniho druzstva, pojistovny a zajistovny, investi¢ni spole¢nosti a investi¢niho fondu, obchodnika
s cennymi papiry, penzijni spole¢nosti, penzijniho fondu, z podnikani v energetickych odvétvich na zakladé
licence udélené podle energetického zakona, z podnikani na zakladé povoleni krajského uradu podle zékona
o vodovodech a kanalizacich.

Poplatnik je povinen pfed pfijetim prvni evidované trzby podat Zadost o autentizacni udaje. Autentiza¢ni
udaje slouzi k pfistupu na spole¢né technické zatizeni spravce dané umoznujici poplatnikovi spravu certifikatu
pro evidenci trzeb a idajt pro spravu evidence trzeb. Pozadalli poplatnik o autentiza¢ni udaje zptsobem, kte-
rym se lze ptihlasit do jeho datové schranky, spravce dané je pridéli poplatnikovi prostfednictvim této datové
schranky bez zbyte¢ného odkladu. Podal-li poplatnik zadost o autentiza¢ni udaje tstné do protokolu, spravce
dané je pridéli poplatnikovi v ramci tohoto jednani. Spravce dané zvefejni zpisobem umoziujicim dalkovy
pristup podminky a postup pro pfistup na spolecné technické zarizeni spravce dané umoznujici poplatnikovi
spravu certifikatu pro evidenci trzeb a tidajt pro spravu evidence trzeb. Spravce dané umozni prostfednictvim
spole¢ného technického zatizeni poplatnikovi na zakladé autentizacnich udaji ziskat 1 nebo vice certifikata
pro evidenci trzeb, které slouzi k autentizaci datovych zprav.

Poplatnik je povinen prostfednictvim spole¢ného technického zatizeni spravce dané pred ziskanim certi-
fikatu pro evidenci trzeb oznamit udaje o provozovnach, prostfednictvim kterych provadi ¢innosti, z nichz
plynou evidované trzby, nebo v nichZ ptijima evidované trzby. Udaji o provozovnach se rozumi také udaje o
internetovych strankach, na kterych jsou nabizeny zbozi nebo sluzby. Dojde-li ke zméné tdajti o provozov-
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nach, je poplatnik povinen tuto zménu oznamit spravci dané do 15 dnti ode dne, kdy zména nastala, nejpozdéji
vsak pred uskutecnénim prvni evidované trzby v provozovné, které se zména tyka. Toto oznamenti Ize podat
pouze prostfednictvim spole¢ného technického zatizeni spravce dané.

Poplatnik je povinen nejpozdéji pri uskute¢néni evidované trzby zaslat datovou zpravou tudaje o této evi-
dované trzbé spravci dané a vystavit ictenku tomu, od koho evidovanad trzba plyne. Uskute¢nénim evidované
trzby je prijeti evidované trzby, nebo vydani ptikazu k jejimu provedeni, pokud byl tento pfikaz vydan drive.
Udaje o evidované trzbé lze zaslat pouze na spolecné technické zatizeni uréené spravcem dané ve formatu
a strukture zvefejnéné spravcem dané zptisobem umoznujicim dalkovy pfistup.

EPT se zavadi v Ceské republice postupné. Od 1. 12. 2016 se tyka segmentu Ubytovani (pievazné kratkodo-
bé ubytovani, hotely, kempy, penziony, tabofisté, ubytovny...) a stravovani a pohostinstvi. Stravovani a pohos-
tinstvi, jde-li o stravovaci sluzby - (podnikatelé, ktefi nabizeji jidla a napoje k okamzité konzumaci na misté,
tj. restaurace, hospody, kavarny, kantyny...) Nékteré modely stravovani ¢i prodeje jidel a napoji vsak mohou
spadat do 2. faze EET od 1. 3. 2017 nebo 3. faze EET od 1. 3. 2018.

Od 1. bfezna 2017 se pripojil segment Maloobchody a velkoobchody. Ve tfeti fazi od 1. 3. 2018 se zapo-
ji podnikatelé provozujici vSechny ostatni ¢innosti, které nejsou vyjmenované v 1., 2. nebo 4. fazi, tj. napt.
svobodna povolani (1ékafi, pravnici, ucetni), autoservisy a pneuservisy, opravy a udrzba motorovych vozidel,
kromé motocykld a opravy a udrzba motocykld, jejich dilt a prislusenstvi) dale doprava ¢i zemédélstvi, vyroba
potravin ¢i napoju a dalsi vyrobni ¢innosti, poradani sportovnich a kulturnich akci atd. Od 1. 6. 2018 se jako
posledni do evidence zapoji vybrana femesla a vyrobni ¢innosti.

11 Cena prace pro podnikatele

Nejvyssi nakladovou polozku podnikatele, ktery ma zaméstnance, tvofi mzdové naklady, které jsou spojené
se socialnim a zdravotnim pojisténim a zakonnym pojisténim odpovédnosti.

11.1 Socialni pojisténi

Poplatniky pojistného jsou zaméstnavatelé, jimiz se rozuméji pravnické nebo fyzické osoby, které zameést-
navaji alespon jednoho zaméstnance.

Socialni pojisténi, které odvadi zaméstnavatel za své zaméstnance zahrnuje pojistné na nemocenské po-
jisténi, pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Odvadéné pojistné je
pfijmem statniho rozpoctu. Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymérovaciho zakladu zjisténého
za rozhodné obdobi. Sazby pojistného z vyméiovaciho zakladu ¢ini: u zaméstnavatele 26 %, z toho 3,3 % na
nemocenské pojisténi 21,5 % na diichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti. Zaméstnavatel
do 25 zaméstnancti (mala organizace) odvadi pojistné na ucet prislusné okresni spravy socialniho zabezpece-
ni, zatimco zaméstnavatel nad 25 zaméstnancti odecte thrn zuctovanych davek nemocenského pojisténi od
pojistného, které je povinen odvadét a rozdil odvede na tcet prislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni.

Pojistné zaméstnance se plati za jednotlivé kalendarni mésice a je splatné v den, ktery je zaméstnavatelem
urcen pro vyplatu mezd a plati za prislusny mésic. Neni-li tento den urcen, je pojistné splatné nejpozdéji do
osmi dnt po uplynuti kalendarniho mésice, za néjz se pojistné odvadi.

Zaméstnavatel ma za povinnost hradit pojistné, které je povinen platit zaméstnanec, sami vypocitat po-
jistné, které jsou povinni odvadét, je-li zaméstnanci vyplacen prfijem v cizi méné, prepocist jej na ceskou
ménu, a to kurzem devizového trhu stanovenym Ceskou nirodni bankou, jez je platny k poslednimu dni
kalendarniho mésice, za ktery se pojistné odvadi, hradit ¢astky pojistného za kazdy kalendarni mésic se
splatnosti od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendarniho mésice, ve stejné lhité zaslat Pehled o vysi pojistného
s pozadovanymi udaji.
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11.2 Zdravotni pojisténi

Za zaméstnance odvadi pojistné na zdravotni pojisténi zameéstnavatel ve vysi 13,5 % z vyméfovaciho zakla-
du, po zaokrouhleni na 1 K¢ nahoru. Zaméstnanci srazi, i bez jeho souhlasu, z platu jednu tietinu této castky,
zbyvajici dvé tretiny uhradi zaméstnavatel ze svych prostredki.

Klicovym pravnim predpisem je zdkon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. V §8 odst. 2 je
stanoveno, kdy vznika zaméstnavateli povinnost hradit za svého zaméstnance pojistné na zdravotni pojisténi.
Povinnost zaméstnavatele platit ¢ast pojistného za své zaméstnance vznika dnem nastupu zaméstnance do
zaméstnani a zanika dnem skonceni takovéhoto zaméstnani. Pritom plati, Ze za den ukonceni zaméstnani se
povazuje den ukonceni vykonu prace.

Pro ucely zdravotniho pojisténi rozumi zaméstnanim takova ¢innost zaméstnance, ze které vyplyvaji za-
méstnanci od jeho zaméstnavatele pfijmy ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitkd, které podléhaji zdanéni
dle § 6 586/1992 Sb., zdkona o danich z pfijmd. Za zaméstnance se také povazuji clenové statutdrnich organd
a dalSich organt pravnickych osob (¢lenové predstavenstva, spravnich ¢i dozorcich rad apod.),voleni nebo
jmenovani funkcionati pravnickych osob, sdruzeni, spolki atd., osoby ¢inné na zakladé mandatni nebo pri-
kazni smlouvy, likvidatori, prokuristé a neuvolnéni zastupitelé.

Zaméstnavatelem se pak pro ucely zdravotniho pojisténi rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera za-
méstnava zaméstnance a ma sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky.

Protoze je pojisténi zakonné, neuzavira se pojistna smlouva. Pojisténi vznikd dnem uzavfeni prvniho pra-
covnépravniho vztahu. Tuto skute¢nost je zaméstnavatel povinen pisemné a bez zbyte¢ného odkladu oznamit
pojistovné. Soucasné uvede své identifikacni ¢islo nebo jiné oznacent, které jej nahrazuje (napt. rodné ¢islo v
pripad¢, Ze zaméstnavatelem je soukroma, nepodnikajici osoba, napt. majitel vily zaméstnava zahradnika nebo
sluzebnou).

Oznameni zaméstnavatel provede prostfednictvim elektronického formulare pro prihlaseni nebo vyplné-
nim formulare ve formatu PDF. Takto vyplnénou Prihlasku je nutné zaslat pisemnou formou pojistovny, u kte-
ré je zaméstnavatel pojistén. Zaméstnavateli nebude ze strany pojistovny automaticky potvrzovana registrace
nové prihlasky na zakonné pojisténi.

11.3 Zakonné pojisténi

Je uréené pro vSechny zaméstnavatele s aspon jednim zaméstnancem. Nevztahuje se na zaméstnavatele,
ktefi maji podle zakona postaveni statniho organu.

Zakonné pojisténi se vztahuje na urazy a nemoci z povolani, které utrpi zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim
pomeéru na zakladé: pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.

Podminky pracovnépravniho vztahu a uzavirani dohod upravuje zakonik prace. V pripadé, ze zaméstna-
vatel mad zaméstnance pouze na DPP (neprekroc¢i VZ 10 000 K¢), hradi minimalni ¢tvrtletni pojistné ve vysi
100 K¢ (neomezeny pocet DPP). Pokud zaméstnanec na DPP vstoupi do odvodu socialniho pojisténi, musi byt
provadén vypocet zakonného pojisténi shodné s postupem dle §12 odst. 2 vyhlasky ¢. 125/1993 Sb., v platném
znéni.

Pojisténi se nevztahuje na cleny dozorcich rad, statutarnich organti, jednatele, spole¢niky, statutary a to
i pres to, Ze od 1. 1. 2012 je za tyto pracovniky odvadéno socialni pojisténi.

Prihlasit se a hradit zdkonné pojisténi jsou povinni i zahrani¢ni zaméstnavatelé, kterym vznikla povinnost
odvadét socialni pojisténi za své pracovniky v CR. Jako variabilni symbol pro registraci k zakonnému pojisténi
zaméstnavatel uvede variabilni symbol CSSZ.

Pojistné si vypocitdvd zaméstnavatel vynésobenim ptislu§né sazby uréené podle OKEC pievazujici ¢innos-
ti vykonavané zaméstnavatelem (piiloha vyhlasky MF ¢. 125/1993 Sb. ve znéni pozd¢jsich zmén a doplnki)
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a zakladu, ktery je shodny s vymérovacim zakladem pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti.

Zakladem pro vypocet pojistného je potom souhrn vymérovacich zakladii za uplynulé kalendarni ctvrtleti
vSech zaméstnancti, které zameéstnavatel v tomto obdobi zaméstnaval. Vymeérovaci zaklad se stanovuje shodné
s postupem pro urceni vymérovaciho zakladu pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti dle §5 zakona ¢. 589/1992 Sb. Ustanoveni § 15a tohoto zakona, stanovujici omezeni v podobé
maximalniho vymérovaciho zakladu pro vypocet pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni po-
litiku zameéstnanosti se pro vypocet pojistného na zdkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele nevztahuje.

Nezaplati-li zaméstnavatel pojistné radné a vcas, zvysuje se dluzné pojistné o 10 procent dluzné castky za
kazdy zapocaty mésic prodleni. Zaplaceni pojistného za celou dobu trvani pojisténi a spravnost jeho vypoctu je
zameéstnavatel povinen prokazat, jinak se ma za to, ze pojistné nebylo uhrazeno. Pojistné na I. ¢tvrtleti kazdého
kalendainiho roku je splatné do 31. 1., na II. ¢tvrtleti do 30. 4., na III. ¢tvrtleti do 31. 7. a na IV. ¢tvrtleti do 31.
10.

Vznikne-li zaméstnavateli, ktery v predchazejicim ctvrtleti nezaméstnaval zadného zaméstnance, povin-
nost platit pojistné na toto pojisténi, uhradi zameéstnavatel prvni pojistné vypocitané ze zakladu stanoveného
shodné s postupem pro urceni vymérovaciho zakladu pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na stat-
ni politiku zameéstnanosti pro dané ctvrtleti, a to zpétné, nejpozdéji do konce prvniho mésice nasledujiciho
¢tvrtleti a soucasné dopredu. Prvni pojistné je splatné 2x, jednou zpétné za obdobi, které uplynulo, a v némz
zaméstnavatel byl pojistén, ale pojistné nemohl zaplatit, protoZe mu nebyly zndmy vymeérovaci zdklady. Druha

platba je dopfedu na nasledujici pojistné obdobi (dalsi ¢tvrtleti). Obé platby jsou vypoctené z prvnich ziska-
nych vymeérovacich zakladd.

12 Nové trendy v podnikani

Podnikatelské subjekty v posledni dobé podnikaji novymi zptisoby. Mezi né patii napriklad rodinné podni-
kani a socialni podnikani.

12.1 Rodinné podnikani

Rodinny zavod je mozné povazovat za zvlastni pripad obchodniho zavodu. Na chodu, fizeni, obchodnim
vedeni rodinného podniku (firmy) se podileji osoby, které navzajem spojuje pribuzenstvi. Jsou to bud manzelé
nebo alespon jeden z manzeld a jejich pfibuzni a to az do tfetiho stupné a osoby s manzeli se§vagrené az do
druhého stupné. Minimalné¢ jednomu subjektu v ramci uskute¢novani vlastni podnikatelské ¢innosti se posky-
tuje podpora materialni, finan¢ni a osobni.

12.2 Socialni podnikani

Socidlnim podnikanim se oznacuji podnikatelské iniciativy verejné nebo soukromé, jejichz bezprostred-
nim cilem neni dosazeni zisku, ale vytvareni pracovnich prilezitosti. Ekonomika socidlniho podnikani muze
byt ziskova i neziskova podle toho, kdy se dari alokovat zdroje socidlniho podniku zptisobem, ktery odpovida
zaméreni efektivni poptavky na trhu. Socialni podniky mohou byt ziskové nebo neziskové, plné nebo ¢aste¢né
subvencované, hospodarici s planovanou ztratou, nebo se ziskem.
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Zavérem je tieba jesté pfipomenout, Ze podnikatelské subjekty, které zaméstnavaji pracovniky, se nékdy do-
pousti fady chyb, které vyplyvaji z jejich neznalosti. Naptiklad, Ze pracovni smlouvu (nebo dohodu o provede-
ni prace) lze uzavrit s ob¢anem pocinaje dnem, kdy dosahl 15 let véku. Jako den nastupu do prace s nim nelze
sjednat den, kdy jesté neukoncil povinnou $kolni dochazku. Dnes jiz neplati obecny princip, Ze lze pfijmout
do pracovniho poméru jen osobu, ktera prokaze, ze skoncila svij pfedchozi pracovni pomér. V zdjmu zamést-
navatele je, aby ukonceni predchoziho pracovniho poméru bylo dolozeno zapoctovym listem (dnes jedinym
dikazem o skonceni pracovniho poméru).

Mnozi podnikatelé, v jejichz firmé nejsou odbory, porusuji v Ceské republice ¢asto Zékonik prace. V dobé
nedostatku zakazek totiz posilaji zaméstnance domu a krati jim mzdu na 60 procent. A to podle Zakoniku
nesméji. Paragraf 208 fika, ze firma, kde nejsou odbory a jez zaméstnance posle domd, protoze pro néj nema
praci, mu musi vyplacet nahradu mzdy v plné vysi. V ptipadé opakovaného poruseni predpisu hrozi az ctvrt
miliénu korun pokuta od uradu prace. V opa¢ném pripadé, mize vedeni firmy po dohodé s odbory zamést-
nanctim vyplacet pouze 60 az 80 procent platu. Jesté zavaznéjsi jsou pripady, kdy podnik kviili nedostatku pra-
ce posle lidi na neplacené volno. Zjisti-li se prohfe$ek poprvé, trad obvykle firmé ulozi doplatit rozdil do plné
vySe mzdy. Pokud se ale pripad opakuje, nebo je velkého rozsahu, hrozi podnikateliim pokuty.

Pripravované novely jsou podnikatelskou verejnosti ocekavany s velkym napétim. prace. Nékteré jim totiz
pfinesou nejenom zvy$eni administrativy, ale hlavné nakladd, které snizi jejich zisk.

Seznam pouzitych zakonu

Zakon & 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, v platném znéni.

Usnesen{ predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993, o vyhléseni Listiny zakladnich prav a svobod, v plat-
ném znéni.

Smlouva o fungovani Evropské unie, konsolidované znéni.

Narizeni Rady (ES) ¢. 2157/2001 ze dne 8. fijna 2001, o statutu Evropské spolecnosti (ES).

Smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se dopliuje statut Evropské spolecnosti s ohledem
na zapojeni zameéstnanctl.

Natrizeni Rady (ES) ¢. 1435/2003 ze dne 22. ¢ervence 2003, o statutu Evropské druzstevni spole¢nosti (SCE).

Smérnice Rady ¢. 2003/96/ESA ze dne 27. fijna 2003, kterou se méni struktura ramcovych predpist spole-
¢enstvi o zdanéni energetickych produktu a elektfiny.

Smérnice Rady ¢. 2003/72/ES ze dne 22. ¢ervence 2003, kterou se doplnuje statut Evropské druzstevni spo-
le¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnanct.

Narizeni Rady (EHS) ¢. 2137/85 ze dne 25. ¢ervence 1985, o Evropském hospodarském zajmovém sdruzeni
(EHZS).

Smérnice Evropského parlamentu ¢. 2006/123/ES ze dne 12. prosince 2006, o sluzbach na vnitinim trhu.

Zakon ¢. 627/2004 Sb., o evropské spolec¢nosti, v platném znéni.

Zakon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spole¢nosti v platném znéni.

Zakon ¢. 360/ o Evropském hospodarském zajmovém sdruzeni (EHZS) a o zméné zédkona ¢. 513/1991 Sb.,,
obchodni zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpisi, a zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéj-
$ich predpisti (zakon o evropském hospodarském zajmovém sdruzeni), v platném znéni.

Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, v platném znéni.

Zakon ¢. 89/2012 Sb. obc¢ansky zakonik, v platném znéni.

Zakon ¢. 455/1991 Sb., zivnostensky zakon, v platném znéni.

Zakon ¢. 570/1991 Sb., o zivnostenskych turadech, v platném znéni.

Zékon & 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tizem{ Ceské republiky a o zméné nékterych zdkond, v platném
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znéni.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.

Zakon ¢. 304/2013 Sb., o verejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob, v platném znéni.

Zakon ¢. 91/2012 Sb., o mezinarodnim pravu soukromém, v platném znéni.

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, v platném znéni.

Zakon ¢. 111/2009 Sb., p zakladnich registrech, v platném znéni.

Zakon ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci, v platném znéni.

Zakon ¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni, v platném znéni.

Zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty, v platném znéni.

Zakon ¢. 353/21003 Sb., o spotiebnich danich, v platném znéni.

Zakon ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci verejnych rozpocti, v platném znéni.

Zakon ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentt, v platném znéni.

Zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy tad, v platném znéni.

Zakonné opatfeni Senatu ¢. 340/2013 Sb., o dani z nabyti nemovitych véci.

Zakon ¢. 254/2016 Sb., novela zakona o dani z nabyti nemovitych véci, v platném znéni.

Zakon 112/2016, o evidenci trzeb, v platném znéni.

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik pace, v platném znéni.

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, v platném znéni.

Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi, v platném
znéni.

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni.

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni, v platném znéni.

Narizeni Evropského parlamentu a Rady 810/2009/ES, o kodexu Spolecenstvi o vizech a smérnici Evrop-
ského parlamentu.

Narizeni Rady 2008/104/ES, o agenturnim zaméstnavani.

Zakon ¢. 125/2008 Sb., o preménach obchodnich spolecenstvi a druzstvech, v platném znéni.

Zakon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytd cizinct na uzemi Ceské republiky.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.

Zakon ¢&. 325/1999 Sb., 0 azylu a 0 zméné zakona ¢&. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, v platném znén.

Zakon c. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, v platném znéni.

Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajti a 0 zméné nékterych zédkont.

Zakon ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pred $kodami piisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem
a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zdkon.

Zakon ¢. 278/2008 Sb., o obsahovych naplnich jednotlivych Zivnosti.

Vyhlaska ¢. 193/2009 Sb., o stanoveni podrobnosti provadéni autorizované konverze dokument.

Vyhlagka ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstna-
vatele za $kodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani, v platném znéni.
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Poznamka vydavatele

Tato publikace mé informacni povahu, odpovida pravnimu stavu ke dni 1.1.2017. VyuZiti informaci obsa-
zenych v této publikaci by méla v konkrétnich situacich predchézet analyza pravniho stavu aktudlniho ke dni
uskute¢novanych tkont.

Autor a Vydavatel nenesou odpovédnost za disledky vyuZiti obsahu pouZitého v této publikaci.

Publikace je souddsti informa¢nich bali¢kd ,,Legislativni podminky v oblasti podnikani v Polsku a Ceské
republice — vybrané otazky*. ISBN 978-83-939860-7-1
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